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ANPE CUMPLE 25 ANOS

Con motivo de la celebracién del XXV aniversario de ANPE, la Ministra de Educacioén, Cultura y Deporte
ha presidido la Mesa Redonda «25 afios de Educacion en Espafia»

ANPE celebra su 25 aniversario y
ello es motivo de orgullo para todos los
docentes que desde el momento de su
nacimiento y hasta el momento actual,
han contribuido a su consolidacion.

ANPE naci6 en el afio 1978 como
un sindicato independiente, democra-
tico, profesional y con el claro objeti-
vo de servir a la escuela publica y
defender la dignificacion profesional,
economica y social de los profesores.

Han sido 25 afios creciendo en
confianza ante el profesorado que
nos anima a seguir en esta linea de
INDEPENDENCIA, que nos ha per-
mitido sobrevivir sin ser absorbidos,
sin convertirnos en apéndice de
nadie que condicione nuestras deci-
siones -dirigidas siempre a la defen-
sa de los intereses de los docentes-
aunque sean contrarias a los intere-
ses de las Administraciones
Educativas y de otras organizaciones
sindicales o politicas.

ANPE ha realizado y seguira rea-
lizando un trabajo de honestidad y
coherencia, alin a costa de la renta-
bilidad electoral. La independencia,

esencia de nuestro sindicato desde
su fundacién, forma parte y debe
continuar formando parte del conjun-
to de ideas de nuestro sindicato.

La buena imagen conseguida por
ANPE, diferenciada e independiente,
ha asegurado y asegurara a la orga-
nizacion la existencia de un electora-
do estable a lo largo del tiempo. Esta
imagen no ha sido fruto de la casua-
lidad, sino que ha sido el resultado de
nuestro trabajo constante y de nues-
tro compromiso con el profesorado.

Con motivo de la celebracion de
este aniversario tuvo lugar en Madrid,
en el Salén de Actos de la Biblioteca
Nacional, la Mesa Redonda «25 afios
de Educacion en Espafia», que ha sido
presidida por la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte en el dia de hoy.
Intervinieron en la Mesa, ademas de la
Ministra de Educacion, Pilar del
Castillo, los exministros de Educacion:
Alfredo Pérez Rubalcaba, del PSOE, y
José Manuel Otero Novas, de UCD.

Los ponentes hicieron un breve
analisis de los problemas educativos y
de las distintas leyes promulgadas

durante los gobiernos de la UCD, PSOE
y PP. Todos coincidieron en sefialar que,
aunque existen problemas, la
Educacion en Espafia ha mejorado con-
siderablemente durante los Ultimos 25
afios. La Constitucion Espafiola ha
hecho posible una Educacion para
todos, en igualdad de derechos y sin
discriminacion alguna en el acceso.

La Ministra de Educacién hizo
publico el reconocimiento al esfuerzo
de cuantos han tenido responsabili-
dades sucesivas de gobierno, con sus
errores y aciertos. A todos les ha
movido siempre la buena voluntad y
el deseo de que el Sistema Educativo
espafiol fuera mejor, sin olvidar que
los gobernantes deben actuar con la
responsabilidad que deriva de la con-
fianza que los electores han deposi-
tado en ellos.

Todos los ponentes felicitaron a la
Organizacion Sindical ANPE por el
trabajo desarrollado en servicio del
profesorado durante estos 25 afios.

ANPE Sindicato Independiente
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INFORME MESA TECNICA PROFESORADO INTERINO

3/6/03

Asistentes: Director General de
RRHH D. Arturo Verano, Jefe de
Personal D. Alberto Mufioz, Relaciones
Laborales D. Ramoén Brasero.

ANPE y demés OOSS.

La Administracion hizo entrega el
dia anterior del nuevo borrador de
Resolucion de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se
regula el procedimiento de elabora-
cion de las listas de interinos de cuer-
pos docentes no universitarios para el
curso 2003/2004.

Sin explicar dicho documento la
administracion, cada una de las OOSS
pasa a hacer la valoracion del mismo.

En primer lugar, ANPE sigue
mostrando su rechazo a la nueva
Resolucién porque considera que
el colectivo de docentes interinos
no merece este trato por parte de
la Administracion. No se puede
tener en vilo a este profesorado mare-
ando la perdiz con Resoluciones que
unas veces dan pero que en la mayo-
ria de las ocasiones quitan.

ANPE no puede estar de acuerdo
con la Resolucién que intenta sacar
adelante la Consejeria porque sigue
siendo discriminatoria y excluyen-
te, impidiendo el acceso en condi-

ciones de igualdad, y que se refleja
en los siguientes aspectos:

e La vigencia de la Resolucion sera
hasta que finalice el curso
2003/2004 con lo que provocara
nuevamente la intranquilidad del
profesorado interino hasta que se
llegue, 0 no, a un nuevo acuerdo.

» Se cercena el derecho de poder
estar en varias listas, puesto que
solo se permitird formar parte del
listado del area por el que se pre-
sente a Oposiciones, y en todo caso
en el de Lengua Asturiana, si se esta
inscrito en el Registro General de
Capacitacion.

 El listado de la especialidad de
Primaria se mantiene tal como esta,
asi como los de Secundaria, pero en
el primero de los casos entendemos
gue se perjudicara a todos aquellos
gue se presenten a la Oposicion y
no se les permitird estar en dicho
listado porque permanecera cerra-
do, ¢hasta cuando, toda vez que no
es especialidad y, por tanto, no hay
oposicién de ella?

 Se podria plantear la misma cuestion
para tantas y tantas especialidades de
Secundaria de las cuales no ha habi-
do o no habrd Convocatoria de
Oposiciones, y por tanto, seran coto
cerrado para los futuros titulados.

* No se recoge en la Resolucién,
como asi se hizo en anteriores, que
dos afios de experiencia docente en
un area sirva para estar en el listado
de dicha érea.

» Tampoco se recoge la posibilidad de
poder presentar la mejor de las ulti-
mas dos notas de Oposicién, con lo
cual no se deja lugar a error al sufri-
do opositor.

* Se reduce de diez a siete afios el
méximo de servicios a valorar como
experiencia docente previa, ¢por qué?

AUn después de todo esto la
Administracion responde que esta
Resolucion mejora la de julio de 2000, y
que al tener vigencia de un solo curso
habra tiempo de negociar otra nueva,
sélo aceptando el estudiar que se pueda
aportar una segunda nota de oposicion.

En una préxima Mesa Sectorial se
aportara el documento redactado
para la firma.

A ANPE no le gusta esta
Resolucién porque crea inseguri-
dad, malestar y sélo esta al servi-
cio de una manera simplista de
tratamiento de listas, olvidando la
Administracion que estan forma-
das por personas.

Y, por Ultimo, la Administracion
remata la faena diciendo que la
Resolucién que regula las plantillas fun-
cionales seguird como se propuso en la
Gltima reunion, manteniendo aspectos
que ANPE tiene recurridos en los
Juzgados, como son la adjudicacién por
codigos (secundaria) o por especialida-
des (maestros). Por supuesto, ANPE
perseverara en su peticiébn de amparo
ante la Justicia, pues entendemos que
se trata de un atropello reiterado por
parte de la Administracion, que cada
curso reedita una nueva resolucion,
anulando la anterior, con la finalidad tor-
ticera de evitar un pronunciamiento en
contra en los Tribunales.

ANPE. SIND. INDEPENDIENTE

ANPE-ASTURIAS
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NOVEDADES SOBRE CONFORMACION
DE LISTAS DE INTERINOS

ANPE ASTURIAS acudié a la dltima reuniéon de la
Mesa Sectorial con un documento de trabajo distinto del
gue ahora la Administracion muestra en su portal de inter-
net sobre la gestion de las listas de interinos, que nosotros
habiamos rechazado por:

« Establecer la obligatoriedad a estar en una Unica lista,
aun cuando se tengan varias especialidades y/o te hayas
presentado a oposiciones/bolsa de trabajo de todas ellas.

» No reconocer la habilitacién por experiencia.

» No ofrecer la posibilidad de elegir entre varias notas
de oposicién.

* Establecer como procedimiento ordinario de contrata-
cién ante el agotamiento de las listas, ajeno a lo requerido
en la funcién puablica docente, a través del Servicio de
Empleo del Principado (INEM).

El hecho de que ahora se hayan eliminado de la nueva
Resolucidn, supone sino un avance, no un retroceso en las
condiciones de trabajo del colectivo de interinos, demasia-
das veces utilizado demagdgicamente con oscuros intere-
ses, también por determinadas 0O.SS, que les encandilan
con sus cantos de sirena, con promesas inviables mientras
no se modifique la normativa actual sobre el sistema de
acceso a la funcién publica docente, que pasa necesaria-
mente por una Oferta de Empleo Publico suficiente.

LA R RN ENREERERNEEREEREREEREEREREEREEEEEEREEEREREERERE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R EEENRENRERZSENRJENJENRE:R:E]

RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2003, POR LA QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
LISTAS DE INTERINOS DE CUERPOS DOCENTES NO

UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2003/2004

Para formar parte de las listas de interinos deben
cumplirse los siguientes requisitos:

* Los exigidos para el ingreso en el cuerpo corres-
pondiente.

 Contar con la correspondiente titulacion, excepto
los que hubieran obtenido cinco puntos en el primer
ejercicio o los que hayan desempefiado durante dos
afios a partir del 90/91 un puesto de la especialidad de
gue se trate.

* Haber conseguido al menos un punto en alguno de
los ejercicios de la convocatoria.

Baremacion:

* Por experiencia docente previa, hasta un 45% del
total (el maximo de servicios a valorar seran siete afos).

 Por la nota obtenida en el proceso de seleccion,
hasta un 35% del total, o bien la que aporte el interesa-
do de un proceso selectivo posterior al 90.

* Por formacién académica, hasta el 10% del total.

* Por otros méritos hasta el 10% del total.

Vigencia:
* La presente Resolucion tiene vigencia para el
curso 2003/2004.

e Las listas de la especialidad de
Primaria y Francés permaneceran
inamovibles, al igual que las de
Secundaria.

e Se harén listas nuevas de las
especialidades cada vez que haya con-
vocatoria de oposiciones de las mismas.

e Para cubrir las necesidades
generadas de Lengua tradicional
Bable/Asturiano o Gallego/Asturiano
en el caso de agotamiento de las listas
existentes, se debe formar parte de
cualquiera de las listas de las especia-
lidades del cuerpo de Maestros o de
Secundaria y estar inscrito en el
Registro de Capacitacion.

ANPE-ASTURIAS
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ASISTENTES. El Sr.
(Relaciones Sindicales), José Luis y
representantes de las OO.SS. presen-
tes en la permanente de la Junta.

Brasero

ORDEN DEL DIA:

« Aclaraciones sobre el calendario
de Adjudicaciones del mes de Julio
para  Suprimidos, Expectativas,
Provisionales, Comisiones de Servicio,
Interinos, etc

DESARROLLO DE LA REUNION

Se trataba de aclarar y exponer los
puntos de vista de la OOSS sobre el
calendario  propuesto por la
Administracion para los diferentes
colectivos y cuerpos sin destino defi-
nitivo cara al préximo curso.

Se expone a la Administracion los
solapamientos que se producen, en el
calendario propuesto, la inexistencia
de listados de los diferentes colectivos
y el inicio inminente de las peticiones,
comienzo el 16 de junio. En el caso del
colectivo de sobrantes, generado por la
aplicacion de las Plantillas Funcionales,
las cuales no se conocen aun; es un
proceso que termina el dia 25 en los

centros y ya el dia 26 han de comenzar
a realizar sus peticiones. Peticiones
gue se han de hacer a centros.

Se intenta que la Administracion
tenga en cuenta que el peticionario, que
es el primero gque sabe que es sobrante,
suprimido, etc. necesita conocer en que
situacion queda dentro del colectivo
correspondiente, puesto que si no
habria de realizar numerosisimas peti-
ciones de centro para no quedar al albur
de una adjudicacion forzosa.

La Administracién contesta y
puntualiza:

* Que los plazos de finalizacion de
los procesos son inmovibles, por lo
que soélo queda actuar sobre las
fechas de inicio. Se podra cambiar el
dia 16 por el 18 para el inicio de peti-
ciones de funcionarios de carrera y
Comisiones de Servicio; y el dia 26 por
el 27 para el colectivo de sobrantes.

* Se hace referencia a la realizacion
de peticiones, via Internet, que deberan
atenerse a los plazos sefialados, sin pré-
rrogas de ningun tipo. Para acceder al
cddigo de peticidn personal, sino se esta

ATy

INFORME DE LA REUNION DE LA PERMANENTE DE LA
JUNTA DE PERSONAL SOBRE EL CALENDARIO DE
ADJUDICACIONES DE JULIO (13/06/03)

posesion del mismo se debe solicitar
personalmente, con DNI en mano, en la
Viceconsejeria.

* En el apartado de Interinos, de
momento no se establece plazo de
reclamaciones, pues ello supondria
avanzar hacia la media quincena de
agosto.

e En cuanto a los listados de
Interinos, habria la posibilidad de esta-
blecer dos bloques diferenciados, las
listas no convocadas y las convocadas.

* En cuanto a los listados no con-
vocados y prorrogados, se podria dis-
poner de los listados depurados a par-
tir de la segunda quincena de julio.

* En cuanto a las especialidades
convocadas se espera que los listados
se puedan exponer a partir de la
semana del 18 de agosto, siempre
teniendo en cuenta que ahora es casi
imposible prever la finalizacion de los
procesos selectivos.

En relaciébn con los procesos
selectivos se exponen una serie de
actuaciones y fechas orientativas:

* La semana del 16 al 20 de junio
se intentard dar a conocer la
Baremacion Provisional

* Periodo de reclamacion, a conti-
nuacion, y

» Baremo definitivo. A este baremo
definitivo, se le afiade la nota de la
Oposicién y se multiplica por los coefi-
cientes correspondientes resefiados en
la Resolucion de la Viceconsejeria sobre
gestion de listas de Interinos, y pasarian,
a constituir los listados de las especiali-
dades correspondientes. Si se quiere
aportar otra nota, como posibilita la
antedicha Resolucion, se debera hacer
nada més acabar el proceso selectivo.

Secretaria de Accion Sindical
Oviedo 13 de junio de 2003

ANPE-ASTURIAS
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ANEXO 1 / CALENDARIO
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA DE CUERPOS DOCENTES

Realizacién de peticiones de los suprimidos, provisionales y expectativa de todos los
CUerpos.

. . . . ) 18 al 25 de junio de 2003
Asimismo deberén realizar peticiones todos los funcionarios de carrera que tengan

concedida una Comisién de Servicios para el curso 2003/2004, incluidos en el colec-
tivo segundo

Plazo para alegaciones de los centros y peticiones mediante los anexos |y Il y comu-

Sr 4 ey ! . 23, 24 y 25 de junio de 2003
nicacion a la Viceconsejeria de la relacion nominal de sobrantes de cada centro . !

Comunicacién de sobrantes de horario 26 de junio de 2003
Realizacién de peticiones de los sobrantes de horario Entre el 26 y el 30 de junio de 2003
Publicacion de la adjudicacion provisional y de las vacantes que se proveen en el acto 8 de julio de 2003

Plazo de reclamaciones a la adjudicacién provisional Entre el 8 y el 10 de julio
Publicacién de la adjudicacion definitiva 15 de julio de 2003

ANEXO 1 / CALENDARIO

1.- FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DE CUERPOS DOCENTES

Realizacion de peticiones En los 10 dias naturales siguientes al de la
publicacion de los listados de aprobados
en el proceso selectivo

Publicacion de la Adjudicacion definitiva 29 de agosto de 2003

2.- FUNCIONARIOS INTERINOS DE CUERPOS DOCENTES

Publicacion de vacantes y convocados para proveer vacantes del curso 2003/2004 25 de agosto de 2003

Realizacién de peticiones de destinos 25y 26 de agosto de 2003

Publicacion de la adjudicacion 29 de agosto de 2003
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INFORME REUNION DE LA J.P.D. CON LA
VICECONSEJERIA 23/06/03

Asistentes: Director General de RRHH D. Arturo Verano,
Jefe de Personal D. Alberto Mufioz, Relaciones Laborales D.
Ramaén Brasero.

ANPE y demas OOSS.

Toma la palabra D. Arturo Verano para disculpar la ausencia
del Sr. Viceconsejero, el cual tenia en agenda otros asuntos irre-
nunciables.

1.-Procesos de definicién de vacantes y adjudicaciones

Con respecto al primer punto comenta la Administracion
qgue no le gustan algunas de las expresiones empleadas en la
Resolucion por considerarlas excesivas, ni tampoco estad de
acuerdo con el contenido. Considera que fue muy positivo el
comienzo del curso 2002/2003 porque todos los centros tenian
el profesorado al completo en ellos. Por tanto, no se modifican
las fechas de peticién y no cree que se pierdan vacaciones por
utilizarse el final de agosto para tal menester.

Tampoco se publicaran vacantes para peticion de los funcio-
narios docentes afectados por supresion u otras circunstancias
porgue entiende que podran ser ofertadas todas las vacantes
que puedan surgir hasta el 14 de julio y si se hiciera de otra
forma podria darse la circunstancia de perjudicar a parte del
colectivo antes citado, aparte de considerar una experiencia
negativa la propuesta de vacantes provisionales para el CGT.

La Resolucion sobre Plantillas Funcionales cree que ha sido
suficientemente tratada y por tanto no se volvera a negociar de
momento sobre ella. Aln asi cree que todo es mejorable.

2.-Plantillas Organicas

Cree la Administracién que no se ningunea a nadie, ni se
desprecia ni se aplica arbitrariedad ninguna a la hora de plan-
tear las Plantillas Orgéanicas, tal como expresa la Resolucion de
la J.P.D. Si se negocid lo referente a Infantil y Primaria.

La transformacion de ambitos de itinerancia se hicieron por
desaparicion de unidades o por falta de nifios o por configurar
una planificacidn méas l6gica. Se negociar& en un futuro cercano
una racionalizacion de las itinerancias, estando relacionado con
los puestos de dificil desempefio que es un tema pendiente.

Reconoce que quedaron temas de Plantilla Organica por tra-
tar: modificaciones de itinerancias, puestos eliminados, MUsica
en centros especificos, ...

3.-Comisiones de Servicio

Se negociara en breve teniendo como base lo tratado en Mesas
anteriores y segun criterios ya escritos pero no explicitados en
norma, estando dispuesto a flexibilizar en ciertas cuestiones.

4.-Regulacion de puestos de dificil desempefio

Estd en el calendario de negociaciones y se abordara.
Adelanta que los CEB seran considerados como puestos de difi-
cil desemperio, y se procurard estar terminado el acuerdo antes
del préximo CGT.

5.-Repulsa por represion
La Administracién se adhiere a la Resolucion presentada por
la JPD.

VARIOS

+ Se emplazara en breve a una reunién con la JPD para explicar
los planos y proyectos, asi como las ensefianzas a impartir en la
Universidad Laboral ya que ain se estan cerrando acuerdos.

 Se expresa la intencion de regular la jornada continuada antes
de febrero de 2004.

« Esta dispuesta a recibir sugerencias desde las OOSS para que
se publiquen carteles clarificadores para el proceso de peti-
cion de interinos.

e Aunque el Decreto de Escolarizacion ya esta elaborado no se
publica porque se esta a la espera de ser desarrollado por la
LOCE. Ante la problemética surgida en centros concertados
en Gijon, la Viceconsejeria actia por primera vez porque exis-
ten denuncias presentadas; se pedira la presentacién volun-
taria de datos fiscales, pero la no presentacion significard que
en dicho apartado se tendra un cero, al igual que con los cer-
tificados de minusvalia; no serén atendidas las denuncias pre-
sentadas fuera de plazo.

» Sobre los IESO’s aun no se ha decidido la postura a adoptar
por las caracteristicas peculiares de los mismos. El IESO de
Nava sera en un futuro un IES. También el Reglamento esta en
discusion interna. Se podran acoger a proyectos cuando sal-
gan las correspondientes convocatorias.

« Esta pendiente el curso de formacion sobre Salud Laboral (esta
casi cerrado y acordado). Si no se ha seguido adelante es por pro-
blema de establecer un nuevo organigrama en la Viceconsejeria.

+ Se estan estudiando posibles soluciones para el alumnado
excedente de la Escuela de Arte de Oviedo, determinandose
lugares, espacios, profesorado, etc.

e Se estan recabando datos de los CRA’s porque el modelo
actual no parece el mas idéneo. No se cerraran escuelas inne-
cesariamente, pero el problema principal es la disminucion de
alumnos. Se vera en un futuro el llegar a acuerdos para racio-
nalizar los CRA's.

* Se hara un nuevo mapa de escolarizacion de Oviedo y Gijon.

Nuevamente la Administracion promete futuras negociacio-
nes sobre temas pendientes, pero la realidad demuestra falta de
empefio, amparandose unas veces en la creencia de que todo lo
hace bien, otras parapetandose en el impas de después de las
elecciones y en la dificultad de tomar decisiones sobre ciertos
aspectos cuando menos conflictivos.
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PROYECTOS DE DESARROLLO DE LA LEY ORGANICA DE
LAS CUALIFICACIONES Y LA FORMACION PROFESIONAL

Los proyectos persiguen la
adecuacion de las
titulaciones a las demandas
del mercado laboral y
facilitar el acceso de los
trabajadores y los
desempleados a las
certificaciones y
titulaciones.

Los proyectos persiguen la adecuacion
de las titulaciones a las demandas del
mercado laboral y facilitar el acceso de los
trabajadores y los desempleados a las cer-
tificaciones y titulaciones

1. Proyecto de Real Decreto del
Catalogo de las Cualificaciones

El proyecto regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que tiene
la mision de ordenar las cualificaciones
identificadas en el sistema productivo y la
formacion asociada a las mismas para
atender a los requerimientos del empleo.

Los objetivos béasicos del Catalogo son:

» Procurar la adecuacion de la formacion
profesional a las necesidades del siste-
ma productivo.

* Promover la integracion y el desarrollo
de las ofertas de formacion profesional.

* Facilitar la formacion a lo largo de la
vida, mediante la acreditacion y acumu-
lacion de aprendizajes profesionales
adquiridos en distintos ambitos.

» Contribuir a la transparencia y unidad
del mercado laboral y a la movilidad de
los trabajadores.

El Catalogo es un instrumento esencial
para mejorar la transparencia de nuestro
mercado de trabajo, asi como un ele-
mento integrador de las distintas adminis-
traciones educativas y laborales, que facili-
tara a trabajadores, desempleados y jove-
nes el progreso en la carrera profesional.

Hay que destacar la flexibilidad del
Catélogo por ser de uso voluntario y servir
de base para la acreditacion oficial de las
competencias profesionales.

El Catdlogo estd constituido por las
cualificaciones profesionales més signifi-
cativas, ordenadas por niveles de cualifi-
cacion, segun la competencia profesional
requerida por las actividades productivas.

Serd el Instituto Nacional de las
Cualificaciones el encargado de elaborar y
mantener actualizadas, mediante su revi-
sion periddica efectuada en un plazo no
superior a cinco afios, las cualificaciones
profesionales incluidas en el Catalogo.

Familias Profesionales y niveles

Las Bases para la elaboracion del
Catalogo Nacional de Cualificaciones, se
refieren a la ordenacion en familias profe-
sionales y niveles, las cualificaciones pro-
fesionales, la formacion asociada a las
cualificaciones y la metodologia de elabo-
racion del Catalogo. Se trata en definitiva
de que el Catéalogo ofrezca las cualifica-
ciones que demanda en cada momento el
sistema productivo, y que la formacion
profesional no camine al margen del dina-
mismo del mercado.

2. Proyectos de Real Decreto y Orden
Ministerial sobre las directrices de los
Certificados de Profesionalidad.

La aplicacion de estas normas supondra
el reconocimiento y la acreditacion de las
competencias profesionales, tanto si se ha
obtenido a través de la formacién como si se
ha hecho a través de la experiencia laboral.

En este proyecto se establecen las
directrices para que las personas que
hayan adquirido competencias, cursando
formacion profesional ocupacional, o
mediante experiencia laboral, puedan
acceder a una acreditacion oficial.

El Certificado tendra caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y defi-
nira las competencias profesionales carac-
teristicas de las ocupaciones y los conteni-
dos de formacion asociados a las mismas.

Asi, los mas de 200.000 desempleados
que cada afio cursan ensefianzas podran
obtener un certificado de profesionalidad,
o0 de créditos parciales de dichos certifica-
dos que ayuden luego a la acreditacién de
sus conocimientos.

En este mismo sentido, una gran parte
de la poblacién activa podra obtener un
certificado profesional que acredite sus

competencias profesionales obtenidas por
vias alternativas a la formacién, tales como
aprendizajes no formales o experiencia
laboral.

El referido proyecto deposita la res-
ponsabilidad de organizar las pruebas de
acceso y emitir los Certificados bien al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
bien a las Administraciones Autonémicas
cuando las competencias sobre la materia
estén transferidas.

3. Proyecto de Real Decreto sobre
pruebas para obtener Titulos de for-
macion profesional

Este proyecto de Real Decreto estable-
ce que las pruebas para obtener los Titulos
de FP seran convocadas por las
Administraciones educativas y en dicha
convocatoria se determinaran los ciclos for-
mativos para los que se realizan las prue-
bas, el periodo de matriculacidn, las fechas,
asi como los centros publicos autorizados
para impartir estas ensefianzas.

4. Proyecto de Real Decreto sobre las
condiciones basicas que deben reunir
las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior
de Formacion Profesional Especifica

La elaboracion de las condiciones
basicas que deben reunir las pruebas
corresponde al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Requisitos.- Para acceder a la realiza-
cion de las pruebas, los solicitantes, ademas
del requisito de edad, deberan acreditar una
experiencia laboral, de al menos dos afios,
relacionada con el sector productivo del Ciclo
Formativo al que pertenezca el médulo pro-
fesional correspondiente o aportar certifica-
cion justificativa de que el interesado ha cur-
sado con anterioridad ensefianzas profesio-
nales relacionadas con el sector profesional
correspondiente. La matricula para la realiza-
cion de las pruebas debera formalizarse en
los centros docentes publicos que determi-
nen las respectivas Administraciones educa-
tivas convocantes. Dicha matricula podra
realizarse por modulos profesionales o por
ciclo formativo completo.

Pruebas y evaluacion.- Las pruebas
seran elaboradas por las respectivas
Administraciones educativas y se confec-
cionard una para cada uno de los médulos
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profesionales que componen los ciclos
formativos, excepto el modulo de
Formacion en Centro de Trabajo.

Los contenidos de las pruebas se refe-
rirdn a los curriculos de los ciclos formati-
VOSs vigentes y siempre incluirdn conteni-
dos tedricos y practicos.

Las Administraciones educativas nom-
braran las comisiones de evaluacion nece-
sarias para la realizacion de las pruebas y
se realizara tomando como referencia las
capacidades y los respectivos criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos
profesionales.

Titulaciones y acreditaciones.-
Aquellos que superen todos los mddulos
profesionales de un mismo ciclo formativo
deberan acreditar previamente a la solicitud
de expedicion del titulo correspondiente,
que estdn en posesion de los requisitos
académicos exigidos por el mismo.

La superaciéon de los modulos profesio-
nales asociados a una unidad de competen-
cia dard derecho a la acreditacion de la
misma. Estas acreditaciones las realizara la
Administracion educativa correspondiente y
tendran validez en todo el territorio nacional.

Acreditaciones académicas.- Para la
solicitud del titulo correspondiente, los
aspirantes podran aportar algunas de las
acreditaciones siguientes:

1 Para la obtencion del titulo de Técnico:
Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria; Titulo de Técnico Auxiliar; Titulo
de Técnico; haber superado el segundo
curso de BUP; haber superado el segundo
curso del primer ciclo experimental de
reforma de las ensefianzas medias; haber
superado el tercer curso del Plan de 1963 o
el segundo de comunes experimental de las
ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios;
haber superado otros estudios declarados
equivalentes a efectos académicos.

ASTURES

2 Para la obtencién del titulo de
Técnico Superior: Titulo de bachiller esta-
blecido en la Ley 1/1990; haber superado
el sequndo curso de cualquier modalidad
de Bachillerato Experimental; Titulo de
Técnico Especialista, Técnico Superior 0
equivalente a efectos académicos; Titulo
universitario o equivalente.

El modulo de Formacién en Centro de
Trabajo deberd realizarse una vez supera-
das las pruebas correspondientes al resto
de los mddulos profesionales.

La expedicién de los titulos de
Formacion Profesional o de la acreditacion
parcial de las competencias profesionales
asociadas a los mismos, si es el caso,
correspondera al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o al Organo competen-
te de la Comunidad Auténoma.

ANPE, 31 de mayo de 2003

ASESORIA JURIDICA. SOBRE LAS VIVIENDAS DE MAESTROS

PREGUNTA: El Ayuntamiento de Carrefio a
ordenado el desalojo de las viviendas de maestros
sitas en Candas porque quiere hacer un edificio
“multicultural”. Ha indemnizado a algunos
maestros y a otros, simple y llanamente los ha
desahuciado. ¢Es correcto su proceder?

OPINION DE LA ASESORIA

Quedan pocas viviendas de maestros,
pero los ayuntamientos, sobre todo
en época electoral y para “ mover
cemento” que parece es muy ren-
table -en todo los sentidos -, son
incapaces de contenerse. En el
caso que nos ocupa, la situacién es par-
ticularmente grave, por cuanto el derribo del edificio
escolar con las viviendas de maestros, esta acordado en
un Convenio con la Consejeria de Asuntos Sociales y de
Educacién y Cultura del Principado de Asturias. Es decir, la
Consejeria de Educacion, esta de acuerdo que desalojen a sus
funcionarios sin tener, al menos, la deferencia de comunicar-
selo. ANPE ASTURIAS esta denunciado este hecho inaudito.

No obstante, como ya se ha tenido ocasion de reiterar en
estas paginas, la actitud del Ayuntamiento de Carrefio es ilegal
por varios motivos:

1.- Se puede considerar una via de hecho, proscrita por
nuestras leyes, por cuanto los edificios publicos escolares,
entre los que se encuentran las viviendas de maestros, aunque
sean de propiedad municipal, no se pueden destinar a otros
fines o servicios sin la previa autorizacion de las autoridades

educativas, las cuales, por otra parte, existiendo adju-
dicatarios de las viviendas, no
pueden tomar decisiones que
les afecten sin , haberles otor-
gado, al menos , la posibili-
dad de intervenir en el expe-
diente. El ayuntamiento se
ha dirigido a los maestros,
ordenando el desalojo sin
previo expediente.

2.- Para poder disponer de las
viviendas, previamente se ha de produ-
cir la desafectacion de las mismas. En
efecto, los maestros poseen las viviendas en
razon de su cargo con destino en Candas. Las
viviendas les han sido adjudicadas por la autoridad
competente, en aquel momento la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia, cuyas
competencias han sido transferidas a la Consejeria de Educacion
y Cultura del Principado de Asturias. Se trata de un edifico esco-
lar y para tomar cualquier decision sobre el mismo, el
Ayuntamiento, debe en primer lugar desafectar el citado edificio
mediante el procedimiento que establece el RD 605/1987 de 10
de abril (B.O.E. de 9 de mayo). En este supuesto no consta que el
Ayuntamiento haya desafectado las viviendas.

3.- Sobre la necesidad de realizar la previa desafectacion de
las viviendas de maestros se ha pronunciado el Tribunal
Supremo en multiples ocasiones, recientemente, en sentencias
de 25 de febrero de 2002 y 12 de marzo de 2002 que expresan
claramente la necesidad de la desafectacion y por el procedi-
miento legalmente establecido.
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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
ESPECIALIDADES BASICAS DE INSPECCION EDUCATIVA

Entre los principios de calidad del sistema educativo enun-
ciados por la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, se incluye de modo expreso en su arti-
culo primero, letra k), junto con la evaluacién, "la inspeccion del
conjunto del sistema educativo, tanto de su disefio y organiza-
cién como de los procesos de ensefianza y aprendizaje”.

Funciones de la inspeccion educativa
Son funciones de la inspeccién educativa:

a) Controlar y supervisar, desde el punto de vista pedagoé-
gico y organizativo, el funcionamiento de los centros educati-
vos, tanto de titularidad pablica como privada.

b) Supervisar la practica docente y colaborar en su mejo-
ra continua y en la del funcionamiento de los centros, asi
como en los procesos de reforma educativa y de renovacion
pedagogica.

|. ESPECIALIDADES BASICAS DE INSPECCION EDUCATIVA

NIVEL

Educacion Infantil
Educacién Primaria

ESPECIALIDAD

- Educacion Preescolar, Infantil y Primaria

c) Participar en la evaluacion del sistema educativo, espe-
cialmente en la que corresponde a los centros escolares, a la
funcion directiva y a la funcién docente, a través del analisis de
la organizacion, funcionamiento y resultados de los mismos.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que
afecten al sistema educativo.

e) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

f) Informar sobre los programas y actividades de caracter
educativo promovidos o autorizados por las Administraciones
educativas competentes, asi como sobre cualquier aspecto
relacionado con la ensefianza que le sea requerido por la
autoridad competente o que conozca en el ejercicio de sus
funciones, a través de los cauces reglamentarios.

Educacién Secundaria
Formacién Profesional
de grado superior

- Lengua y Humanidades

- Lenguas Extranjeras

- Matemaéticas y Ciencias

- Formacion Profesional

- Ensefianzas de régimen especial

Las Comunidades Autdnomas que tengan, junto con la castellana, otra lengua propia cooficial, podran incluir

como especialidad dicha lengua propia.

Il. LAS ESPECIALIDADES DE INSPECCION EDUCATIVA, EN CADA UNO DE LOS NIVELES, SE CORRESPONDEN CON
LAS ESPECIALIDADES DOCENTES QUE EN CADA CASO SE SENALAN

ESPECIALIDAD DE INSPECCION EDUCATIVA ESPECIALIDAD DOCENTES

Educacion Preescolar, Infantil y Primaria

Educacion Preescolar, Infantil y Primaria

Lengua y Humanidades

Lengua Castellana y Literatura; Lenguas Clasicas;
Geografia e Historia; Filosofia

Lenguas Extranjeras

Lenguas Extranjeras

Matemaéticas y Ciencias

Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Q?

Formacién Profesional

Formacién Profesional

Ensefianzas de régimen especial

Ensefianzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas
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PROYECTO DE DESARROLLO DEL TED
(TITULO DE ESPECIALIZACION DIDACTICA)

La LOCE establece, en su articulo 58.1, la exigencia del Titulo de Especializacion Didactica, ademas
de las Titulaciones académicas correspondientes, para impartir docencia en la Educacién Secundaria,
la Formacion Profesional de grado superior, y las enseflanzas de régimen especial.

1. Para impartir las ensefianzas de la
Educacion Secundaria, de la Formacion
Profesional de grado superior y las ense-
flanzas de régimen especial, ademas de las
titulaciones académicas correspondientes,
serd necesario estar en posesién de un titu-
lo profesional de Especializacion Didéactica.

2. Tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y se obtendra
tras la superacion de un periodo académi-
co y otro de précticas docentes.

3. Para el ingreso en los Cuerpos de
Catedraticos y de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio y de
Mdsica y Artes Escénicas, ademas del titulo
académico correspondiente, serd necesario
estar en posesion del titulo de
Especializacion Didactica y superar el
correspondiente proceso selectivo.

De forma anéloga se hara para el ingre-
so en los Cuerpos de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional y de Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio.

4. Los Maestros y Licenciados en
Pedagogia estan exceptuados de la exi-
gencia del Titulo de Especializacion
Didactica.

5. Los planes de estudios se desarrolla-
ran en dos periodos: el Periodo Académico,
y el de Practicas Docentes que se realizara
durante tres meses, como minimo.

6. La organizacion y el desarrollo de
ambos periodos corresponden a las
Administraciones Educativas. Las
Universidades podran organizar las ense-
flanzas correspondientes al Periodo
Académico.

7. Las Universidades podran incluir,
durante los dos Ultimos afios de la
Titulacién, las materias correspondientes
al Periodo Académico.

8. El Periodo Académico se cursara
una vez obtenida la Titulacién Académica
correspondiente.

9. Los titulados al efectuar la matricula
podran solicitar la convalidacién de los
créditos de las materias cursadas con
anterioridad.

10. El plan de estudios del Periodo
Académico estara formado por materias
comunes a todas las especialidades (min.
25,5 créditos), por materias especificas de
cada especialidad, y por materias comple-
mentarias u optativas (min. 11 créditos).

11. La carga lectiva de estas materias
complementarias u optativas no podra
superar el 20% de la suma de los créditos
de las ensefianzas comunes y especificas.

12. El Periodo de Préacticas Docentes sera
tutelado por una Comisién Calificadora nom-
brada al efecto por las Administraciones
Educativas y tendran una duracién minima
de tres meses.Este periodo incluird un Curso
de Formacion que tendra una organizacion
en 12 créditos, como minimo, y la realizacion
de un Proyecto Didactico.

13. Los aspirantes a ingreso en la fun-
cion publica docente que hayan superado
la fase de practicas de los procedimientos
selectivos podran solicitar la convalidacion
del Periodo de Practicas Docentes del
Titulo de Especializacién Didéactica.

14. Las Comisiones Calificadoras se
organizaran por areas coincidentes con
las asignaturas de Educacion Secundaria.

15.-Cada uno de los profesores en
préacticas sera dirigido por un tutor.

16. Los Planes de Estudios del Titulo de
Especializacion Didactica se adaptaran a las

caracteristicas de Ensefianzas de Formacién
Profesional y de Régimen Especial.

17. Los créditos que se asignen a las
correspondientes materias no podran ser
inferiores al sesenta por ciento de los
establecidos con caracter general.

18. En el caso de especialidades rela-
cionadas con la Formacion Profesional y
en aquellas otras que lo requieran, el
Periodo de Practicas Docentes (Practico)
contemplard los procesos de formacion en
centros de trabajo.

19. El Titulo de Especializacion
Didéactica se obtendra tras la superacion
del Periodo Académico y del periodo de
Practicas Docentes.

20. Los titulos obtenidos tras la pro-
mulgacion de la Ley Orgénica 1/1990 ten-
dran validez y efectos equivalentes al
Titulo de Especializacién Didactica regula-
do en el presente Real Decreto.

21. La acreditacién de una experiencia
docente previa durante dos cursos académi-
cos completos o, en su defecto, durante doce
meses ejercidos en periodos discontinuos,
en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, adquirida
con anterioridad al 1 de septiembre de 2005,
eximird a sus poseedores de la necesidad de
obtener el Titulo de Especializacion Didactica
o la cualificacién pedagogica reconocida
como equivalente en este Real Decreto.
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RESUMEN ESTADISTICO DEL CGT 02-03 MAESTROS

RESOLUCION DEFINITIVA DEL CGT DEL 2003

NO PARTICIPANTES........cccovvrvrnerrnrirrinnins 747 | RENUNCIAN ..o 35 | OBTIENEN DESTINO......c.ccccovvvvrvrirnrnnns 314
OBTIENEN DESTINO PLAZAS ADJUDICADAS RENUNCIAN (**)
ESPECIA. se man- cambia | obtiene | en Re_s. en Res. | amorti- con sin
PROV DEF | tieneel de NUEeVO | provi- | gefinjtiva| 2243 | destino | destino
destino | destino | destino | sional (@)
E. 1.(31) 73 66 37 17 12 73 66 -7 4
F.1(32) 32 27 18 5 32 27 -5 3
E.F.(34) 25 23 11 5 25 23 -2 2
MUSICA(35) 20 13 6 6 1 20 13 -7 1
P.T.(36) 36 33 15 10 8 36 33 -3 3
AL.(37) 37 35 22 9 4 37 35 -2 2
PRI(38) 99 111 70 18 23 99 111 + 12 5 14
PT IES(60) 14 6 3 1 2 14 6 -8 1
AL IES(61) 1 0 0 0 0 1 0 -1

NOTA.- (*) Plazas amortizadas.- S6lo se refiere a la diferencia entre plazas adjudicadas en la resolucién provisional con respecto a la
resolucion definitiva, lo cual no implica, que las plazas no existan en la Plantilla Orgénica sino que pueden estar adjudicadas o tienen
problemas que puedan suponer la supresion del puesto.
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EL CONSEJO DE ESTADO EMITE DICTAMEN SOBRE LOS PROYECTOS
DE DECRETOS DE DESARROLLO DE LA LEY DE CALIDAD

Estos proyectos se refieren al calendario de aplicacion de la Ley y al establecimiento de las ensefianzas
comunes de todos los niveles educativos (Educacion Preescolar, Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato.

DICTAMEN DEL CONSEJO
DE ESTADO

El dictamen del Consejo de Estado
afirma que el Ministerio ha respetado el
procedimiento establecido para la tramita-
cion de los proyectos de decretos, consul -
tando a los 6rganos preceptivos y a las
instituciones afectadas por los mismos.

El Alto Organo Consultivo entiende que
“el Gobierno tiene competencia sobre los
aspectos educativos basicos de este nivel,
que posteriormente podran ser desarrolla-
dos por las Comunidades Aut6nomas”
Asimismo, manifiesta que el proyecto de
decreto de Educacion Preescolar es fruto de
los acuerdos alcanzados en el seno de la
Conferencia Sectorial de Educacion, con el
fin de “otorgar a las CC.AA. unas posibilida-
des de desarrollo normativo que permitan
establecer una organizacion educativa mas
acorde con las necesidades de los nifios y
de sus familias”.

En cuanto al calendario de implanta-
cion de la Ley, el Consejo de Estado entien-
de que es fruto del debate mantenido con las

Comunidades Auténomas y con el resto de
instituciones y organismos interesados, y no
objeta por tanto ninguna observacion a los
plazos establecidos en dicho calendario.

Ademas, el Consejo de Estado respal-
da las medidas de ordenacion académi-
ca recogidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria (evaluacion académica, supre-
sion de la promocién automatica, requisi-
tos para la obtencion del Titulo de
Graduado en ESO, establecimiento de iti-
nerarios y creacion de Programas de
Iniciacion Profesional).

En cuanto al tratamiento del area o
asignatura de “Sociedad, Cultura y
Religion”, el Consejo de Estado entiende,
de un parte, que la regulacién contenida
en los niveles de Educacién Preescolar,
Infantil y Primaria, idéntica a la actualmen-
te en vigor a partir de la LOGSE, es plena-
mente acorde con la Constitucion y los
acuerdos con la Santa Sede. En cambio, el
Alto Organo Consultivo, coincidiendo en
este punto con el Consejo Escolar del
Estado, considera que esta asignatura
debe tener el mismo tratamiento académi-

co que el resto de materias. Asi, el Consejo
de Estado solicita que se realice un
replanteamiento de la consideracién otor-
gada en los decretos a esta asignatura, en
los niveles de ESO y Bachillerato, para
lograr tal equiparacion.

Por dltimo, el Consejo de Estado formu-
la un conjunto de precisiones de orden
académico y técnico-juridico. Entiende
como “loable” el principio de especializa-
cion de los centros docentes, si bien preci-
sa que seria conveniente introducir alguna
garantia para que tal principio no derive en
una posible discriminacién entre alumnos.
Asimismo, el Consejo respalda que la
Educacion Preescolar pueda ser impartida
por maestros con la especialidad de
Educacion Infantil, Técnicos Superiores en
Educacion Infantil, asi como por otros pro-
fesionales con la debida cualificacion, tal
como recoge el proyecto de Real Decreto
correspondiente. Por dltimo, el Consejo de
Estado estima como positivas las medidas
de refuerzo educativo, aunque solicita una
mayor concrecion de las mismas en los tex-
tos de los proyectos.
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CONVOCADA LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
EN EL MECD 27-05-03

Las Movilizaciones emprendidas por ANPE, que tuvie-
ron su maxima expresion en la Concentracion ante el
MECD el sabado 10 de mayo, con la entrega de mas de
40.000 firmas recogidas entre el profesorado, han empe-
zado a dar sus frutos.

Se ha convocado Mesa Sectorial para el jueves dia 29 a
las 12 de la mafiana. Entre sus puntos de Orden del dia, estan:

* Proyecto de Real Decreto por el que se regula el Titulo
de Especializacion Didactica.

* Medidas de Apoyo al Profesorado.

El profesorado tiene que saber y percibir que
gracias a ANPE se ha dado lo siguiente:

1. ANPE introdujo en la LOCE una serie
de mejoras para las condiciones de trabajo
del profesorado.

2. Con sus movilizaciones, ANPE ha logra-
do el desbloqueo de la MESA SECTORIAL.

3. Con sus acciones, ANPE ha luchado en
solitario para que se desarrollen las
Medidas de Apoyo al Profesorado, recogi-
das en el Articulo 62 de la LOCE.

Esto no quiere decir que todo esté solucionado, ni
mucho menos. Aln queda un largo camino por recorrer,
pero tenemos que perseverar en nuestras actuaciones,
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo del
profesorado y, en definitiva, a una mayor calidad de la
ensefianza en la escuela publica, que es la UNICA
gue nosotros defendemos.

De momento habra que ver que pone encima de la
Mesa el MECD respecto a la Tutoria, a la disminucién
horaria para mayores de 55 afios, las licencias por estu-
dios y las medidas sobre responsabilidad civil.
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EL MINISTERIO DE EDUCACION SE COMPROMETE A
INICIAR LA NEGOCIACION DE LAS MEDIDAS DE
APOYO AL PROFESORADO

En la reunién de la Mesa Sectorial, celebrada hoy dia 29 de mayo, el Ministerio de Educacién se ha com-
prometido a aplicar en el proximo curso escolar en Ceuta y Melilla, centros en el exterior y de defensa no
transferidos, las medidas de apoyo al profesorado que contempla la LOCE

ANPE ha conseguido un importante
cambio en la actitud negociadora del
Ministerio de Educacién tras las moviliza-
ciones llevadas a cabo en los pasados
meses. ANPE ha exigido al Ministerio de
Educacion, y al resto de |las
Administraciones Educativas, la apertura
de un proceso negociador que posibilite
para el préximo curso escolar la aplica-
cion del Articulo 62 de la LOCE, en el que
se recogen una serie de medidas de
apoyo al profesorado, tales como:

- El reconocimiento y retribuciéon de
la funcién tutorial.

- Lareduccién de la jornada lectiva a
los profesores mayores de 55 afios.

- El incremento y desarrollo de licen-
cias para la formacion e investigacion
educativa

- Acciones para una mayor conside-
racion social de la labor docente

- La proteccion y cobertura de la
responsabilidad civil y defensa juridica
del profesorado.

Hoy, el Ministerio de Educacion se ha
comprometido en la Mesa Sectorial a lle-
var a cabo, de la manera mas fluida y efi-
caz posible, la negociacion del citado
Articulo 62 de la LOCE, de tal modo que se
ha comprometido a disponer del Acuerdo
necesario para que su aplicacién sea posi-
ble en su territorio de gestién al inicio del
proximo curso escolar. Para tal fin se ha
constituido un Grupo Técnico, dependien-
te de la Mesa Sectorial, que iniciara sus
trabajos en la préxima semana.

Desde ANPE nos alegramos de la
decidida voluntad que ha adoptado
el MECD y le pedimos que lidere y
tutele un proceso negociador similar
en el resto de las Administraciones
Educativas.

Por otra parte, en la citada reunion
de la Mesa Sectorial, se ha iniciado la
negociacion del proyecto de R.D. por el
que se regula el Titulo de
Especializacién Did4ctica, negociacion
que continuara en la préxima semana.

En este sentido, desde ANPE habia-
mos denunciado reiteradamente la insufi-
ciente formacion inicial de los futuros pro-
fesores en los aspectos didacticos y psico-
pedagdgico. Por ello, nos congratulamos
que la Administracion Educativa haya
decidido plantear medidas que atajen la
inoperante normativa vigente con respec-
to a la formacién inicial del profesorado.

Hemos exigido al MECD que se incen-
tive econdémica y administrativamente a los
profesores tutores del periodo profesiona-
lizador de la practica docente.

Oviedo, 30 de mayo de 2003
ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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PROPUESTA DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE
APOYO AL PROFESORADO ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 62 DE LA LOCE

Articulo 62.1. Las Administra-

ciones educativas, de acuerdo con
su programacion general de laense -
filanza, favoreceran en todos los
niveles educativos:

a)

b)

<)

d)

e)

El reconocimiento de la funcién
tutorial, mediante los oportunos
incentivos profesionales y econo-
micos.

La reduccion de jornada lectiva de
aquellos profesores mayores de
55 afios que lo soliciten, con la
correspondiente disminucion pro-
porcional de las retribuciones.
Podréan, asimismo, favorecer la
sustitucion parcial de la jornada
lectiva por actividades de otra
naturaleza sin reduccion de sus
retribuciones.

El reconocimiento de la labor del
profesorado, atendiendo a su
especial dedicacion al centro y a
la implantacién de planes que
supongan innovacion educativa,
por medio de los incentivos eco-
nomicos y profesionales que se
determinen.

La realizacion de actuaciones des-
tinadas a premiar la excelencia y el
especial esfuerzo del profesorado
en su ejercicio profesional

El desarrollo de licencias retribuidas,
de acuerdo con las condiciones y
requisitos que establezcan, con el
fin de estimular la realizacion de
actividades deformacion y de inves-
tigacion e innovacion educativas.

2 Las Administraciones educativas,

respecto del profesorado de los centros
escolares publicos, adoptaran las medi -
das oportunas para garantizar su debida
proteccién y asistencia juridica, asi
como la cobertura de la responsabilidad
civil, en relacién con los hechos que se

deriven de su ejercicio profesional y de
sus funciones que, incluidas en la pro -
gramacion general anual, se realicen
dentro o fuera del recinto escolar.

» Se propone la posible inclusién

como mérito a efectos de movilidad
nacional y, en su caso, su conside-
racion como mérito en otras posi-
bles convocatorias de provisién.

Como incentivo econdmico se propo-
ne el establecimiento de un comple-
mento retributivo a aquellos profeso-
res que hayan desempefiado la fun-
cion tutorial con especial excelencia.

Los funcionarios mayores de 55
afios, podran obtener, previa solici-

tud, la reduccion de su j ornada de
trabajo, siempre que se den las cir-
cunstancias y en las condiciones
que se establezcan.

Asimismo, previa peticion del inte-
resado, se determinaran aquellos
supuestos en los que se permita la
sustitucion parcial de la jornada por
actividades de otra naturaleza,
siempre que las necesidades del
servicio y las caracteristicas del
Centro asi lo permitan.

El punto c) del apartado 1 se debe
vincular con lo establecido en los
articulos 60y 61 de la Ley de Calidad
de la Educacion en los que se esta-
blecen los planes de valoracién de la
funcién docente y la evaluacion
voluntaria, respectivamente y reco-
nocer, de esta forma, la labor del
profesorado, tanto como incentivo
profesional como econdmico. El eco-
noémico se podria realizar a través de
un complemento de productividad.

Los premios a la excelencia y al
especial esfuerzo se compensaran
a través de las menciones de
caracter honorifico que a tal efecto
puedan, en su caso, establecerse.

* Existiendo ya en la actualidad una

legislacién en materia de licencia,
procederia una modificacion de la
misma en el sentido de incrementar
el nimero de licencias y, en su
caso, la revision de los criterios de
concesion de las mismas.

En cuanto a proteccion y asistencia
juridica y responsabilidad civil, el
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte se compromete a gestionar
ante los Departamento competentes
(Justicia/Hacienda) las actuaciones
necesarias tendentes a garantizar
tanto la defensa juridica como la
cobertura de la responsabilidad civil.
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NOTICIAS PARA LOS PROFESORES DE RELIGION

Las Ultimas novedades respecto al area de Religion son las siguientes:

» En el tltimo Comité de Empresa, celebrado el 6/6/03, se aprobd con el apoyo de todas las OOSS presentes
—CCOO y UGT incluidas- el punto 4 que hacia referencia a “Mocién de apoyo al colectivo de profesores/as de
Religion en centros publicos, para que la Administracion los incluyera en el préximo Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias (V Convenio )"

» Segun supo ANPE, y seguro habréis tenido conocimiento en vuestras reuniones de zona, parece que la
Viceconsejeria ha pasado al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el Convenio para su firma- aquel
que estaba en el cajon guardado desde hace ya bastante tiempo — . Esperemos que sea esta la definitiva para
gue de una vez salga adelante tal Convenio, el cual permitiria regular tanto vuestra situacién como todo lo refe-
rido al &rea de Religion.

» También sera de vuestro conocimiento, por la amplia repercusion en los medios informativos, de la Gltima pro-
puesta hecha desde el Ministerio de Educacion, por la cual y siguiendo el dictamen del Consejo de Estado, la
asignatura de Sociedad, Cultura y Religion-tanto en su version confesional como laica- sera evaluable y compu-
table para la nota media desde Educacion Primaria hasta Bachillerato, aunque en esta ultima etapa no se ten-
dra en cuenta para la concesion de becas.

Otro cambio se centra en el tratamiento del area en su vertiente aconfesional o laica, que sera impartida por pro-
fesores de Historia y Filosofia y que se centrara en estudiar la historia de las religiones.

La polémica esta servida ya que desde algunas OOSS, Partidos Politicos y Asociaciones de Padres de Alumnos
se han puesto en pie de guerra oponiéndose a tal “disparate académico y legal” proponiendo en algin caso y
como Unica alternativa el que desaparezca dicha area-con lo cual desaparecerian miles de puestos de trabajo y
eso que algunos se llaman defensores de los trabajadores-. Por supuesto, también hay defensores de tal medi-
da, como ANPE, porgue consideramos que se otorga al area de rigor cientifico y cultural, sigue siendo de volun-
taria eleccioén por los padres o tutores, no es un area “adoctrinadora” —y si no que se lo pregunten a algunos de
los hijos/as de los detractores que los apuntan al area de Religion- porque en ella se trabajan valores, y en su
variante aconfesional en un futuro se intentara comprender de una manera racional o cientifica las religiones.

La confrontacion, el oponerse por oponerse solo llevara a un conflicto que dificultara la convivencia pacifica que
tantas veces se proclama pero que no se respeta por un mal entendido progresismo.

« Por dltimo, sera la ultima semana de agosto la de la firma de los contratos.
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