ACUERDO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y FACILITAR LA ESTABILIDAD
DEL PROFESORADO EN LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA, SUSCRITO ENTRE
LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

En Oviedo, a veinte de marzo de dos mil dos, reunidos en la Sala de Juntas de la
Consejeria de Educacion y Cultura; por parte de la Administracion del Principado
de Asturias asiste el limo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura, D. Javier
FernandezVallina; y por parte de las Organizaciones Sindicales: D. Antonio
Gonzalez Abulez, en representacion de CC.0OO. de la Ensefianza y D. Daniel
Rodriguez Vazquez, en representacion de FETE-UGT.

ACUERDAN

Primero.- AMBITO TEMPORAL

Lo dispuesto en este acuerdo tendra vigencia desde su aprobacion por el Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias hasta la finalizacion del curso 2003/2004.
La fecha de aplicacion de cada una de las medidas sera la que figure
expresamente. En su defecto, debera entenderse que la medida entrard en vigor
en el curso 2002/2003.

Sequndo.- PLANTILLAS ORGANICAS.

Para la determinacion de las dotaciones consignadas en plantillas organicas, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.- Creacidén y supresion de plazas (curso 2002/2003):

« [ Laprimera vacante de una especialidad se crea con 8 horas.

- [ Se amortizard una plaza en la plantilla cuando existan menos de 8 horas
lectivas en el Departamento correspondiente.

2.- COmputo horario:

2.1.- Curso 2002/2003:

« [ Horas curriculares de areas/materia comunes y de modalidad de
Bachillerato.

« [0 Horas de optativas de obligada oferta en Educacion Secundaria
Obligatoria.

« [0 Horas de materias optativas vinculadas a Pruebas de Acceso a la
Universidad y del segundo idioma.

« [ Horas de Jefatura de Departamento (3 horas). Horas de Alternativa a la
Religion.

« [ Horas de Atencion a la Diversidad (desarrolladas en el apartado 6 del
presente articulo).

« O Centros de régimen nocturno y a distancia: se contemplaran las
necesidades de profesorado de estas ensefianzas cuando hayan sido
impartidas durante dos cursos consecutivos, con un minimo de 15 alumnos
matriculados en cada curso.

2.2.- Curso 2003/2004:



« [ Horas de Jefatura de nuevos Departamentos: Latin - Cultura Clasica,
Griego - Cultura Clasica (en aquellos centros en los que no existan
Departamentos de Latin o Griego), Economia y FOL. Estas horas se incluiran
en plantilla funcional para el curso 2002/2003.

« [ Horas de recuperacion en el Bachillerato (en plantilla funcional para el
curso 2002/2003).

3.-Ratio:

3.1.- Laratio maxima sera la siguiente:

a)Educacion Secundaria Obligatoria:

« [ Curso 2002-2003: 25 alumnos en todos los cursos.
Cuando existan alumnos diagnosticados por los servicios correspondientes con
NEE (dos alumnos por grupo) la ratio maxima sera de 23.

b) Bachillerato:

« [ Curso 2002-2003: 30 alumnos en todos los cursos.
Cuando existan alumnos diagnosticados por los servicios correspondientes con
NEE (dos alumnos por grupo) la ratio maxima sera de 28.

La Comision de Seguimiento prevista en el apartado quinto estudiara la posibilidad
de una reduccion de la ratio maxima para su aplicacion en el curso 2004/2005.

3.2.- Zonas y centros de atencion educativa preferente (curso 2003/2004):

No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en aquellas zonas y centros que, por
sus caracteristicas socioecondmicas, resulte imprescindible una intervencion
educativa preferente, la ratio aplicable sera de 20 alumnos por grupo de la ESO.

Los criterios para determinar tales zonas y centros seran los siguientes:

« [0 Zonas de atencion preferente: las zonas rurales en las que exista un
Centro de Educacion Bésica.

« [ Centros de atencion preferente: los que escolaricen alumnos de minorias
étnicas, inmigrantes, desfavorecidos socialmente o con necesidades
educativas especiales, siempre que en su conjunto este alumnado suponga al
menos un 10% del total de la ESO.

3.3.- Ratios minimas para constituir grupos de optativas (curso 2002/2003):

- [ 8 alumnos por grupo para las optativas de obligada oferta en la E.S.O. y
para la de Lengua Asturiana.

« 0O 15 alumnos por grupo en las optativas de Bachillerato, excepto para
aquellas optativas vinculadas con la PAU, cuya ratio sera de 10. La
Administracion Educativa flexibilizara estas ratios en los centros de zona rural y
en aqguellos otros en los que concurran circunstancias especiales.

- [ Las optativas de segundo idioma tendran una especial consideracion en
virtud del apoyo a la potenciacion de las lenguas extranjeras. En consecuencia,
la Administracion Educativa autorizarq, en atencion a las especiales
circunstancias que concurran en cada caso, un numero de alumnos por grupo
inferior al minimo previsto de 8.

3.4.- Ratios en Programas de Diversificacion Curricular (curso 2002/2003):
La ratio minima en programas de diversificacion curricular sera de 8 alumnos para
constituir grupo y la méxima de 15 alumnos por grupo. Esta ratio maxima se



aplicara también a las optativas relacionadas con la atencion a la diversidad (Taller
de Matemaéticas, etc.). La Administracion Educativa autorizara otras ratios minimas
en los centros de zona rural y en aquellos otros en los que concurran
circunstancias especiales.

4.-Desdobles de grupos / dos profesores por aula:

4.1.- Educacién Secundaria Obligatoria (grupos de mas de 20 alumnos).

Se procedera a desdoblar los grupos de méas de 20 alumnos, en los plazos que se
indican, en las siguientes areas de conocimiento:

. Tecnologia (dos horas semanales): 1°y 2° en el curso 2002/2003; y 3° en el

académico 200312004. En este area el desdoble podréa sustituirse por la
incorporacion de otro profesor en el aula.
. Lengua extranjera (tres horas semanales): 1°, 2° y 3° en el curso
2002/2003; y 4°
en el aflo académico 2003/2004.
. Laboratorio (una hora semanaj): 2°, 3°y 4° en el curso 2002/2003.

4.2.- Formacion Profesional (grupos con més de 25 alumnos).

En los modulos que se indican a continuacion, y conforme al calendario que se
expresa, habra dos profesores por aula cuando el nimero de alumnos sea superior
a 25:

Curso 2002/2003:
Electromecanica de vehiculos
¢ [0 Circuitos de fluidos, suspension...
¢ [0 Motores
Carroceria
¢ [0 Elementos amovibles
¢ [0 Elementos fijos
¢ [0 Elementos metalicos
Mecanizado
¢ [1 Fabricacion por arranque de viruta

¢ [ Preparaciony programacion de maquinas
Soldadura y caldereria
¢ [0 Mecanizado en construcciones mec.
¢ [ Soldadura en atmésfera protegida
Jardineria
Trabajos forestales
Mecanizacion agraria
Equipos e inst. electrotécnicas
¢ [0 Automatismos y cuadros eléctricos

Curso 2003/2004:
Automocion
¢ [0 Elementos amovibles
¢ [0 Sistemas de transmision
Construcciones metalicas
¢ [ Ejecucion de procesos de C. M.
Desarrollo de productos mecanizados
¢ [0 Técnicas de fabricacion mecanica
Produccion por mecanizado



¢ [0 Ejecucién de procesos de mecanizado
¢ [0 Programacion de maquinas
Gestion y organizacién de Rec. Nat.
¢ [0 Mecanizado e instalacion de Empr. Agr.
Instalaciones electrotécnicas
¢ [0 Técnicasy procesos de inst. singul.

5.- Plantilla orgéanica basica de los Departamentos de orientacion (curso
2002/2003):

La plantilla organica basica del Departamento de Orientacion estard constituida
por:

1 Profesor de Educacion Secundaria, especialidad psicologia.

1 Profesor de ambito sociolinguistico..

1 Profesor de ambito cientifico-técnico.

1 Profesor de apoyo al &rea practica.

1 Maestro de especialidad pedagogia terapéutica.

1 Maestro especialista en Audicion y Lenguaje en los centros de
integracion preferente para alumnos con deficiencias auditivas. En el resto de
los centros, para conceder este recurso, se tendra en cuenta el alumnado con
NEE que requiera rehabilitacion logopédica.

- [ 1 Profesor de Servicios a la Comunidad en centros de atencion preferente
(a partir del curso 2003/2004).

OoOooodgo

6.- Atencion alos alumnos con dificultades de aprendizaje en la ESO:

Los Departamentos que se indican dispondran de horas adicionales, a partir del
curso 2002/2003, para hacer efectiva la docencia compartida, los agrupamientos
flexibles y en su caso los agrupamientos especificos autorizados :

a) Matematicas y Lengua: 2 horas por profesor (16 horas como maximo).

b) Fisica y Quimica, Ciencias Naturales y Geografia e Historia: 1 hora por

profesor.

La Comision de Seguimiento controlara la aplicacion de todos estos criterios a las
plantillas
organicas de los centros.

Tercero.- PLANTILLA FUNCIONAL:

Al objeto de favorecer la estabilidad del profesorado en los centros, se establecen
los siguientes criterios para la determinacion de las plantillas funcionales:

1.- Incremento del cGmputo horario de la plantilla funcional a través de la
implantacién de programas especificos (cursos 2002/2003 y 2003/2004).

. Programas especificos de Atencion a la Diversidad.

. Generalizacion de los programas de apertura de centros a la comunidad:
entre 6 y 10 horas lectivas

. Programas de bibliotecas escolares: entre 6 y 10 horas lectivas, distribuidas
por el centro de acuerdo con las necesidades especificas de dicho programa.

. Programa de nuevas tecnologias: un profesor con un cémputo de 10 horas

lectivas para la coordinacion y desarrollo de este programa.



2.- Implantacién de otros programas complementarios especificos que, en
funcion de sus disponibilidades horarias, presenten los centros para potenciar la
atencion a la diversidad. Dicha presentacion se hara en el mes de mayo de 2002.

3.- Salud laboral:
. Horas para la formacion en esta materia (curso 2002/03).

O
0 Horas para los delegados de prevencion (curso 2003/2004).

4.- Tutoria en la ESO: aumento de una hora lectiva a partir del curso
2003/2004.

5.- Los maestros de la ESO que resulten sobrantes de horario podran
completar su jornada, de forma voluntaria, en el Departamento de
Orientacion (curso 2002/2003).

Cuarto.- OTRAS MEDIDAS PARA FACILITAR LA ESTABILIDAD DEL
PROFESORADO:

1.- Especializacion del profesorado.

1.1.- Oferta Unica de licencias por estudio, con caracter anual, que contemplara la
preferencia para su concesidon a un determinado numero de profesorado
excedente de horario de aquellas especialidades que se especifiquen. Las
licencias que no se concedan por este apartado se acumularan a las previstas en
el resto de los apartados (curso 2002/2003).

1.2.- Convocatoria de pruebas especificas, aparte de las que se establezcan en la
oferta publica de empleo, para la obtencion de nuevas especialidades (a partir del
presente curso escolar).

2.- Jubilaciones anticipadas.

La Administracion se compromete a incrementar las gratificaciones que ahora se
perciben por jubilacion voluntaria en las cantidades que se fijen en la Comision de
Seguimiento del presente Acuerdo.

3.- Revision de la normativa que afecte a la estabilidad del profesorado:

Las partes firmantes se comprometen a proponer que la Mesa Sectorial convoque
Mesas Técnicas, en la primera quincena del mes de abril, sobre las siguientes
normas:

3.1.- Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros.

3.2.- Resolucion por la que se regulan las plantillas funcionales y la cobertura de
plazas.

La revision de todo el articulado de esta norma debera concluir en todo
caso con el establecimiento de la movilidad voluntaria a todas las zonas, y
la forzosa en la localidad de referencia.



4.- Jornada docente:

Las partes firmantes se comprometen a que la Mesa Sectorial inicie negociaciones
sobre esta materia, en la fecha acordada en el calendario de reuniones de la
misma, tomando como referencia las 35 horas semanales.

Quinto.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Constitucion

Se constituird una Comision de Seguimiento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas legalmente a la Mesa Sectorial, para la interpretacion, desarrollo y
seguimiento del Acuerdo suscrito, en un plazo maximo de un mes a contar desde
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2.- Composicion

La Comision estara formada por tres representantes de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, y por seis
representantes de la Administracion, actuando uno de éstos como Secretario.

La relacion nominal de los miembros que la constituyen se comunicara por escrito
al Secretario de la misma en un plazo de diez dias desde la entrada en vigor de
este Acuerdo.

3.- Competencias de la Comision

Corresponde a la Comision las siguientes competencias:

a) Interpretacion del Acuerdo

b) Vigilancia de lo pactado

C) La creacion de cuantos Grupos de Trabajo se precisen en aspectos
concretos, cuyos acuerdos se elevaran posteriormente a la Comision de
Seguimiento para su ratificacion.

La Comision podra recabar cuanta informacion precise, relacionada con cuestiones
de su competencia, por conducto del Secretario de la misma.

4.-Régimen de funcionamiento.

La Comisién se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias asi lo exijan y lo soliciten al menos la
mitad de los componentes de la parte sindical o de la Administracion.

Los asuntos a tratar en cada sesion seran remitidos al Secretario e incluidos en el
orden del dia de la primera convocatoria que se realice, siempre que sean
recibidos con una antelacion minima de siete dias.

Y en prueba de conformidad con lo pactado, lo firman las partes por quintuplicado,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



