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EDITORIAL

""Soy docente, soy de la publica, soy de ANPE'"'

Estimado/a compaifiero/a,

En primer lugar, quiero transmitirte un saludo afectuoso en nombre del equipo
humano de ANPE Asturias, con nuestros mejores deseos para ti en el inicio del
curso escolar 2018/19.

Pero seamos sinceros, las cosas no pintan nada bien: truncado el Pacto Educativo,
tampoco vera la luz el tan necesario Estatuto Docente, regulador de las condiciones
laborales del profesorado, la seleccion del profesorado, la carrera profesional, la
jubilacion,...

Trabajamos en peores condiciones laborales: hemos suftrido el recorte y congelacion
de nuestro salario, el incremento de jornada lectiva, aulas masificadas, incumplimiento
de los acuerdos sobre ratios y desdobles, la eliminacién de programas educativos,
la no sustitucion inmediata del profesorado de baja médica que sobrecarga al resto...

En ANPE creemos que ha llegado el momento de restablecer al profesorado
sus condiciones econémicas y laborales perdidas y compensarle por el esfuerzo
realizado durante la crisis.

ANPE Asturias ha tomado la iniciativa reclamando medidas relativas a la equiparacién
salarial (somos los peor pagados de Espafia), la reduccion de la jornada lectiva
(tras meses de movilizaciones por las 18 y 23 h, ahora la Consejeria anuncia una
negociacion, jnegociar qué?...que nos devuelvan lo que nos quitaron, de manera
completa e inmediata), la retribucion de la funcién tutorial (somos de los pocos
que no la cobramos), la reduccion de la absurda burocracia que asfixia la funcion
docente, la convocatoria masiva de plazas para oposiciones (con el triple objetivo
de estabilizar plantillas, reducir tasa de interinidad y consolidar el empleo, maxime
en una comunidad con plantillas envejecidas y en la que se jubilan anualmente mas
de 400 docentes), la reduccion de jornada para mayores de 55, el desarrollo del 2°
nivel de desarrollo profesional (vergonzantemente, los docentes son los unicos
empleados del Principado excluidos, ANPE ya ha anunciado medidas ante la
Justicia)...por citar algunas iniciativas concretas.

Afrontamos la recta final de una legislatura decepcionante: las mejoras alcanzadas
no han obedecido a la voluntad de la Consejeria, sino que son fruto de los logros
judiciales de ANPE, como el cobro del plan de evaluacién por el personal interino.

Mientras en otras CCAA se dan pasos decididos con consecuencias palpables
para el profesorado y se logran Acuerdos Sectoriales, el Principado se limita
a anuncios y promesas. Para el Principado somos empleados de segunda, como
demuestra nuestra exclusion del 2° nivel de desarrollo profesional.

A lo largo de sus 40 aiios de historia, los delegados de ANPE han trabajado con
ahinco para situar a la Educacion y a sus profesionales entre las prioridades sociales
y politicas.

Para nosotros es facil: s6lo somos docentes y sélo de la publica. Hemos crecido
gracias a miles de compafieros como tu, sin ataduras ni deudas con el poder. Por
eso te pedimos que refuerces tu compromiso y participacion, que no dudes en
dirigirte a tu sindicato para plantearnos las necesidades que detectes y que animes
a tus compaifieros a apoyarse en un Sindicato profesional, solo de docentes.
Gracias de antemano por este apoyo y por tu confianza.
Buen curso.
Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE-Asturias
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

Mesa Sectorial de Educacion

La Consejeria ofrece la reduccion progresiva de la jornada lectiva del profesorado de Secundaria

En la Mesa Sectorial de Educacion del Principado celebrada
el pasado dia 13 de septiembre, la Consejeria presentd una
Propuesta de acuerdo de negociacion sobre la jornada
del profesorado con el objetivo de “mejorar la calidad del
sistema educativo”.

En dicha propuesta se ofrece una vuelta progresiva a las
18h lectivas en los cuerpos de Secundaria:

e 1 septiembre 2019 se iniciaria el curso con un minimo
de 19h lectivas y un maximo de 21h.

¢ 1 septiembre 2020 se iniciaria el curso con un minimo
de 18h lectivas y un maximo de 21h.

ANPE rechazé de plano la propuesta de devolucion en
diferido de los derechos de los trabajadores del
ambito docente y solicité una restitucion
completa e inmediata, en el menor tiempo
posible, de las condiciones laborales del
profesorado anteriores al RD 14/2012,
tanto en jornada lectiva de 18h, como

complementaria.

Ademas, ANPE cree que es el momento

propicio para alcanzar un Acuerdo mas
amplio que permita la mejora global del
sistema educativo.

ANPE propuso un Pacto por la Educaciéon basado
en:

e Recuperaciéon de la jornada lectiva (18h) y
complementaria (recuperar la hora que falta) en Secundaria.
e Mejora del sistema de sustituciones del profesorado
(modelo Navarra). Convocatorias 3 dias a la semana L, X,
V. Aplicacion informatica.

e Disminucion ratio en Infantil (20 alumnos).
e Reduccién de jornada para mayores de 55.

e Reconocimiento publico, proteccion y promocion de la
salud del profesorado.

ANPE
solicita la

reversion para el

curso 2019-2020

e Campaifias anuales de sensibilizacion para la mejora de la
convivencia y prevencion del acoso escolar en los centros.

e Apoyo a las escuelas de ambito rural y/o de aula
multigrado. Estabilidad en las plantillas.

e Aumentar 1h reduccién horaria Equipos Directivos.

e Aumentar 1h lectiva la atencidén tutorial en todos los
niveles.

e Impulso del uso de software libre en los centros. Seguir
modelos de Extremadura, Madrid o Andalucia.

e Mejora del programa de préstamo de libros e impulso a
la docencia en la nube, recursos, Tablet.

e Licencias por estudios no retribuidas, sin limite.

e Carnet del profesor.

e Afio Sabatico.

e Concursillo.

e 3 dias de asuntos propios (moscosos).

Y solicitdé a la Administracion el
compromiso de crear:

o Grupo trabajo: desarrollo del 2° plan
de evaluacion.

o Grupo trabajo: reduccion burocracia.

o Grupo trabajo: equiparacién salarial y
abono tutorias.

o Grupo trabajo: estudio de las edificaciones escolares ¢
instalaciones necesarias para desempefio docencia, redes
e internet.

A fecha de cierre de esta revista, la Administracion habia
presentado una nueva propuesta que incluia 2 horas lectivas
menos en Secundaria y 2 horas complementarias menos en
Primaria, propuesta que ANPE califica de insuficiente
dadas las exigencias citadas anteriormente.
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El presidente de ANPE Asturias sefiala en La Nueva Esparia las prioridades del curso que comienza

Comienza un nuevo curso. Los centros educativos reciben
a alumnos y profesores con sus mochilas cargadas de la
ilusion renovada que embarga cada curso escolar.

[lusién y ganas por caminar juntos por la senda del
aprendizaje, formando a los ciudadanos del mafiana.

Huele a pintura, a nuevos libros, lapices y libretas...Pero
este olor no enmascara los problemas de viejo.

Entre los profesionales de la educacion, existe un halo de
desesperanza, de estupor, de rabia contenida incluso, ante
los acontecimientos en el sector. A pesar de las buenas
palabras, de los buenos augurios econémicos, la Educacion
(asi, con mayusculas) sigue siendo maltratada por quienes
dicen defenderla, por quienes se aferran a ella por lo que
vale como arma arrojadiza.

ANPE, sindicato profesional de docentes, acaba de
cumplir 40 afios, todos dedicados a la defensa de la
Ensefianza Publica y de su profesorado.

Desde esa atalaya, tenemos perspectiva y claras nuestras
prioridades para este curso 2018/19, que se resumen en:

1.- La defensa a ultranza de la Ensefianza Piblica y de
su profesorado.

La crisis econdmica ha servido a unos y otros para rejonear
al sistema educativo publico y a su profesorado, adelgazando
sus medios y sus salarios, respectivamente.

Es hora de recuperar inversiones y recursos en la escuela
publica, la razén que ha truncado la consecucion de un Pacto
Educativo nacional, y de sufragar la pérdida de poder
adquisitivo (cercano al 25% desde 2010) en las ya de por
si menguadas nominas de los docentes asturianos, como
evidencia el desequilibrio salarial con otras CCAA, siendo
Asturias la que cosecha el dudoso honor de estar a la cola
en esta materia. Una rémora incrementada en clave interna,
al ser los docentes los unicos empleados del Principado
excluidos del modelo de desarrollo profesional.

Debemos empezar por recuperar las condiciones
anteriores al RD 14/2012, que supuso mas carga lectiva
y mas horas complementarias impuestas unilateralmente
por el Principado.

En Asturias, mas del 50% de la plantilla de profesorado
tiene 50 o mas afios y se jubilan a razon de unos 400 por
afo. Es decir, en la proxima década saldran del sistema
4.000 docentes, una realidad ineludible que hay que abordar.

Mientras, la tasa de interinidad roza ya el 30%. Por eso hay
que mantener y potenciar la linea iniciada con las Oposiciones
de Secundaria en 2018, que han seleccionado a mas de 400
nuevos funcionarios de carrera, el 90% de ellos interinos,
ofreciendo en afios venideros una amplia oferta de plazas
(se prevé una convocatoria de 900 plazas de maestros en
2019), que deberia permitir reducir la citada tasa de
interinidad y estabilizar las plantillas, consolidando el empleo
interino, antes de finales de 2022.

2.- Promocion de la Convivencia

El profesorado, como eje del sistema educativo, tiene que
contar con el respaldo de administracion y familias para
poder desarrollar con eficacia la importantisima
responsabilidad de formar a nuestros nifios y jovenes.

Debemos esforzarnos en que los centros educativos sean
un lugar para la Convivencia, porque solo en condiciones
de respeto al otro puede desarrollarse el hecho educativo.

El Defensor del Profesor de ANPE lleva mas de una
década llamando la atencion sobre un problema que no
decrece. Algunos avances ha habido, como la Ley de
Autoridad del Profesorado y un nuevo Decreto de
Derechos y Deberes de los Alumnos, en espera de aparecer
en BOPA.

Espacios seguros, espacios protegidos, alumnos y profesores
remando en la misma direccion, garantia de éxito educativo.

3.- Reduccion de la burocracia

Para terminar, si algo no llevan con paciencia los docentes
es tener que realizar tareas que no son propias de la profesion,
que asfixian su verdadero cometido, la docencia, en aras
del papeleo absurdo para justificar la mera estadistica, la
gestion del banco de libros, de uniformes, el cuidado de
patios, las entradas y salidas de los colegios, el transporte
escolar...

Sin embargo, la palma se la lleva la artera intencion de la
Consejeria de colar la administracion de medicamentos por
parte de los maestros y profesores. jQué irresponsabilidad!
Que no pase nada.

Un peticion, un grito, a modo de resumen. Dejadnos
dar clase. Dejadnos hacer nuestro trabajo. Y facilitadnos
las mejores condiciones para ello. La sociedad obtendra su
retorno en forma de ciudadanos formados y libres.
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Oposiciones de Maestros

ANPE cifra en 900 las plazas de oposiciones de maestros en 2019

El pasado 24 de agosto la Consejeria de Educacién del
Principado daba a conocer las necesidades de profesorado
del sistema educativo en su primera convocatoria de
interinidades para el curso 18/19.

El desglose global de las 3.156 plazas ofertadas fue el
siguiente:

¢ El numero total de plazas ofertadas fue de 3.156, de las
que son vacantes 2.884 y 272 no vacantes

¢ El n° de aspirantes convocados fue superior a los 13.000
e El n° de 4 jornadas es de 992

1.838 Maestros
1.021 Secundaria
161 Profesores Técnicos de FP
21 EOI
77 Miisica y Artes Escénicas
32 Artes Plasticas y Disefio
6 Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Por centros, destacan algunos cuya tasa de interinidad
afio tras afio ronda el 100% y que tienen plazas vacantes
en la practica totalidad de sus especialidades.

No nos cansaremos de denunciarlo: ¢l abuso de las medias
jornadas es inadmisible, y mas por quien por parte de
quien precisamente tenia que dar ejemplo de trabajo y sueldo
digno, la Administracion. Este curso habra, con los datos
actuales, al menos 510 maestros y 482 profesores (992 en
total) viviendo y pagando transporte y alojamiento hasta
sus localidades de destino con sueldos que no llegan a los
900€.

A la espera de la 2* convocatoria de interinidades la oferta
de plazas para maestros interinos supero6 las 1.800 vacantes
solo en la 1? convocatoria de interinos, con el siguiente
desglose de plazas por especialidad:

359 Infantil
4 Francés
118 Musica
123 Audicién y Lenguaje

257 Inglés

149 Educacion Fisica

240 Pedagogia Terapéutica
400 Primaria

176 Llingua

Un estudio de ANPE demuestra que la Ginica manera de
reducir la tasa de interinidad es mediante la convocatoria
de oposiciones docentes, lo que permite ademas estabilizar
las plantillas de los centros educativos y consolidar el
empleo de los interinos con experiencia, que suponen el
90% de aprobados en las oposiciones.

Dotar de personal es dotar de calidad al sistema educativo.
Tenemos que remontar afios de carencia, en los que no
se cubrian las jubilaciones (a razon de 400 aproximadamente
por afio) ni se cumplian los Acuerdos de Plantillas, que
contemplan desdobles, apoyos, programas educativos...

A la vista de este detalle, parece oportuno que la Consejeria
vaya pensando ya en la Oferta de Empleo Docente para
el afio 2019 correspondiente al Cuerpo de Maestros, fruto
de la suma de las plazas consolidadas de la OPE 2017 y de
las jubilaciones producidas en 2018 (se prevén sobre 400).

Asi pues, en 2019 debemos esperar una convocatoria de
oposiciones de las especialidades del Cuerpo de Maestros
de en torno a las 900 plazas, si realmente se quiere reducir
las insufribles cifras de interinidad en Asturias, cercanas al
30% de la plantilla.

El objetivo de la convocatoria de oposiciones es triple:
primero, la antedicha reduccién de la tasa de interinidad;
segundo, la estabilizacién de las plantillas de los centros
educativos (cada vez mas necesaria a la vista de la interinidad
que asola los centros de las alas de la region y la inaceptable
tasa de plazas a media jornada, 1 docente de cada 10 trabaja
a medio sueldo) y en tercer lugar, la consolidacion del
empleo (algo que sin duda ocurrird, como se ha visto en las
recientes oposiciones de secundaria 2018, en las que 9 de
cada 10 plazas han sido obtenidas por interinos).

El anuncio de la OPE de maestros para 2019, segun el
Acuerdo suscrito con ANPE, tiene que producirse antes del
15 de noviembre.

Finalmente, ANPE reclama responsabilidad al resto de
OOSS para ir todos a una, no como ocurri6 con la oferta
publica de empleo de 2018 que sélo ANPE apoyo, lo que
permitio sacar adelante las oposiciones de Secundaria y que
hoy haya 400 funcionarios mas trabajando en Asturias.
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PERIODO

16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en 2 semanas en el
supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

REGULACION

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
49b)

REQUISITOS

Los supuestos de adopcion

0 acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, seran los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las CCAA
que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién

CONDICIONES

En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso
se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos
ininterrumpidos. Este permiso se

no inferior a un afio.

puededisfrutar a tiempo parcial si
las necesidades del servicio lo
permiten.

618 590 028

DOCUMENTACION

= Resolucion de la adopcién o de la acogida.
= En el caso de que el permiso se amplie por
discapacidad, documento acreditativo del hecho.
la adopcion es internacional, se acompafara
documentacion oficial aceditativa de la tramitacion
de dicha adopcién. Posteriormente, deberd
aportarse la correspondiente resolucién judicial
de adopcidn.

ASISTENCIAA TECNICAS
DE REPRODUCCION O
FECUNDACION

Por el tiempo indispensable.

Decreto 72/2013, de 11
de sept. (Art. 11.2a),

modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero.

Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Documento justificativo de la realizacion de
tratamientos de fecundacidn asistida dentro
de la jornada laboral y documento de asistencia.

CIRUGIA MAYOR
AMBULATORIA DEL
CONYUGE O FAMILIAR
DE 12 GRADO

1 dia, que puede coincidir con el dia de
la intervencion o con el posterior a la
misma. El permiso podra ampliarse en
un dia mas en caso de ser precisa la
asistencia al sujeto causante durante el
reposo domiciliario a consecuencia de
la intervencién. En este caso los dis dias
se pueden disfrutar de foma discontinua,
mientras persista el hecho causante.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
11.2a), modificado por
Decreto 1/2016, de 27
de enero.

Tendran la consideracién de cirugia mayor ambulatoria aquellos
procedimientos quirtrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia
aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su
domicilio el mismo dia de la intervencién.

= Justificante médico de procedimiento quirurgico.
= El grado de parentesco y la relacion familiar se
acreditara con el libro o libros de familia, o
documento que lo sustituya.

= La situacion de convivencia, de Parejas Estables,
mediante certificado de empadronamiento u otro
documento expedido por el ayuntamiento de
residencia.

CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALMENTE
GRAVES

Los dias estrictamente necesarios,
hasta un maximo de cinco dias
habiles. La concesidn quedara
supeditada a que la causa esté
debidamente justificada y a que ya
se hayan agotado todos los dias de
vacaciones y permisos a que pudiera
tener derecho el funcionario
solicitante.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
11.2e), modificado por
Decreto 1/2016, de 27
de enero.

Se consideran “circunstancias excepcionalmente graves” aquéllas que,
afectando a la esfera personal del empleado publico, originen a éste un
trastorno de gran consideracion que requiera su ausencia al puesto de
trabajo para hacer efectiva la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral.

En todo caso la concesién quedara supeditada a que la causa esté
debidamente justificada y a que se hayan agotado todos los dias de
vacaciones y permisos a los que pudiera tener derecho el funcionario
solicitante.

Documento que acredite o justifique la
circunstancia especialmente grave.

CUIDADO DE UN
FAMILIAR EN PRIMER
GRADO

Reduccién de hasta el 50% de la
jornada laboral y por el plazo maximo
de 1 mes.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48i). Decreto 1/2016, de
27 de enero.

Familiar en primer grado. Razones de enfermedad muy grave.
Con cardacter orientativo se podra
atender al riesgo de muerte
inminente, o enfermedad en su

ultimo periodo.

= Informe médico justificativo.

= Libro de familia o documento que lo sustituya.
= La situacion de convivencia de Parejas Estables
podré ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento u otro documento expedido
por el Ayuntamiento de residencia.

CUIDADO DE HIJO
AFECTADO POR
CANCER

Reduccion de la jornada de trabajo
de al menos el 50%, alcanzando como
méximo el 75% cuando se acredite
debidamente su necesidad para el
cumplimiento de la finalidad del
permiso.

Excepcionalmente se podrd autorizar
que esta reduccion se acumule en
jornadas completas, por el tiempo
estrictamente necesario.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
49e). Decreto 1/2016,
de 27 de enero.

Percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando ambos progenitores pueden ser beneficiarios de este permiso, el
derecho a su disfrute solo puede ser reconocido a favor de uno de ellos.

= Informe médico acreditativo, libro de familia.

= Vida laboral del otro progenitor que acredite
su condicion de asalariado y certificado que
acredite que no cobra sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en la SS.

CONCURRENCIA A
EXAMENES

Por el tiempo minimo pero también
suficiente para que la norma cumpla
su objetivo de hacer posible la
asistencia a examenes y pruebas.

Real Decreto Legislativo

5/2015, texto refundido

de la Ley del EBEP (Art.
8d)

Las pruebas o examenes han de
tener lugar en centros oficiales.

Se exluyen examenes o pruebas de
aptitud de otro caracter, como las
pruebas para obtener permisos de
conduccion.

Incluye parciales y pruebas de
ingreso en los cuerpos o escalas
de Administraciones Publicas.

Si se celebra en otra localidad, el
permiso puede extenderse al tiempo
necesario para el desplazamiento.

Documento acreditativo de la asistencia a la prueba
de aptitud, al examen final o a la prueba de acceso
o ingreso en la funcién publica, en el cual conste
lugar, fecha, hora del examen, centro de realizacién
de dichas pruebas y el carécter final o parcial
liberatorio de las mismas.

DEBER INEXCUSABLE
O RELACIONADO CON

Por el tiempo indispensable para su
realizacion, salvo que éstos tramites

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido

= Atender las citaciones de drganos judiciales y administrativos.
= Para llevar a cabo los tramites requeridos en los supuestos de adopcion

= Citacidon o convocatoria del érgano judicial,
6rgano administrativo, 6rgano de gobierno o

DE LUGAR A UNA I.T.

podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal.

LA CONCILIACION puedan realizarse fuera de la jornada | de la Ley del EBEP (Art. | o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple. cualquier otro érgano oficial de que se trate.
normal de trabajo. 48j) Decreto 72/2013, de | = Permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales. = Documento acreditativo de formar parte de

11 de septiembre. (Art. | = Requerimientos o trdmites notariales. una mesa electoral.

14.2) = Asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno del personal | = Documento que acredite la asistencia o la
funcionario que ostente la condicién de miembro de los érganos de | realizacion de la gestion de que se trate.
gobierno municipales. = Para la asistencia a tutorias escolares de hijos
= Asistencia a tutorias escolares de hijos, de acogidos. se justificard tanto la asistencia como la filiacion.
= Acompaiiamiento a parientes hasta el segundo grado de afinidad o | ® Acompafiamiento a familiares: acreditar el trdmite
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacién de tramites | de que se trate y la discapacidad asi como el grado
puntuales cuando sea preciso este acompafiamiento por razén de | de parentesco, |la edad o estado.
discapacidad o por razén de su estado o edad, o cualquier tramite obligado | * Acompafiamiento a hijos al médico: justificar
ante organismos oficiales. dicha asistencia, la filiacion y la edad del menor.
= Acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica.

ENFERMEDAD O Hasta 4 dias de ausencias a lo largo | Decreto 1/2016 de 27 de | Ausencias por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una | Justificante de asistencia al médico.
ACCIDENTE QUE NO del curso, de las cuales sélo tres enero. situacion de incapacidad temporal.

DE UN FAMILIAR

o del territorio nacional.

= En caso de familiares de 22 grado
seran 2, 4y 6 dias respectivamente.

EXAMENES Por el tiempo indispensable. Real Decreto Legislativo | Durante el periodo de gestacion y cuando deban realizarse dentro de la | ®* Documento justificativo de la realizacion de
PRENATALES Y 5/2015, texto refundido | jornada de trabajo. exdmenes prenatales y de las técnicas de
P de la Ley del EBEP (Art. preparacion al parto dentro de la jornada laboral.
PREP?,RAARﬂ:?N AL 48e) = Documento de asistencia.
FALLECIMIENTO, = 3 dias habiles en la misma localidad. | Decreto 72/2013, de 11 | Familiares hasta el segundo grado | La solicitud se hara cuando se = Libro de familia, o documento que acredite la
ACCIDENTE O = 5 dias hébiles en distinta localidad. | de septiembre (Art. de consanguinidad o afinidad. conozca el hecho causante y los relacién familiar.
ENFERMEDAD GRAVE = 7 dias habiles fuera de la peninsula | 11.2f) No computara como dia de permiso | dias seran los inmediatamente = En caso de tener lugar en otra localidad debera

el dia en que el personal se ausente
del puesto por dicha causa.

posteriores.

Fallecimiento: los dias seran
consecutivos.
Accidente/enfermedad grave:
los dias podran disfrutarse de
forma discontinua mientras
persista el hecho.

acreditarse dicha circunstancia.

= Accidente o enfermedad grave: informe médico
o informe de hospitalizacion.

= Fallecimiento: certificado de defuncién.

HIJOS Y HERMANOS

11.2b)

LACTANCIA = Reduccién de 1 hora al dia, que se | Real Decreto Legislativo| Podra ser ejercido por uno u otro progenitor en caso de que ambos | * Fotocopia del libro de familia, o inscripcién del
podré dividir en 2 fracciones a lo largo | 52015, texto progenitores tabajen. nacimiento en el Registro Civil.
de la jornada hasta que el bebé | refundidode la Ley del | El premiso de lactancia, en su modalidad de ausencia diaria, es compatible | = En el caso de que ambos progenitores trabajen,
cumpla 12 meses. EBEP (Art. 48f) con la reduccién de jornada por razones de guarda legal. deberd justificarse documentalmente que el otro
= 4 semanas seguidas a la baja maternal. | Decreto 1/2016 de 27 de | En la reduccion, no se reducen dfas a la semana, sino horas al dia. progenitor no disfruta a su vez del citado permiso.
= Podré ser ejercido por cualquiera | enero. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
de los dos progenitores. multiple.
MATRIMONIO O 15 dias naturales. Real Decreto Legislativo | Matrimonio o inscripcién en los | Pueden ser anteriores o posteriores, | Fotocopia compulsada del libro de familia,
INSCRIPCION EN EL 5/2015, texto refundido | Registros Oficiales de Uniones de | en todo, o en parte, a la fecha de | inscripcion registral correspondiente o
de la Ley del EBEP (Art. | Hecho. matrimonio. certificacion de inscripcion en el Registro
REGISTRO DE UNIONES 48l) de Parejas de Hecho.
DE HECHO
MATRIMONIO DE El dia coincidente con la fecha de su | Decreto 72/2013, de 11 | Se conceder4 siempre y cuando las necesidades de servicio lo permitan. | Fotocopia compulsada del libro de familia o de la
PADRES, celebracion. de septiembre. (Art. inscripcion registral correspondiente.
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B R E INICIO DE LAS CLASES mes de septiembre

N OV I E M B R E Dia 10: Infantil, Primaria y Educacién Especial.

Dia 14: Educacion Secundaria Obligatoria,

| V S L M X J V S Bachillerato y Art. Elem., Prof. Mus/Danza, Art. Sup.
/ 5 6 7 Dia 19: Formacion Profesional Presencial, Art. Prof.
Plast/Disefio.

Dia 24: Formacion Profesional Basica.
INICIO DE LAS CLASES mes de octubre

Dia 1: Formacién Profesional Distancia, Centros
de Educacion de Personas Adultas, E. Deportivas.

Dia 3: Escuelas Oficiales de Idiomas.
FIN DE LAS CLASES mes de mayo
Dia 24: Escuelas Oficiales de Idiomas.
FIN DE LAS CLASES mes de junio
Dia 3: Art. Sup.

R O F E B R E R 0 Dia 19: Centros de Educacion Infantil y Primaria y

Educacion Especial.
Dia 25: Resto.

S L M X J v S VACACIONES

e NAVIDAD: Desde el 24 de diciembre de 2018

al 7 de enero de 2019 (ambos inclusive).

3
0 e SEMANA SANTA: Desde el 15 al 19 de abril de
7
4
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2019 (ambos inclusive).
e Desde el 1 de julio al dia anterior al comienzo
del curso 2019/2020.
DIAS NO LECTIVOS
Ademas de los domingos, de las fiestas de ambito
nacional y de la Comunidad Auténoma, y aquéllas
que en cada localidad sefnale la autoridad laboral
competente, seran los siguientes:
O ¢ 31 de octubre y 2 de noviembre.
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Suplemento a la revista ANPE n° 594 - ASTURIAS n° 199

FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

PARTO

Tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos
semanas mdas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del Estatuto
del EBEP (Art. 49a)

Distribucién opcional (6 semanas después del parto obligatoriamente para
recuperacion de la madre)

Si ambos trabajan, el padre podra disfrutar de una parte determinada de
forma simultdnea o sucesiva con la madre sin que entre ambos superen
las 16 semanas.

En caso de parto prematuro o cuando el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato esté hospitalizado, con un méaximo de 13 semanas.

= Certificado médico oficial, certificado del nacimiento
del Registro Civil o presentacion del libro de familia.
= Si el inicio del permiso se produjera antes del
parto, documento justificativo de encontrarse en
el periodo de diez semanas anteriores al parto.

= Sila madre opta porque el otro progenitor disfrute
de parte del permiso, escrito especificando la
distribucién.

PATERNIDAD,
ACOGIMIENTO O
ADOPCION
DE HUJO

= 35 dias a partir del nacimiento, de
la decision de acogimiento o de la
resolucion de adopcion, ampliables
en 2 dias mas por cada hijo a partir
del segundo en caso de parto,
adopcion o acogimientos multiples.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
49c), modificada por Ley
6/2018 de PGE.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso por paternidad,
el empleado publico tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Certificado médico oficial, certificado del
nacimiento del Registro Civil o presentacion del
libro de familia que acredite la fecha del
nacimiento.

REALIZAR FUNCIONES
SINDICALES

= De caracter permanente por el
tiempo que dure la designacion.

= De caracter ocasional: el tiempo
indispensable.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.

48¢)

Para realizacion de funciones sindicales o de representacion, en los términos
que se determine.

Cualquier documento que justifique actividad,
funcién o representacion sindical.

REDUCCION DE
JORNADA POR
GUARDA LEGAL

= Por cuidado directo de alguna
persona menor de 12 afios, por
cuidado de persona mayor que
requiera especial dedicacién o
persona con discapacidad, que no
desempefie una actividad retribuida.
La reduccién de jornada sera de 1/2
0 1/3 percibiendo respectivamente el
60% o el 80% de sus retribuciones.
= Cuando el menor cumpla 6 afios
y hasta los 12, la reduccién podra
solicitarse en el porcentaje que se
precise, percibiendo las retribuciones
proporcionales.

Real Decreto Legislativo

5/2015, texto refundido

de la Ley del EBEP (Art.
8h)

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
11.2h)

Cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algtin menor de 12 afios,
de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida. Tendrd el mismo
derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o

Solicitar por escrito con 15 dias de
antelacién minima al inicio de cada
trimestre escolar.

La disminucién de jornada
correspondiente al tercer trimestre
se prolongara hasta el inicio del
curso siguiente.

La reduccidn se entiende de horas
al dia, no de dias a la semana.

enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Por guarda legal

= Certificado de nacimiento o Libro de Familia,
asi como, la edad, discapacidad o especial
dedicacion que requiera la persona en cuestion.
= Documentacion acreditativa de no desempefiar
actividad retributiva: Informe de la Tesoreria de la
SS, declaracién de IRPF.

Reduccién por cuidado directo de un familiar:

= Certificado de matrimonio, de inscripcion registral
como pareja de hecho o de convivencia.

= Certificado de nacimiento o Libro de Familia.

= Fotocopia del DNI del causante.

= Informe médico que acredite que no puede
valerse por si mismo.

REUNIONES Y
ACOMPANAMIENTO A
HIJOS CON
DISCAPACIDAD

Por el tiempo indispensable.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre. (Art.
11.2d)

Para asistencia a reuniones de
coordinacién del centro de Ed.
Especial o para el apoyo en el dmbito
sanitario o social.

Padres con hijos con discapacidad.

Documentos justificativos de la reunién de
coordinacién y documento de asistencia.

TRASLADO DE
DOMICILIO

= 1 dia habil sin cambio de localidad.
= 2 dias habiles si hay cambio de
localidad.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
48b)

Decreto 72/2016, de 11
de septiembre (Art.
11.2g)

Ha de ser el mismo dia del traslado. | El permiso se refiere al dia en que
se produzca el traslado y, en su caso,

al posterior.

Documento acreditativo de cambio efectivo de
domicilio.

Constituyen medios de prueba, entre otros:

= Certificado de cambio de domicilio o de
empadronamiento, si supone cambio de localidad.
= Contrato de alquiler.

= Factura de la empresa que se hubiera contratado
para el traslado.

VICTIMA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

= Justificacion de faltas por los Servicios
Sociales o de Salud.

= Tendran derecho a la reduccién
de jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido de
la Ley del EBEP (Art. 49d)
L.0. 1/2004, de 28 de dic.,
de Medidas de Proteccién
Integral contra la
Violencia de Género (Art.
23)

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendrén la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

= Orden de proteccion a favor de la victima.
= Excepcionalmente, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

TABLA DE

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

ASISTENCIA A CURSOS
DE PERFECCIONAMIENTO

Por un maximo de 3 meses al afio.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.6)

Siempre que las necesidades del servicio y la organizacién del trabajo lo
permita.

Documentos justificativos del lugar y fecha de
realizacion y de estar admitido para su realizacion.

ASUNTOS PROPIOS

No podré exceder de 3 meses cada 2
afios. Computo por dias naturales.

Ley de Funcionarios Civiles|
del Estado (Art. 73)

Supeditadas a las necesidades del servicio, previo informe de la direccién
del centro.Tanto personal funcionario como interino.
Antelacién minima de 1 mes.

No es necesario presentar documentacion alguna.

CUIDADO DE HIJOS
MENORES DE 12 ANOS

Hasta un méximo de 5 dias laborables
al afio.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.4)

Para el cuidado de hijos menores de doce afios que, por prescripcion
médica, no puedan asistir al centro escolar.

= Informe médico justificativo.

= Acreditacion del grado de parentesco con el
libro o libros de familia, o documento que acredite
el hecho causante.

» Certificado de empadronamiento que acredite convivencia.

ESPECIALIZACION

de septiembre (Art.
12.3a)

ENFERMEDAD Hasta 1 afio de duracion. Decreto 72/2013, de 11 | Cuando el cényuge requiera una atencién continuada y la causa esté | = Informe médico que acredite la causa alegada.
GRAVE/lRREVERSlBLE de septiembre (Art. 12.3)| suficientemente acreditada. = Libro de familia que acredite parentesco.
= Certificado de empadronamiento que acredite
DEL CONYUGUE convivencia.
ESTUDIOS OFICIALES DE | Duracién méxima de hasta 12 meses. | Decreto 72/2013, de 11 | Para cursar estudios oficiales o de especializacién relacionados con el | Antelacién minima de 1 mes con documento

puesto de trabajo.

acreditativo del sujeto organizador, contenido,
formacion, lugar, fecha de realizacion y documento
de admisidn en el curso.

FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

Maximo 1 afio durante el periodo de
practicas o desarrollo del curso
selectivo.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art. 12.5

Como consecuencia de su participacion en procesos selectivos a efectos
de ingreso en cualquier Administracién Publica en supuestos en los que
ya tenga plaza de funcionario o laboral y obtenga una 22 plaza.

Documento acreditativo de estar admitido para la
realizacion del periodo de préacticas.

TRATAMIENTOS
REHABILITADORES

LICENCIA POR
ASISTENCIA A
ACTIVIDADES DE
FORMACION
PERMANENTE

Duracién maxima de 1 afio.

Se concede durante el tiempo de su
realizacion, incluido el indispensable
para el desplazamiento.

Decreto 72/2013, de 11
de septiembre (Art.
12.3b)

Articulos 102 y 103 de
la LOE (2/2006, de 3 de
mayo), modificada por
la LOMCE (8/2013, de 9
de diciembre)

Para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u otras
adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o reconocidos
por la Administracion.

Siempre que las necesidades del servicio y la organizacion del trabajo lo
permita.

Antelacion minima de 1 mes con documento
acreditativo de estar admitido en centro habilitado.

Documentos justificativos del lugar y fecha de
realizacion y de estar admitido para su realizacion.

LICENCIA POR
ESTUDIOS

Duracién maxima de 12 meses.

Art. 54.2 de la Ley
42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas
y de Orden Social

Para la realizacion de actividades de formacidn y de investigacion e
innovacion educativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema
educativo.

La establecida en la resolucidn publica de
convocatoria.

EXCEDENCIAS

EXCEDENCIA POR
AGRUPACION
FAMILIAR

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.3)

A los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacién.

EXCEDENCIA POR
CUIDADO DE HJOS Y
FAMILIARES HASTA
SEGUNDO GRADO

Duracién no superior a 3 afios.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.4)

Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa y para atender al cuidado de un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
y no desempefie actividad retribuida.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.

EXCEDENCIA POR
INTERES PARTICULAR

Por un minimo de 2 afios sin existir
un maximo aplicable cuando hayan
prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo
de 5 afios inmediatamente anteriores.

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP(Art.
89.2)

Quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.

EXCEDENCIA POR
RAZON DE VIOLENCIA
DE GENERO

No es exigible ni plazo de
permanencia, ni tiempo minimo de
prestacion de servicios

Real Decreto Legislativo
5/2015, texto refundido
de la Ley del EBEP (Art.
89.5)

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.
Durante los 6 primeros meses tienen derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

Instancia dirigida al Consejero/a de Educacion.




Oposiciones de Secundaria 2018

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente @
ANPE
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9 de cada 10 opositores que obtuvieron plaza eran interinos

Finalizado ya el proceso selectivo 2018, ANPE ha llevado
a cabo un analisis detallado sobre el resultado de las
oposiciones docentes en Asturias.

En el cuerpo de profesores Técnicos de Formacion
Profesional, ¢l resultado es atin mas contundente, siendo
un 90,67% los aspirantes con experiencia previa que han
obtenido plaza.

La media de interinos seleccionados en las oposiciones es
de los 88%, considerados ambos cuerpos.

Para ANPE, se cumple asi el triple objetivo de reducir la
tasa de interinidad, consolidar el empleo y estabilizarlas
plantillas docentes.

DATOS POR ESPECIALIDADES
e Cuerpo de Secundaria:

Los aspirantes sin experiencia que obtienen plaza fluctian
entre el 20% en Matematicas o Fisica y Quimica, y el
0% (todos los opositores con plaza tienen experiencia previa)
en varias especialidades: Asesoria e Imagen Personal,
Hosteleria y Turismo, Organizacion de Mantenimiento de
Vehiculos, y Procesos y Medios de Comunicacion.

e Cuerpo de Técnicos de FP:

Los datos oscilan entre la especialidad de Peluqueria, en la
que 2 de las 3 plazas fueron para aspirantes sin experiencia
previa, y las especialidades de Estética, Instalaciones
Electrotécnicas, Laboratorio, Mantenimiento de Vehiculos,
Procesos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico, y Procesos
Sanitarios y Asistenciales, en las que el 100% de las plazas
fueron para aspirantes con experiencia previa.

La postura de ANPE respecto de las oposiciones es
histoéricamente nitida.

ANPE defiende que la unica estabilidad real es la de la
condicion de funcionario de carrera.

Por eso, ANPE fue ¢l unico sindicato que dié un paso
adelante y apoyd la oferta de empleo piblico de 2018 en
Asturias, con el triple objetivo mencionado anteriormente.

Otros sindicatos, por su parte, tiraban de demagogia al
rechazar la oferta de empleo 2018 por insuficiente, a

~OPOSICIONES PRIMARIA-Z2013:

Comienza a preparar los supuestos practicos y la programacion
con nuestros preparadores. Nos adaptamos a tus necesidades.

OPOSICIONES DE SECUNDARIA-2020:

pesar de que en la Mesa de Negociacion ANPE acudia a la
calculadora para demostrar que las 450 plazas de acceso
libre ofertadas suponen reducir en 1/3 la tasa de interinidad
en los Cuerpos de Secundaria, en un sola convocatoria (de
las tres previstas hasta 2022).

Para rematar, algunos sindicatos se dedicaron a enturbiar
proponiendo alternativas de acceso no contempladas en
la ley y alentando irresponsablemente a sus acolitos con
mensajes apocalipticos, al augurar el engrosamiento de las
listas del paro de “miles de interinos™, cuando lo que ha
ocurrido en realidad es exactamente lo contrario: que
centenares de interinos han encontrado la ansiada
estabilidad, al superar el proceso selectivo.

Ademas, ANPE ha apoyado el Acuerdo sobre calendario
y criterios aplicables a los procedimientos selectivos
periodo 2018-2022, ya que los compromisos adquiridos
suponen una clarificacion expresa de la hoja de ruta para
los opositores en estos 5 afios de oposiciones con la
prevision del mayor niimero de plazas, hasta lograr la
reduccion de la tasa de interinidad al 8%.

En este periodo tenemos que esperar estabilidad en el
sistema de acceso, por mas que desde ANPE defendamos
mejorar el sistema de seleccion en el marco de una Ley
del Profesorado y del Estatuto Docente, ahora truncados al
levantarse el PSOE de la Comision del Congreso: aspiramos
a una primera prueba tipo test, mas objetiva, que permitiria
incluso la correccidon automatica por un ordenador, seguida
de la actual encerrona para determinar la competencia
y desenvolvimiento pedagégico, inevitable si se quiere ser
docente.

Pero cualquier cambio que se vaya a realizar debe hacerse
con mucha antelacidn, para asegurar que los aspirantes
puedan preparar las pruebas con las necesarias garantias,
respetando en todo caso el actual marco de convocatorias
masivas del periodo 2018-2022.

Adelantate y comienza a prepararte con nosotros.

PLAZAS LIMITADAS

I:m O DESCUENTE PARA AFILIADOS DE ANPE

Preparadores Método 10

=5

Para mas informacion escribenos a info@preparadoresmetodo10.com
= OVIEDO - LEON - MADRID

) WWW.PREPARABORESMETODO 10.COM _

o llamanos

&7 46 567 475 - 656 270 871
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Obras en Centros

Los Ayuntamientos ponen manos a la obra y acometen reparaciones en colegios

Los municipios asturianos han
aprovechado el pardn estival para iniciar
los trabajos.

ANPE ha tenido conocimiento de un
documento clarificador con la
aprobacion por parte del Ayuntamiento
de Oviedo de diversas obras y/o
mejoras de acondicionamiento de los
colegios del municipio reclamadas por
los equipos directivos o el Consejo |
escolar. Obras que van desde la
techumbre hasta el pavimentado, |}
pintura, calefaccion, cierre perimetral...

Desde ANPE aplaudimos esta iniciativa |
que permitird iniciar el curso en
condiciones éptimas. Algunas obras
se han hecho esperar, pero nunca es
tarde si la dicha es buena...siempre y |
cuando las obras no interfieran en el
inicio de curso.

Es verdad también que no se cumplen todas las
expectativas: precupan especialmente las que afectan a la
seguridad de los escolares (y del profesorado), como el
recubrimiento de columnas, canalones, heces de palomas,
humedades, desconchamiento de pinturas, necesidad de
fungicidas...Cosas que nadie permitiria en su propia casa.

Por paralelismo, ANPE insta a las administraciones
a que aborden también las necesidades, similares,
de centros de Secundaria que llevan afios
clamando en el desierto, reclamando mejoras
que no llegan (supresion de barreras
arquitectdnicas, techado de patios...), incluidos
aquellos centros cuya prevision de
construccidon o ampliacién han obtenido la
promesa politica, pero de los que no hay indicios
efectivos (IES Cangas Onis, Fresneda, Corredoria,
Florida).

Sin salir del municipio de Oviedo, el IES Fleming (en la
foto) y el CP Baudilio Arce, cuyas canchas deportivas son
compartidas por cientos de alumnos, precisan de la
adecuada techumbre de las mismas para el normal desarrollo
de las clases de Educacion Fisica, impedidas de manera
ordinaria por la lluvia y el barro que se acumula, ademas
del riesgo evidente de fracturas para los escolares, por
resbalones y caidas.

Estamos hablando de necesidades que, tomando como
ejemplo la transparencia del informe de Oviedo, son
recurrentes en todos los municipios del Principado.

ANPE defiende que los escolares asturianos deben de tener

12

Solicitamos
condiciones dptimas

en los centros

los mismos derechos y las mismas oportunidades
independientemente del lugar en el que residan. Por eso,
consideramos preocupante que las obras en los centros
educativos estén condicionados por la capacidad
presupuestaria del ayuntamiento de turno, como ocurre
con los concejos pequefios, o en su caso por los
condicionantes politicos, como ocurre en el primer
ayuntamiento de Asturias, Gijon, que no puede
acometer obras de mejora, sino solo de
mantenimiento, no por ausencia de recursos,
sino por la prérroga presupuestaria. ;De
verdad nuestros concejales son incapaces de
ponerse de acuerdo para que la educacion sea
una prioridad, por encima de la confrontacion
politica?

Paralelamente, a las necesidades estructurales
hay que afiadir las de funcionamiento, nos referimos
concretamente al cableado y acceso a internet, muy
deficiente en la mayoria de los centros para soportar la
conexion simultanea de multiples equipos, aulas completas,
siendo un recurso cada vez mas demandado y usado por el
profesorado, que ve coartadas asi sus expectativas de
digitalizacion de sus clases.

Otros municipios asturianos aprovecharon también el parén
escolar para iniciar sus propias obras.

En conclusion, ANPE defiende que el ejercicio de la
docencia en condiciones de salud y seguridad laboral,
para alumnos y profesores, debe de ser una prioridad
de las administraciones implicadas, Ayuntamientos y
Gobierno del Principado.
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Dejan fuera a los docentes del 2° Plan de Evaluacion

La Ley de Presupuestos del Principado |
deja fuera del 2° Plan del Evaluacion e,
a los docentes.

Los votos de Foro, PP y Ciudadanos s
(16) en la Junta General del Principado |
fueron insuficientes para enmendar
la Ley que excluye a los docentes del
2° nivel de desarrollo profesional.
PSOE e IU (18) votaron en contra.
Podemos (9) se puso de perfil.

Se consuma la traicion: las enmiendas que evitan la
discriminacion de los docentes no prosperan

Se materializa asi el apoyo firme de ambas formaciones a
la iniciativa de ANPE, al demandar la no discriminacion
del colectivo de profesores de Asturias, dejados en la cuneta
por el Gobierno del Principado, mientras al resto de
empleados se les sube oportunamente al bus de la carrera
profesional, justo cuatro meses antes de las elecciones
autondmicas previstas para mayo de 2019.

Los docentes son, sin embargo, un colectivo
importante, por la labor que realizan, y
numeroso, 11.000, pero se les trata como a
funcionarios de segunda.

ANPE perseverara en su denuncia. Existen
razones suficientes.

1.- Se excluye a los funcionarios docentes

El anteproyecto de ley recoge en el Articulo 2.
Complemento de carrera profesional, la regulacion del

complemento de carrera profesional destinado a retribuir la
progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema
de carrera horizontal y fija la cuantia de la segunda categoria
(2° nivel de carrera profesional) a todos los funcionarios
Publicos del Principado de Asturias, menos a los docentes.

2.- Plan de Evaluacion Docente

Para el personal docente, que en 2009 carecia de un modelo
de carrera profesional, se establecieron unas cuantias
equivalentes en el denominado “ler Plan de Evaluacién

El

Gobierno

discrimina a los

docentes

Docente”, que tuvo traslado a la Ley
del Principado de Asturias 6/2009, de
29 de diciembre, de Evaluacion de la
Funcion Docente y sus Incentivos,
aprobada por la Junta General del
Principado de Asturias.

¢ Evaluacion a la que los docentes son

| sometidos cada curso escolar, como
hecho significativo del modelo de

carrera definido por el EBEP.

3.- Incumplimiento del Acuerdo de 5 de noviembre de
2009

Este acuerdo establece en su cldusula 5 que “el Gobierno
del Principado de Asturias se compromete a que la evaluacion
de la funcién docente siga un recorrido paralelo, en sus
plazos y cuantias econdmicas, al previsto para la carrera
profesional que en su caso se establezca para el personal
funcionario y laboral de la Administracion del Principado
de Asturias, hasta la plena implantacion de la carrera
profesional de los funcionarios docentes”.

4.- Reiteracion del compromiso adquirido

La Administracion del Principado reitero el
compromiso adquirido en el Acuerdo al
afirmar en sendas reuniones mantenidas con
las OOSS, ante la Junta de Personal Docente
y ante la Mesa General, la voluntad de “no
tomar ninguna medida discriminatoria para los
docentes”.

5.- Discriminacion

Evitar la discriminacion de los 11.000 docentes del Principado
exige que se den los pasos necesarios para la efectiva
incorporacién del personal docente al 2° nivel del Plan de
Evaluacion, como contempla el Acuerdo, y se dote la partida
presupuestaria necesaria, al igual que se incluye para otros
funcionarios del Principado.

Somos los peor pagados del Estado y encima esto...

e

CEORPE>

MAGISTERIO
; SECUNDARIA
TECN. EDUCACION INFANTIL
MODALIDADES: Presencial y On line

FORPE centro Educativo

| CURSOS DE INGLES: FIRST (B2) y ADVANCED (C1)

-
SiGUENOS EN: 13

iABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION!
10% de descuento afiliados a ANPE

(Consultar condiciones en Secretaria)

INFORMACION Y RESERVA
Viaducto Marquina n° 7 Bajo - OVIEDO
FRENTE A ESTACION DE RENFE

9848422 40/684 63 8397

info@forpecentroeducativo.com
www.forpecentroeducativo.com
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
Educaciony Sanidad

Retribuciones

FSES subscribe el Acuerdo que permite recuperar el 100% de las restribuciones desde el primer dia de baja

La Federacion de Sindicatos de
Educaciéon y Sanidad FSES
(ANPE+SATSE+SIMPA) subscribe el
Acuerdo que permite recuperar el 100%
de las retribuciones en IT, desde el primer
dia de baja.

Equiparacion salarial docente

Si has estado de baja con fecha posterior al 1 de enero de
2018, llamanos y te ayudaremos a tramitar la recuperacion
salarial detraida.

Continua la lucha

En Asturias, ANPE continua
exigiendo medidas que permitan
la recuperacion de las condiciones
laborales ni retributivas de los
docentes (18h en secundaria, 23
en primaria, desdobles, apoyos en
infantil, reduccién de la absurda
burocracia que asfixia la funcion
docente, retribucion de las tutorias...). El profesorado
asturiano es el peor pagado del Estado y el que mas carga
lectiva y complementaria soporta.

Charla informativa

#NOalaBrecﬂaSalarlal
#EquiparacionSalarialDocenteYA

Forma parte de nuestra historia
reciente: lamentablemente, todos
los avances o mejoras en
educacion en Asturias han tenido
que ser arrancados a fuerza de
movilizaciones y huelgas en el
sector, ante la negativa a negociar
por parte del Gobierno del
Principado.

Si estas de acuerdo firma la peticion (disponible a través
de nuestra web: http://www.anpeasturias.es)

ANPE Asturias convoco una reunion informativa para Funcionarios en Prdcticas

ANPE Asturias
celebro una reunion
informativa el
| pasado viernes 14
: de septiembre en el

P 5al6n de actos del
IES Aramo de
Oviedo, con la
asistencia de un
centenar de Funcionarios en Practicas seleccionados en el
procedimiento selectivo 2018.

En dicha reunion se trataron temas diversos como:

e Estructura de la fase de practicas.

e Comision de evaluacion.

e Pautas para la elaboracion del proyecto, programacion y
memoria.

e Formacion obligatoria a realizar durante la fase de practicas

e [egislacion, Metodologias innovadoras, atencion a la
diversidad, documentos prescriptivos, aspectos normativos.

e Otros temas de interés profesional: afiliacién a Muface,
régimen retributivo, licencias y permisos, procedimientos
de movilidad (concurso de traslados y procedimiento anual
de adjudicacion de destinos provisionales), representacion
sindical del profesorado...

www.opositta.es

COLLEGE LONDON
\ Reagistered Examination Centre 47486

OPOSICIONES

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

'IR I N ITY HABILITACIONES INGLES (Método ISE)

Curso Formacion gratuito para Afiliados ANPE
Puedes no elegirnos, tienes derecho a equivocarte

619 867 865

www.opositta.es
asturias@opositta.es
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k@ | mm INICIO CURSOS A DISTANCIA ~ CURSOS PRESENCIALES ~ MATRICULA ~ ANPE ASTURIAS ~ Acceso a Plataforma
£ SINDICATO IMDEPENDIENTE

VISITA LA NUEVA WEB DE ANPE ASTURIAS FORMACION
http://cursosanpeasturias.es

Cursos a distancia

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Para funcionarios o interincs con experiencia (Valido pars CGT, Sexenios y Oposiciones)

Consultar »

Cursos Homologados por la Consejeria de Educacion Cultura
y Deporte QERIEETE

Para fundionarios o interinos con éxperiencia Valido para

ST, Sékenios y Opesicones).

Consultar

Cursos Certificados por la Universidad de Comillas

Para funcicnarios o interinos con experiencia (Valido para CET, Sa

xenias y Opesicionas]

Consultar »

Para funcicnaries o interinos con experiendia (Valide para CGT, Sexenios ¥ Opasicones)

\. B Cursos Certificados por la Universidad Isabel |
\we
\ i S

77~y Universidad Consultars

..’ |sabel |

Cursos presenciales

Cursos Certificados por la Universidad Isabel |

g gl Fereireerinessin experenciay opasivres véido Oposiconss)
P Untversidad Consultar s
o )
. e Isabel |

Cursos Homologados por la Consejeria de Educacion Cultura

y Deporte [EEETR

‘ ‘ Bara funcienarios o interinos con experiencia (V3lido pars CGT, Sexenios y Oposicones)
£ e [cGcesin e Periinot e s Consultar >
| commmm ncimiicainos e

Cursos de idiomas

Escuela de Idiomas: curso intensivo de 3 meses (100% online)

Oferta exdusiva afiliados ANPE y familiares

1 "=y Universidad Consultar +
D
\

~-/ |sabel |

Centro Universitario de |diomas Digital y a Distancia

ferta exclusiva afiliades ANPE y familiares de primer grado

Consultar +




www.anpeasturias.com

PORQUE SABEMOS LO QUE VERDADERAMENTE TE !I:EOCUPA

Y TU PREOCUPACION ES LA NUESTRA

Te atendemos en nuestras sedes:
A través del teléfono o presencialmente dentro de nuestro horario:

ANE HORARIO MANANA HORARIO TARDE
SINDICATO INDEPENDIENTE OVIEDO LMXJV MXJ
C/ Jesus Arias de Velasco n.° 2
ASTURIAS Esc. lzqda., 1.2 Izqda. - 33005 10:00 - 14:00 h. 16:00 - 18:00 h.
@ Tel/Fax: 985 271 920
FEDERAC\ON DE SINDICATOS DE GIJON LMXJ
Educadiény Sanidad C/ Tineo, 3 Bajo Dcha. - 33207 - S1 6:90 b’l 8:09 h__
. eptiembre y junio
g 618 590 028 Tel/Fax: 985 345 733 i
O @ANPEasturias Y también a través de nuestros correos electrénicos:
ﬁ : General: asturias@anpe.es ANPE
ANPEAsturias . . .
Maestros: primaria@anpeasturias.es
l@! anpesturias Secundaria: secundaria@anpeasturias.es S|ND|CAT0
Cursos/Formacion: formacion@anpeasturias.es EFlCAz
© ANPEAsturias Religion: religion@anpeasturias.es L,

AFILIATE: Tu apoyo es nuestra fuerza



