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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS SOBRE MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA
SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PUESTOS
DOCENTES CALIFICADOS DE ESPECIAL DIFICULTAD EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, con fecha 14 de mayo de 2025, la Administracion del Principado de Asturias y
las Organizaciones Sindicales CSIF, FSES (ANPE) y SAIF, representadas en la Mesa General de
Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias, convienen en suscribir el presente
Acuerdo sobre modificacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal
Docente por el que se establecen los puestos calificados de especial dificultad en el Principado de
Asturias de 27 de junio de 2016, modificado parcialmente por Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Personal Docente de 7 julio de 2022.

PREAMBULO

Con fecha 27 de junio de 2016, la Administracion del Principado de Asturias y las
Organizaciones Sindicales UGT, FSES (ANPE), Confederacion Intersindical (SUATEA) y CCOO,
integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacién de Personal Docente, suscribieron por
unanimidad el Acuerdo por el que se establecen los puestos docentes calificados de especial
dificultad en el Principado de Asturias. Posteriormente, con fecha 1 de julio de 2016, este Acuerdo
fue ratificado por la Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica.

Con fecha 10 de agosto de 2016, el Consejo de Gabierno ratificd el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Personal Docente por el que se establecen los puestos docentes
calificados de especial dificultad en el Principado de Asturias.

Con fecha de 24 de marzo de 2023, el Consejo de Gobierno ratifica los Acuerdos de la
Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Docente y de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias, que modifican el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Personal Docente de 27 de junio de 2016 por el que se establecen los puestos de
especial dificultad en el Principado de Asturias.

Con fecha 13 de noviembre de 2024, en el ambito de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, se aprueba la Ley 5/2024, por la que se establece la Red Autonomica de
Escuelas Infantiles, se regula su extension y la integracion en la misma de las Escuelas Infantiles
Municipales.

En el curso 2024/2025 se han puesto en funcionamiento 13 escuelas infantiles de titularidad
autondmica, estando previsto que en el presente afio entren en funcionamiento las restantes
escuelas autondmicas, hasta un total de 44. Ademas de éstas, en el curso 2025/2026 se
integraran en la Red Autondmica las escuelas infantiles municipales, una vez finalicen los
procedimientos de integracion que regula la Ley.

En tanto centros educativos, se ha dotado a las escuelas infantiles de un/a director/a, que
asume las funciones previstas en el Articulo 131 de la LOE, asi como las previstas en el Decreto
de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo
de educacion infantil y se regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion
infantil en el Principado de Asturias.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10 de agosto de 2016, que ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Negociacion de Personal Docente por el que se establecen los puestos
iacentes calificados de especial dificultad en el Principado de Asturias, sefala en su clausula
cuarta (Criterios para la calificacion de puestos de especial dificultad), que Con caracter general, a
los efectos recogidos en este Acuerdo, tendran la consideracion de puestos de especial dificultad,
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los puestos docentes en los que concurren determinadas circunstancias no habituales que, al
dificultar su desemperio, no favorecen ni el acceso definitivo ni la permanencia en los mismos.
Para la concrecion de estos puestos se tendran en cuenta las circunstancias relacionadas con el
aislamiento geografico o las especiales dificultades de acceso, los problemas para la provision de
los puestos asi como las caracteristicas especificas del alumnado escolarizado y de la atencion
educativa que se desarrolla en los mismo.

La experiencia acumulada en la direccidon de escuelas infantiles municipales y la dotacién de
directoras/es para las escuelas autonomicas de reciente creacion, ponen de relieve las
circunstancias y especiales caracteristicas que concurren, y las exigencias que conlleva ejercer la
direccidén de centros educativos para alumnos de 0-3 afos, lo que determina una notable dificultad
en su desempefio. Estas caracteristicas y circunstancias son las siguientes:

1.- Las escuelas del Primer Ciclo de Educaciéon Infantil atienden a nifios y nifias con edades
comprendidas entre los 3 meses y los 3 afos de edad.

2.- La plantila de estas escuelas estd formada exclusivamente por la direccién y las/los
v Técnicas/os de Educacion Infantil.

3.- Conforme a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 27/2015, de 15 de abril, por el que se
establecen los requisitos de los centros que impartan el primer ciclo de educacién infantil y se
regula la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil en el Principado de
Asturias, la persona encargada de la direccion de la escuela infantil Es la persona responsable de

la organizacién y funcionamiento de todos los procesos que se lleven a cabo en la misma y
ejercera la direccion pedagogica y la jefatura de todo el personal que preste servicios en el centro.

3
/ 4.-.Salvo las escuelas de mayor capacidad, o las que se encuentran geograficamente mas
dispersas, las funciones de la direccion se proyectan sobre dos o tres escuelas.

5.- Las escuelas del Primer Ciclo de Educacién Infantil tienen un calendario escolar propio y
T especifico, diferente al del resto de niveles educativos.

\ Por otra parte, el Decreto 76/2007, de 20 de junio, regula la participacion de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefanzas
de caracter no universitario en el Principado de Asturias. La mencionada norma tiene por objeto
regular, entre otras materias, la selecciéon, nombramiento y cese de los Directores y de las
Directoras, y de otros miembros del equipo directivo, asi como el apoyo, reconocimiento y
evaluacion de la funcion directiva.

En la Disposicion adicional Unica del citado Decreto 76/2007 se regulan las Situaciones
excepcionales respecto a los organos de gobierno, especificando en su punto segundo:
En los centros de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria con menos de seis
unidades, el titular de la Direcciéon asumira, ademas de las propias, también las funciones de la
jefatura de estudios y de la secretaria.

Asi pues, en los centros de menos de seis unidades, el titular de la Direccion desempena
una pluralidad de funciones, que abarcan disparidad de materias, y que en otros centros se
distribuyen entre el director o directora, titulares de la secretaria y jefaturas de estudio
correspondientes. En definitiva, en los centros con direccién unipersonal, el titular asume en
solitario todas las funciones de gestion, coordinacion, representacion y administracion del centro.
Esto incluye tareas pedagodgicas, organizativas, administrativas y de relacion con la comunidad
educativa.

La diferencia fundamental entre la direccion unipersonal y los equipos directivos colegiados
radica en la concentracion o distribucion de la responsabilidad y la toma de decisiones: la direccidon
unipersonal recae exclusivamente en el director, quien asume la representacion y liderazgo del

entrb, mientras que los equipos directivos colegiados implican la colaboracion de varios
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miembros en la gestion y ejecucién de las funciones, aunque siempre bajo la coordinacion vy
liderazgo del director. Esta situacion dificulta el acceso y permanencia en estos puestos, y justifica
la calificacion como de especial dificultad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se alcanza el siguiente ACUERDO, con arreglo a la
siguiente clausula:

Primera.- Modificacion de la clausula cuarta del Acuerdo de 27 de junio de 2016 de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Personal Docente por el que se establecen los puestos calificados de
especial dificultad en el Principado de Asturias (Criterios para la calificacién de puestos de
especial dificultad), incorporando las letras i) y j) con la siguiente redaccion:

i) Todos los puestos de direccion de las Escuelas del Primer Ciclo de Educacién Infantil
desempefiados por personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion.

j) Todos los puestos de direcciéon unipersonales en los centros de Educacion Infantil vy
Colegios de Educacién Primaria con menos de seis unidades.

Lo que en prueba de conformidad firman los representantes de las partes negociadoras, en
el dia que figura en el encabezamiento del presente Acuerdo.

Por la Administracion del Principado de Asturias

EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO PUBLICO EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
) (P.A) EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION
) PROFESIONAL
(Resolucion de 21/05/2025, BOPA\29/05/2025)

——

P

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ FERNANDEZ ANGEL BALEA VAZQUEZ

Por las Organizaciones Sindicales

FSES




