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DE ENESENANZA PUBLICA

“ANPE, por menos te da mucho mds”

CONCURSO
GENERAL
DE TRASLADOS

Este afio es un CGT Autonémico.

Baremo Provisional: Resolucién 4 de febre-
ro de 2020

Alegaciones: 10 dias habiles.

l

Publicacién Convocatoria:14 de FEBRERO.PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES: 20 dias habiles.

PLAZAS POR TURNO LIBRE: Lengua Castellana y Literatura(20), Inglés(19), Francés(13), Filosoffa
(11), Geografia e Historia(51), Matemdticas(93), Fisica y Quimica(46), Biologia y Geologia(32);
Dibujo(27), E. Fisica(23), Orientacién Educativa(14), Tecnologia(19), Economia(23), Administra-
cién de empresas(14), FOL(19), Informatica(9), Navegacién e Instalaciones Marinas(2), Organiza-

SINDICATO INDEPENDIENTE

cién y Proyectos Fabricacién Mecdnica(9), Procesos Diagnéstico Clinicos y Productos Ortoprotésicos (8) ,Procesos
Sanitarios(8) y Aleman (5) de E.O.l. De estas plazas un 7% estéan reservadas a discapacitados. Ademds se convocan
155 plazas de acceso a cuerpos superiores y 10 plazas de acceso entre cuerpos del mismo nivel.

NOVEDADES RESPECTO A OPOSICION DE 2018 (Mismo sistema desde 2017-22)

Se valorarén los titulos de Grado. Se baremaran de oficio los méritos de la ultima convocatoria

Mismos temas para los tribunales de cada especialidad. (prorroga temarios hasta 2022) Prueba practica comdn.
22 Prueba: 35% de nota de la Programacién y 65% de la U. Did4ctica (presentacién + defensa de cada una)

La programacién constara de un minimo de 10 Unidades didacticas o unidades de intervencion

La programacién didactica se presentara en formato digital (pdf) en vez de papel

Se distribuiran las plazas por tribunal, en funcién de los aspirantes que completen la 12 prueba.

Si hay plazas de discapacidad o algun tribunal deja plazas desiertas, se distribuirdn entre el resto de tribunales.

2° PLAN DE EVALUACION DOCENTE

ANPE se congratula del desbloqueo de las negociaciones para el inicio del cobro del 22 Plan de Evaluacién Docente

El Gobierno del Principado se compromete a dotar de la partida presupuestaria para que se inicie el cobro de retribu-
ciones derivadas del mismo el 1 de enero de 2021.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de las normas reglamentarias que desarrollen la Ley del Princi-
pado 6/2009 para lo cual es necesario desarrollar un Decreto que modifique el Decreto 5/2011 para definir el ambito
de aplicacién, requisitos de adhesién, plazos y procedimiento de evaluacién.

Esta propuesta de Decreto debe llevarse finalmente a su aprobacién en las Mesas de Negociacién, Consejo Escolar del
Principado, Consejo Consultivo y someterlo a consulta publica por lo que la tramitacién serd larga. En todo caso, e
independiente del tiempo que transcurra, la obtencién de una evaluacién positiva comportara el derecho a la percep-
cién de los incentivos correspondientes al 22 Plan de Evaluacion desde el 1 de Enero de 2021.

CATEDRAS DE SECUNDARIA/E.O.l. y ARTES

ANPE , posiciondndose en solitario, ha exigido en las mesas de negociacion la convocatoria de Catedras de Secun-
daria. La OPE de 2017 incluyé 250 plazas. Se afiaden ahora 7 plazas de EOl 'y 3 de Artes Plasticas. El actual sistema
es por Concurso de Méritos. La Consejeria informé esta previsto realizar la convocatoria en préximas fechas.

ANPE solicité que se valoren todas las funciones docentes y se distribuyan las catedras de forma proporcional al n2
de docentes de cada especialidad. Asimismo ANPE se opone a que la oferta se abra al resto de CC.AA. igual que se
hizo en el resto de CC.AA. sin tener constancia de ninguin recurso.

CONVOCATORIAS

INSPECTORES ACCIDENTALES:
Hasta el 28 de Febrero.
ADHESION 12 PLAN EVALUACION:

Hasta el 25 de Febrero.

SUBIDA SALARIAL 2020

En la Mesa General de la Comunidad Auténoma del 10 de Febrero se ha aprobado la subida salarial de los funciona-
rios publicos para 2020 con un incremento del 2% con efectos del 01/01/2020. Para un crecimiento, igual o superior
al 2,5 % del PIB hay previsto un 1 % adicional, lo que supondria un 3 % de incremento total. Las 00.SS. se han posicio-
nado en contra, pues no se ha aplicado el 0,3 % de subida de la masa salarial, que ANPE solicitd se aplique a la equi-
paracion salarial con otras CC.AA. y recuperacion de ayudas sociales perdidas en 2010.




ANPE SE REUNIO CON LA CONSEJERA DE EDUCACION Y TRASLADO
LAS NECESIDADES DEL PROFESORADO ASTURIANO

Con ocasidn del inicio de curso, ANPE mantuvo una reunién con la Consejera de Educacién vy trasladé al equipo directivo de

la Consejeria un decédlogo de medidas concretas que responden a necesidades de la educacién y el profesorado en Asturias.

Reivindicaciones prioritarias de ANPE Asturias

1.  OPE (oferta publica de empleo) amplia para dar estabilidad a las plantillas y reducir la tasa de interinidad, asi
como las medias jornadas.

2. Equiparacién salarial de los docentes con el resto de CCAA.

3. Apertura del 22 Plan de Evaluacion.

4. Reduccién de la Burocracia y de las Ratios de alumnos.

5. Reduccion de la jornada lectiva a 23h en el cuerpo de maestros.

6.  Reduccién de jornada para mayores de 55 afios.

7. Complemento retributivo por el desempefio de funciones especificas: bilingle, tutoria, coordinacion de ciclo,
peligrosidad, ...

8. Mejora de la Convivencia en los centros educativos e impulso de la dignificacién de la labor docente.

9.  Enfermera escolar.

10. Mejora del sistema de sustituciones del profesorado.

REIVINDICACIONES PRIORITARIAS DE ANPE A NIVEL ESTATAL

1. Pacto de Estado por la Educacidn que asegure la estabilidad del Sistema Educativo.

2. Leyde la Profesién Docente y Estatuto Docente que recoja y desarrolle la carrera profesional del profesorado,
desde el ingreso hasta la jubilacién.

3. Equiparacién Salarial con los funcionarios docentes mejor pagados en el conjunto del Estado y grupo Al para
todos los docentes.

4. Aumento de la Inversién en Educacién con un minimo de un 5% del PIB

5. Revisién de los Reglamentos Orgénicos de Centro (ROC) para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de
Profesorado y reducir la burocracia .

6. Apuesta decidida por la Formacién Profesional. Aumentando la oferta de Ciclos Formativos, mejorando y ac-
tualizando las actuales instalaciones y medios materiales. Ampliacion y potenciacién de la FP DUAL.

7. Elaborar un Plan Estratégico de Convivencia en los Centros Educativos, el desarrollo de la Ley de Autoridad del

profesorado a nivel estatal y medidas reales de dignificacion de la labor docente

OFERTA FORMATIVA REVISTA DIGITAL

http://cursosanpeasturias.es/info/oferta.php

Cursos certificados por la Universidad Pontificia de ANPE

®  Cursos Homologados por el MEC y Consejeria de Edu-
cacion de Asturias, para profesores en activo o con

experiencia docente previa (CGT, Sexenios y Oposicio- Ser afiliado a ANPE.
nes) . Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil caracteres sin espacios con un
méximo de 4 imagenes por articulo al e-mail ventana.abierta@anpe.es
®  También realizamos cursos presenciales para desarro- o Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.
llar programacic’)n y unidades didé4cticas y TICs. e Elconsejo de redaccién selecciona los artfculos recibidos, no se hace responsable de su contenido y no
mantiene correspondencia sobre los mismos.
Para mas informacic')n, contacta con: e ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para concursas u oposiciones
porque la revista tiene ISSN.
formacion @ an peastu I‘ias.es e Toda la informacién en revistaventanaabierta.es

Revista digital de afiliados a ANPE

- Ventana Abierta

Comillas (CGT y Oposiciones)

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los siguientes requisitos:

(

.
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SI BUSCAS: RIGOR en el trabajo, COHERENCIA en los mensajes, EMPENO en las reivindicaciones, RESPETO en el trato y EFICACIA en la gestién.

TE OFRECEMOS: ASESORIA DOCENTE y JURIDICA, INFORMACION PROFESIONAL EN TU CORREO ELECTRONICO Y WHATSAPP, SERVICIO DEL DEFENSOR DEL

PROFESOR, ACTIVIDADES DE FORMACION, REVISTAS AUTONOMICA Y NACIONAL, VIAJES CULTURALES y SERVICIOS DE ACCION SOCIAL.

HAY MUCHAS RAZONES PARA ESTAR EN ANPE. VEN, PARTICIPA y AFILIATE.

J/
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