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EDITORIAL

""Mejorar la educacion, para cambiar el mundo'’

Espaiia necesita de un Pacto de Estado que ponga la educacion en el eje central
de las prioridades politicas. Un pacto que dote de estabilidad y perdurabilidad al
sistema, alejado de los vaivenes y de los intereses politicos, porque la educacion
es un bien supremo que pertenece a la ciudadania.

El nucleo de la reforma educativa pasa por invertir en el profesorado. Para ello
es preciso atraer y seleccionar a los estudiantes mas brillantes, con pruebas de
acceso exigentes, ofreciéndoles una carrera profesional atractiva, con buenas
condiciones laborales y buenos sueldos. Y las oposiciones tienen que ser revisadas,
para garantizar precisamente la seleccion de los mejores, con pruebas que midan
el conocimiento y, a la par, la competencia profesional en el desempeifio docente.

Aulas masificadas, problemas de convivencia, sueldos minorados y congelados,
ausencia de un modelo de carrera profesional que permita progresar desde la escuela
hasta la universidad...son factores que ahuyentaran a los mejores expedientes y
que no evitaran la llegada de muchos otros que ven en la docencia sélo una salida
profesional. Afortunadamente, los docentes vocacionales, ese componente decisivo,
no se desanimaran y seguiran llegando, a pesar de todos los inconvenientes.

Reivindicamos también el indudable papel de la Educacion como trampolin eficaz
para subir en la escala social, para mejorar la vida de las personas, para todos,
especialmente la de las personas con menos recursos.

La escuela debe de seguir avanzando para adaptarse a las necesidades de la
sociedad, de la vida. Y no podemos aspirar a tan magna tarea sin la ayuda de sus
destinatarios. Me refiero especialmente a los alumnos, que tienen que colaborar
con el clima de respeto, trabajo y esfuerzo que debe de reinar en las aulas; nos
referimos también a las familias, que tienen que ser complices necesarios para
ayudar a los profesores a obtener lo mejor de sus hijos; y no nos olvidamos de la
Administracién, que tiene que aportar los recursos humanos y materiales,
propiciando que la educacion se desarrolle en las mejores condiciones.

En definitiva, la educacién necesita nutrirse de la confianza y del reconocimiento
de las familias y de la autoridad intrinseca de la tarea docente. Creemos,
ademas, que este reconocimiento debe ser el denominador comun en la relacién
de la sociedad con los docentes. Porque una persona que se dedica a la educacion
no es solo un técnico y mucho menos un simple funcionario. Ensefiar no es un
oficio, sino una vocacion, desempefiada por personas que poseen un elevado
sentido ético del otro, de la sociedad y de la vida. «No se puede ser buen maestro
si no se es buena persona», pensaba Marco Aurelio, emperador y filosofo.

En conclusion, solo con docentes muy motivados y comprometidos con su
profesion puede construirse una escuela de calidad, existiendo una relacion
inequivoca entre liderazgo educativo, clima escolar, motivacion de los profesores
y resultados del aprendizaje.

ANPE quiere contribuir a poner en valor a quienes dedican toda una vida de
esfuerzos y desvelos a la ensefianza, contribuyendo a construir una escuela y una
sociedad mejor. Entre todos, tenemos la obligacion de que se sepa lo importante
que es nuestro trabajo.

Para poder recibir notificaciones,
debes tener memorizado nuestro
movil en tu agenda

: =

aTsazeanen
@ANPEasturias
215550020
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XVIII Fiesta de Homenaje al Docente

Solo con docentes muy motivados y comprometidos con su profesion puede construirse

una escuela de calidad

Desde hace 18 afios, ANPE Asturias organiza un acto de
Homenaje al Docente, pensando en quienes se jubilan y
quienes acceden como funcionarios tras aprobar las
oposiciones. El objetivo es reivindicar la profesion docente,
exigiendo a la sociedad, las familias y la Administracion
que reconozcan la importancia que merece la dignificacion
de la tarea profesional docente y la mejora de la educacion.

Este afio, como novedad, el acto tuvo lugar en el Palacio de
exposiciones y congresos “Ciudad de Oviedo”, contando
con la presencia del Consejero de Educacion, Don Genaro
Alonso Mejide; la Concejala de Educacion del Ayuntamiento
de Oviedo, Doila Mercedes Gonzalez Menéndez y el
Presidente del Consejo Escolar del Principado de Asturias,
Don Alberto Mufioz Gonzalez. La conferencia corrio a cargo
de Don Alberto Coto Garcia, record Guinness de calculo
mental.

¥ OVIED
Abrié el acto el Presidente Autonémico de ANPE Asturias,
Don Gumersindo Rodriguez Siiz, quien destaco que “los
docentes tenemos la profesion mas bonita, la que nos
permite cambiar para mejor la vida de las personas.
Olvidemos por un momento nuestros sinsabores y desvelos,
nuestras condiciones laborales o nuestro escaso y congelado
sueldo, y desde la justa reivindicacion de su mejoria,
dediquemos un momento a recordar como era la escuela de
cada uno de nosotros en sus inicios, como es ahora y qué
sofiamos que sea en el futuro. Es indudable que se ha
avanzado, y mucho, desde aquellas aulas abarrotadas hasta
con cuarenta nifios de diferentes niveles sin especialistas ni
refuerzos educativos, sin ordenadores ni pizarras digitales,
a la realidad actual, con herramientas increibles como la
informatica y, sin embargo, la esencia de la profesion docente
es la misma: despertar a los alumnos al mundo y a la vida”.
La concejala de Educaciéon del Ayuntamiento de Oviedo,
Doiia Mercedes Gonzalez Menéndez, puso de manifiesto
el buen concepto que tiene de los profesionales docentes y
agradecio su entrega y dedicacion.
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“Una dedicacién continua y que no se limita a las horas
lectivas”.

Sefial6 el trabajo de los maestros y profesores como esencial
e inst6 a no ceder al desanimo.

Para terminar, agradecio6 la labor a los profesionales de
la educacién que, después de toda una vida de dedicacion
al mundo de la ensefianza acceden a la jubilacion.

La Fiesta de Homenaje conté con la presencia de Don
Alberto Muiioz Gonzalez, Presidente del Consejo Escolar
del Principado de Asturias que, tras mostrar su
agradecimiento a ANPE por la organizacion del acto, destaco
el importante papel que tiene el profesorado para ayudar a
los alumnos a superar los retos a los que se enfrentan
continuamente.

Puso de manifiesto el esfuerzo que hacemos los docentes
para adaptarnos a sistemas educativos cambiantes:
metodologia, leyes educativas, contenidos,...

Ofreci6 algunos datos sobre el sistema educativo asturiano:
Nuestra comunidad tiene la mejor tasa bruta de titulacion
de todo el pais, en las pruebas PISA esta por encima de la
media espailola, la tasa de abandono educativo temprano
esta a mas de tres puntos porcentuales por debajo de la
media nacional,...




Asi mismo, reconocio el esfuerzo de la Administracion
educativa asturiana y sefialé que Asturias mantiene las
ratios mas bajas de alumnos por profesor.

Ademas de agradecer la labor del profesorado, quiso
poner de manifiesto que, al final, “la educacion se desarrolla
en las aulas y es ahi donde se establece la relacion entre
docentes y alumnado”.

La intervencion de Don Genaro Alonso Mejido, Consejero
de Educacion y Cultura del Principado de Asturias,
comenz6 haciendo referencia al premio Nobel de Literatura,
Alberto Camus que nacid y crecio en una familia humilde
y fue gracias a la labor de su maestro que pudo superar su
desfavorecida posicion social.

“Se ha de educar, pues, para que no se pierda ningtn talento
por falta de oportunidades”.

D. Genaro Alonso Mejido felicité a ANPE por el
Homenaje docente y destacé la dedicacién de quienes
consagran sus vidas a la educacién.

Animo a apostar por una educacion equitativa y de calidad
de todos y todas, ajena al adoctrinamiento en la que nuestros
alumnos han de aprender a conocer, a ser y a convivir juntos.
En nombre de la Consejeria de Educacién y Cultura
quiso dar las gracias a los docentes; “a los que estan, a
los que se van y a los que llegan”.

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

Cerr6 el acto D. Alberto Coto Garcia. Es la persona
mas rapida del mundo haciendo célculos mentales.
Asi lo demuestran sus Records Guinness y los 7
titulos de campedn mundial obtenidos. Es, ademas,
autor de varios libros.

Reivindicé la necesidad de ejercitar el calculo
mental en los centros educativos y demostro sus
habilidades a través de diversos juegos de calculo
matematico ante los asistentes a la Fiesta Homenaje.

A modo de anécdota, rememoro un viaje en avion
en el que sobrevolando la cordillera de los Andes y
| ante las fuertes turbulencias todo el pasaje comenzo
a gritar. También en esta ocasion utilizé el calculo
mental para hallar la probabilidad de que el avion
L se estrellase. Calcul6 cuantos aviones salen de un
aeropuerto grande, cuantos aeropuertos grandes hay en el
mundo y cuantos aviones se estrellan. La estimacion dio
como resultado que ese avion tenia pocas probabilidades
de caerse.

Para Alberto Coto es importante la motivacion cara a
desafiar nuevos retos relacionados con el cilculo.

Tras las intervenciones de los invitados, se hizo entrega de
diplomas y obsequios a los homenajeados para terminar con
una actuacioén musical a cargo de Ars Scena.

-l

Desde ANPE Asturias invitamos a todos los profesores a la
XIX Fiesta Homenaje al Docente que se celebrara el proximo
afio.
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XV Concurso de Fotografia ANPE-Asturias

""Asturias espacio educativo”

BASES

PARTICIPANTES

Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espaiiol.

TEMA Y TECNICA

El tema ser4 “Asturias espacio educativo” y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color,
con un maximo de tres obras por participante. No se admiten diapositivas.

FORMATO

Preferentemente digiyal. En papel: 18x24 y 30x40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION

Cada obra debera presentar el titulo
correspondiente y con el total de obras se
adjuntara un sobre cerrado en el que figuraran
en el exterior todos los titulos de las obras Hl
presentadas y en el interior apareceran los
datos personales del autor de las mismas
(nombre, apellidos, DNI, direccion completa
y teléfono).

PRESENTACION

Para participar en el concurso, las obras i
deberan enviarse a través del correo
electronico o a la siguiente direccion de
correo postal:

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente, ' ;

C/Jests Arias de Velasco, 2-Esc. Izda.-1°
Izda.

33005-OVIEDO
PLAZO DE ADMISION DE OBRAS
Hasta el 13 de abril de 2018.
PREMIOS
Primer Premio: 200 €
Segundo Premio: 150 €
Tercer Premio: 120 €
JURADO Y FALLO
Estara compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista "ANPE-Asturias".

Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www. con el nombre
de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES

No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, s6lo deben enviarse
copias o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES

Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaran en propiedad de ANPE, que se reservara
el derecho de exposicion, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacion, de acuerdo con los objetivos del concurso
y con la promocion de ANPE y de sus actividades.

Los participantes se responsabilizaran de que no existan derechos a terceros en las obras presentadas, asi como de toda
la reclamacion por derechos de imagen.

La participacion en este concurso implica la aceptacion de estas bases.

6
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GUIA DEL
PROFESORADO

ENTREGA N° 21

-TABLA DE PENSIONES 2017

- MUFACE, CAMBIO DE ENTIDAD

- EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

- PRUEBAS DE CERTIFICACION DE IDIOMAS

| =
regulador €/afio €/mes €/afio €/mes
26,92 10.891,88 777,99 8.572,18 612,30
30,57 12.368,67 883,48 9.734,46 695,32
34,23 13.849,51 989,25 10.899,92 778,57
37,88 15.326,3 1.094,74 12.062,19 861,59
41,54 16.807,15 1.200,51 13.227,65 944,83
45,19 18.283,95 1.306,00 14.389,93 1.027,85
48,84 19.760,75 1.411,48 15.552,20 1.110,87
52,52 21.249,68 1.517,83 16.724,03 1.194,57
56,15 22.718,39 1.622,74 17.879,94 1.277,14
59,81 24.199,23 1.728,52 19.045,40 1.360,39
63,46 25.676,02 1.834,00 20.207,68 1.443,41
67,11 27.152,82 1.939,49 21.369,95 1.526,43
70,77 28.633,66 2.045,26 22.535,41 1.609,67
74,42 30.110,46 2.150,75 23.697,69 1.692,69
78,08 31.591,30 2.256,52 24.863,15 1.775,94
81,73 33.068,10 2.362,00 26,025,42 1.858,96
85,38 34.544,89 2.467,49 27.187,70 1.941,98
89,04 36.025,74 2.573,27 28.353,16 2.025,23
92,69 37.502,53 2.678,75 29.515,43 2.108,25
96,35 38.983,37 2.784,53 30.680,89 2.191,49
100,00 40.460,17 2.890,01 31.843,17 2.274,51

* Los trienios y la pensioninicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores
a ése aflo. La pension final es la que corresponde al afio 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la
diferencia entre la cuantia del aflo 78 y 73.

* Las pensiones experimentan un incremento del 0,25% respector

a las del afio 2016. (R.D: 746/2016, de 30 de diciembre, sobre Grupo/Subgrupo | Haber regulador (€/afio)

revalorizacion y complementos de penssiones de Cases Pasivas (Ley 7/2007)

para el afio 2017. BOE del 31 de diciembre) y

Pensién maxima a percibir (36.031,80 €/afio. 2.576,70 €/mes) | Al 40.460.17

Para el calculo de la pension hay que buscar en la fila de los | A2 31.843,17

afios de servicios que se tienen. Ademas hay que descontar el %

del IRPF que Hacienda estipule en cada caso.

.
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Muface, cambio de Entidad

Durante el proximo mes de enero, los docentes adscritos a MUFACE, podran realizar el cambio de Entidad médica dentro
de las existentes y que se detallan a continuacion.

ADESLAS (en Aturias IMQ)
ASISA
DKV
IGUALATORIO CANTABRIA

El cambio se puede efectuar inicamente una vez al afio y se incluye como entidad sanitaria a la Seguridad Social.

La oficina provincial de MUFACE en Asturias estan en:

Pza. Longoria de Carbajal, N° 3, 2° A.
33002 - OVIEDO (ASTURIAS)
Tfno. 98 475 05 10
FAX 98 522 50 51

asturias@muface.es

Evaluacion de la Funcion Docente

Requisitos

1. Ser personal funcionario docente perteneciente a los cuerpos docentes establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Estar integrada o integrado en las plantillas de la Administracion del Principado de
Asturias.

3. Acreditar, al menos, 5 afios de antigiiedad en el cuerpo.

Personas que estan
exentas de presentar
el modelo de adhesion

Unicamente deben presentar el modelo de adhesién, dentro del plazo correspondiente,
aquellas personas que no estando atin incorporadas al Primer plan de evaluacion de la
funcion docente, cumplan los requisitos de acceso y deseen voluntariamente adherirse.
Asimismo, tampoco presentaran solicitud de adhesion las personas a las que los diferentes
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo hayan reconocido, bien por sentencia judicial,
bien por auto de satisfaccion extraprocesal, su derecho a la adhesion al proceso de
evaluacion de la funcion docente.

Presentacion de
solicitudes

Podra presentar solicitud el funcionariado docente que, reuniendo los requisitos de acceso,
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) servicio activo,

b) servicios especiales,

¢) excedencia por razon de violencia de género o

d) excedencia por cuidado de familiares.

Parametros de

Entre otros:

a) formacion,

b) funcion tutorial,

¢) participacion en proyectos conjuntos de mejora o de experimentacion,
d) mayor dedicacion,

medicion o
e) desempeiio de cargos directivos,
f) menor absentismo,
g) participacion del personal docente en la consecucion de objetivos colectivos del centro
h) participacion en actividades complementarias
. Maestros y profesores de F.P.: 134,84 euros mensuales.
Cuantias

Profesores de Secundaria y catedraticos: 210, 69 euros mensuales.

(e}
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Ficha de Evaluacion de la Funcion Docente

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cadigo: Nombre: | |
DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA

DNI: |:| Nombre y apellidos: | |
Cuerpo: Especialidad: | | Ano de adhesion:

1.a.- Ha realizado 6 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplen los requisitos establecidos en el Plan si D NO D
| Valoracion total: (Positiva si al menos ha realizado 6 créditos de formacion a lo largo de su vida laboral) ] sf [J No O
2.a.- Desarrolla con diligencia y calidad el proceso de ensefianza de acuerdo a la temporalizacion prevista Si D NO D
2.b.- Realiza con diligencia y calidad la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. N D NO D
2.c.- Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el equipo sf D NO D
directivo

2.d.- Participa en proyectos conjuntos de mejora o experimentacion relacionados con los fines y principios Si D NO D
del sistema educativo
2.e.- Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion Si D NO |:|
2.f.- Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o extraescolares s D NO D
2.g.- Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo establecido en el
Plan de convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro sl D NO D
2.h.- Mantiene el respeto a los horarios establecidos Si D NO D
2.i.- Su absentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable Sl |:| NO D
2.j.- Colabora en el seguimiento y evaluacién de la PGA S D NO D
2.k.- Desempeia en la actualidad cargos de coordinacién docente (Departosamentos, Ciclos o tutorias) o de .

si [JNo [
proyectos
2.l.- Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo Escolar Si D NO D
2.m.- Informa o colabora con la persona responsable de informar a las familias sobre el rendimiento de sus s D NO D
hijos o hijas
2.n.- Colabora con el profesorado especialista en la configuracion de adaptaciones curriculares sl D NO D
| Valoracion total: (Positiva si al menos 50% de los items "si") ] sf [ no O
3.a.- Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la PGA Sl D NO |:|
| Valoracion total: (Positiva si al menos ha participado en dos de los objetivos colectivos) | si [ nNo O

si [dno [

La persona titular de la Jefatura de Estudios La persona titular de la Direccién CONFORME/DISCONFORME
o el Secretario o la Secretaria (Tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo. Fdo.

Observaciones (en su caso, incluir la motivacion de la disconformidad)
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Convocatoria de las Pruebas de Certificacion de la Escuela Oficial Idiomas

* No serd necesario haber cursado ensefianzas en la modalidad presencial en las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

* No sera necesario estar en posesion de un certificado de nivel inferior para inscribirse
en la prueba de nivel intermedio, avanzado y/o C1.

* Del 27 de noviembre al 13 de diciembre de 2017:
1. Inscripcion de alumnado oficial.

2. Alumnado matriculado en el mismo idioma que desee certificar o en los cursos de
perfeccionamiento lingiiistico del profesorado.

En ambos casos deberan presentar su solicitud de inscripcion en la EOI del Principado
de Asturias donde se encuentren cursando ensefianzas.

* Del 10 al 23 de enero de 2018:

1. Inscripcion de alumnado libre:

Alumnado matriculado en cualquier curso y modalidad en el afio académico 2017-2018
en las Escuelas Oficiales de Idiomas del Principado de Asturias, que desee participar en
la prueba de certificacion de un idioma distinto del que cursa.

Resto de personas aspirantes

En estos casos se podra presentar la inscripcion de solicitud en cualquiera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas del Principado de Asturias.

» Las personas aspirantes que participen en la modalidad oficial tendran garantizada la
realizacion de las pruebas en la EOI en la que estan cursando sus estudios siempre y
cuando deseen certificar el idioma en el que estan matriculados.

« Una vez finalizada la inscripcion del alumnado oficial, y con objeto de garantizar la
aplicacion, evaluacion y calificacion de las pruebas de certificacion en consonancia con
la capacidad organizativa de los centros docentes implicados, la Consejeria de Educacion
y Cultura determinara y publicara un cupo de aspirantes por idioma para el alumnado
libre.

* Bloque 1

Realizacion de los ejercicios correspondientes a las partes de:
Expresion e interaccion escrita

Comprension oral

Comprension lectora

* Bloque 2

Realizacion de los ejercicios de expresion e interaccion oral

« Convocatoria ordinaria: mayo/junio de 2018

» Convocatoria extraordinaria: septiembre de 2018




OPE 2017

La Consejeria de Educacion del Principado de Asturias va
a proponer un cambio estructural: las plazas de la tasa de
estabilizacion (759 plazas), se repartiran en tres afios
quedando de la siguiente manera:

Ejecucion de la tasa en la OPE del:

*70% en el 2017: 531 plazas

*15% en el 2018: 114 plazas

¢ 15% en el 2019: 114 plazas

A- Tasa de reposicién de los efectivos del afio 2017, 347
plazas.

B- Tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, 759 plazas (90% del total de 843 plazas).
C-70% de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal a incluir en OPE de 2017, 531 plazas.

D- 30% del resto de la tasa de estabilizacion para su
aprobacion en el 2018 y 2019, 228 plazas.

TOTAL DE PLAZAS DE INGRESO LIBRE PARA OPE
2017: A+ C =878 PLAZAS

A estas plazas habra que afiadir las de promocion interna
que se distribuiran del siguiente modo:

« Plazas de acceso del personal funcionario de cuerpos
docentes a otros cuerpos docentes, incluidos en el subgrupo
de clasificacion superior, 175.

« Plazas de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, 250.

Normativa Oposiciones

Abajo relacionamos las modificaciones, pendientes de
aprobacion definitiva, que regiran las proximas convocatorias
de oposiciones.

« Las pruebas seran eliminatorias.

« El concurso-oposicion tendra una ponderacion de un
40%/60%, respectivamente.

« Se aumenta los afios de experiencia para conseguir la

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

Grupo de trabajo de la OPE de Educacion

* Plazas de acceso de funcionarios docentes del cuerpo
de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas al cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria, 5.

En total 430 plazas que, sumadas a las anteriores, arrojan
un total de 1308.

La Consejeria propone para los 5 préximos afios las
siguientes ofertas abiertas a negociacion:

2018: Secundaria y FP
2019: Maestros

2020: Secundaria
2021: Maestros

2022: Varios

Desde ANPE Asturias, solicitamos que se saquen a
oposicion las especialidades en las que se necesiten menos
de 5 plazas, creemos que es bastante irresponsable el no
sacarlas porque las personas que forman parte de esos
listados aspiran a ser funcionarios y tienen el mismo derecho
que el resto.

ANPE siempre solicita la estabilizacién de los puestos de
trabajo, ademas, estd demostrado que mas del 90% de los
opositores que obtienen plaza, son interinos con experiencia
previa.

También seria una buena notica que Hacienda eliminase la
tasa de reposicion, pues eso permitiria sacar a oposicion
todas las plazas reales que se necesiten.

Modificaciones en el RD de Acceso 276/2007 de 23 de febrero

puntuacion total. 7 puntos en 10 aflos, arazon de 0,7 puntos
por afio.

* No se prevén cambios de temarios para las convocatorias
de Secundaria (2018) y Primaria (2019).

* Se extraera una bola mas a la hora de elegir el tema: 5

temas, a elegir 1, en Secundaria y 3 temas, a elegir 1, en
Primaria.

I@|

Matematico Pedrayes, is Alvarez, 16
T.985 27 07 42

OVIEDO

Blanco del Campo

Centro Odentold

DESCUENTDS

Hnas. Fernandez de la Vega, 1
T. 985 47 63 28
VEGADEO

o Integral

NUEVAS INSTALACIONES
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Junta de Personal Docente

Informe del Pleno de 27 de noviembre de 2017

1. Inicio de Curso

v Exigir a la Administracion que los centros educativos
dispongan del profesorado necesario para la realizacion
de las tareas educativas desde el 1 de septiembre.

v Exigir el cumplimiento de los acuerdos de plantillas.
v Pedir a la Consejeria un compromiso expreso para
garantizar la cobertura de las necesidades planteadas desde
los centros., mejorando las vias de comunicacion tanto con
las direcciones de los mismos como con las organizaciones
sindicales

v Exigir un compromiso desde la Consejeria con la creacion
de un empleo digno que se concreta en una reduccion
drastica de las contrataciones a media jornada. mediante la
ampliacion, en todos aquellos casos en los que sea posible,
a jornada completa.

v Solicitar la adopcion de medidas especiales para cubrir
las necesidades de profesorado de FP Basica como medida
efectiva para reducir riesgos de abandono escolar.

2. Horas Lectivas

v/ Pedir a la Consejeria de Educacion que traslade al MEC
la derogacion del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el &mbito educativo.

v Exigir la apertura de un proceso de negociacion que
permita acordar un plan para llevar a cabo la reduccion
horaria en todas las etapas.

v Exigir a la Consejeria de Educacion la recuperaciéon de
los horarios en Secundaria, Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas e Idiomas, de 18 periodos lectivos.
v/ Exigir para el profesorado de Infantil y Primaria un
horario de 23 horas lectivas.

3. Situacién de los Orientadores en los Colegios Publicos
v Instar a la Consejeria de Educacion a que informe, bien
a través de circular u otro tipo de notificacion oficial, a los
centros publicos de Educacion Infantil y Primaria del horario
que realmente corresponde a los orientadores y orientadoras
con destino en los mismos. y se eviten asi conflictos derivados
de la confusion al respecto.

v Exigir que tengan reconocido el nombramiento y
retribuciones en igualdad de condiciones que los orientadores
y orientadoras de los IES.

4. Desdobles en Ciclos Formativos

v Riesgos en las actividades de ensefianza-aprendizaje de
caracter procedimental (una evaluacion de riesgos real
sobre estos ciclos formativos atendiendo especialmente a
su caracter toxico, penoso y peligroso).

v Una atencion educativa mas individualizada.

v’ Adecuacion de los recursos de espacios y equipamientos
al numero de alumnos y alumnas.

5. Compensacién horaria por Servicio de Transporte
v Instar a la Consejeria de Educacion y Cultura para que
aplique el reglamento que regula la organizacion y el
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funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria, recogiendo una
reduccion de hasta 2 horas y media lectivas semanales de
manera proporcional al profesorado que atienda el servicio
de transporte escolar. Preferentemente se reduciran al inicio
o al final de la jornada laboral.

6. Regulacion de las medias Jornadas en Educacion
Infantil y Primaria

v Instar a la Consejeria a que revise la multitud de medias
jornadas que afectan al personal docente., en imparable y
absolutamente reprochable incremento.

v Exigir a la Consejeria de Educacion y Cultura que se
distribuyan las 12 h lectivas entre docencia directa, recreos
vigilados y atencion al alumnado usuario de transporte, de
forma equitativa al horario de un maestro a jornada completa.
Lo que supone que se les respete 1:15 horas de computo
semanal como periodo de recreo.

v Solicitar a la Consejeria de Educacion y Cultura que
elabore unas instrucciones claras para la realizacion de los
horarios de los maestros y maestras a media jornada, en las
cuales se contemple la no existencia de horas libres entre
dos periodos lectivos.

7. Regulacién de las Redes en Educacién Secundaria
v Elaboracion de una normativa que regule el nimero de
periodos complementarios dedicados a las Reuniones de
Equipos en los horarios semanales del profesorado de
Enseflanza Secundaria. Esta normativa deberia tomar como
criterio fundamental el nimero de Redes a las que cada
docente debe asistir, teniendo en cuenta tanto el nimero
total de grupos-clase asignados como el hecho de que el
profesorado que imparte docencia a alumnado procedente
de distintos grupos-clase ve multiplicado el niimero de
Reuniones de Equipo Docente en las que ha de participar.
8. Desplazamientos del profesorado en la Escolarizacion
combinada en C.E.E.

v Exigir a la Administracion educativa el pago del
kilometraje por desplazamientos al profesorado implicado
igual que se paga a los orientadores de los Equipos.

9. Situacién del profesorado interino en los casos de
diversidad funcional (discapacidad)

ANPE presentd un voto particular reclamando de la
administracion:

v/ La reunion de la Comision de seguimiento del Acuerdo,
en la que se concreten las medidas a aplicar y se informe
a esta JPD de la situacion actual en la que nos encontramos
para que se garantice la seguridad juridica en las
adjudicaciones.

v Exigir a la Administracion el cumplimento del acuerdo
firmado y de las sentencias que de €l se derivaron.




El Defensor del Profesor
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Informe del Defensor del Profes

En el informe del
Defensor del Profesor
presentado el dia 30
5 de noviembre a los
medios, desde ANPE
§ Asturias constatamos
los siguientes hechos.
“ 1. El numero de
“ docentes que ha sido
atendido al Servicio del Defensor del Profesor en el curso
2016-17, han sido 39.

2. El nivel educativo en el que se han producido mas
incidencias ha sido el de Educacion Primaria, con 15 casos.

3. Entre estos 39 casos, la casuistica mas comun ha sido:

* Problemas para dar clase, lo manifiestan 10 docentes de
manera directa y 22 de manera indirecta

* Acoso, insultos y falsas acusaciones por parte de las
familias, 21 casos

 Denuncias y juicios por parte de las familias, 6 casos

* Presion para modificar notas, 4
casos

« Uso de las Nuevas Tecnologias
como herramienta de acoso
(Fotos, grabaciones, publicaciones
en Internet), 4 casos.

4. Aducen problemas relacionados
con los Equipos Directivos, 14
docentes.

5. Manifiestan sentirse apoyados
por el Equipo Directivo con respecto
a su situacion 14 docentes frente a 19 que no sienten ese
apoyo.

6. Solamente 8 han sido apoyados por el servicio de
Inspeccion Educativa.

7. Hay un porcentaje mas elevado de funcionarios de carrera
con 19 de los casos, frente a 12 que son interinos.

8. Las consecuencias de todas estas situaciones son:
 Cuadros de ansiedad 100% y de ellos:

- 1 docente reconoce estar en un estado de depresion
- 6 han causado baja médica

9. Como ejemplo de casos concretos se han producido este
curso:

* A un profesor le han rayado el coche en reiteradas ocasiones
« 1 juicio por agresion fisica de un padre

« 4 docentes ridiculizados e injuriados en Redes Sociales

« Insultos por la calle
* Amenazas de muerte

CASUISTICA DE LAS INCIDENCIAS

 Abalanzamiento en el centro educativo con agresiones
,Qué es lo que hace ANPE?

Mediante el Servicio del Defensor del Profesor, ANPE
ofrece asesoramiento administrativo, asesoria juridica
y apoyo psicolégico al profesorado que es lo que la
mayoria busca cuando acuden a nuestro servicio,
garantizando la confidencialidad de datos, esencial desde
nuestro punto de vista, porque el profesorado desea
mantener el total anonimato.

NUESTRAS EXIGENCIAS PARA REDUCIR ESTAS
SITUACIONES SON:

* Desarrollo normativo de la actual Ley de Autoridad del
Profesorado.

* Puesta en marcha de protocolos de actuacién para los
casos de agresiones al profesorado que sean agiles y de
aplicacion inmediata

¢ Desarrollo de un Plan de mejora de la Convivencia
Escolar del Principado de Asturias.

* Garantizar un Plan de seguridad
en los centros educativos.

* Asistencia psicolégica a los
profesores y el reconocimiento de
las enfermedades profesionales
de los docentes.

juridica a los profesores afectados
por todas estas situaciones.

« El fin de la politica de recortes
en los programas educativos.

e Impulsar una campaiia de
concienciacion social dirigida a los padres sobre su tarea
educativa y la colaboracion estrecha con el centro educativo.

DESDE ANPE CONSIDERAMOS DE SUMA
IMPORTANCIA:

* El apoyo y la colaboracién entre familia y profesorado
como herramienta fundamental para mejorar el clima de
convivencia en nuestras aulas.

* Exigimos que el Principado ponga en marcha una Campaiia
de concienciaciéon del problema dirigida a la sociedad en
general y a las familias en particular y a los Medios de
Comunicacion ya que tienen un papel determinante en la
difusion de este tipo de situaciones.

» Estamos convencidos de que nuestras iniciativas estan
sirviendo para concienciar a la sociedad de la importancia
de la tarea docente.
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"IV CONCURSO ANPE DE
BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS"

ANPE Asturias, respondiendo a su identidad y compromiso ligado a la docencia y en su preocupacion por la
mejora de la calidad de los centros educativos asturianos, quiere apostar por los principios del esfuerzo, trabajo
y la excelencia, convocando la IV Edicién de su « CONCURSO ANPE DE BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS», en el que podran participar todos los docentes que estén trabajando en centros educativos
asturianos.

BASES DEL CONCURSO
1.OBJETIVOS DEL CONCURSO
Desarrollo de actuaciones que fomenten, impulsen y apoyen la innovacion educativa y contribuyan a favorecer
el éxito en la educacion, en cualquier centro educativo del Principado.
2. PARTICIPANTES
Docentes o Grupos de docentes que impartan ensefianza en Centros de Ensefianza Publica del Principado, que
estén desarrollando planes y actuaciones dirigidos a la mejora y desarrollo de la calidad de la educacion, a través
de buenas practicas metodoldgicas y cuyo proyecto no se encuentre ya implantado por la Consejeria de Educacion.
3.PREMIOS
Se establecen 3 premios para las tres mejores experiencias seleccionadas:

PRIMER PREMIO: 200 euros
SEGUNDO PREMIO: 150 euros
TERCER PREMIO: 100 euros

Los docentes premiados seran invitados a mostrar su experiencia en unas "Jornadas sobre Exito Educativo" que
celebrara ANPE. )
4. PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION
Los docentes o grupo de docentes que deseen participar en el concurso deberan presentar la siguiente documentacion:
- Exposicion de su experiencia con una extension maxima no superior a 20 hojas numeradas y redactadas a una
cara, en tamafo A4, con un interlineado sencillo y letra arial 12.
- Se podra aportar material fotografico y/o audiovisual para complementar la descripcion de la practica educativa,
dicho material sera considerado un factor positivo en el proceso de valoracion de la experiencia.
- Ficha de solicitud de participacion en el Concurso (Anexo I disponible en nuestra web).
La documentacién deberd enviarse de manera impresa y en formato digital, indicando en el Asunto:
«IV CONCURSO ANPE DE BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS»
- En formato impreso, a la direccion: Calle Jesus Arias de Velasco, N° 2, Escalera Izquierda, 1° Izquierda. 33005
Oviedo.
- En formato electrdnico, a la direccion de correo: asturias@anpe.es
5. PLAZOS
El plazo de admision de experiencias finalizard el 13 de abril de 2018. EI fallo se hara publico a partir del 7 de
mayo de 2018.
6. CRITERIOS DE EVALUACION
Se valoraran especialmente aquellas experiencias que:
- Que tengan una repercusion positiva de las actuaciones en el centro educativo y su entorno, favoreciendo la
insercion escolar y social, y la lucha contra el absentismo y el fracaso y/o abandono escolar.
- Que incluyan materiales pedagogicos y didacticos de interés.
- Que dirijan sus actuaciones a la mejora del rendimiento y del éxito escolar de los alumnos.
- Que favorezcan la creacion de entornos de aprendizaje eficaces y personalizados, asi como estrategias que
fomenten la innovacion educativa y la creacion de espacios colaborativos.
7. COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion estard formada por el Consejo de Redaccion de la Revista de ANPE.
8. DIFUSION DE LAS EXPERIENCIAS
ANPE se reserva el derecho de incluir las experiencias ganadoras y el material aportado en una publicacion
especial o incluirlas en su Suplemento Autondmico de la Revista ANPE.

Mads informacion en nuestra pdagina web: www.anpeasturias.es
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NUEVA WEB: www.anpeasturias.es

En un continuo afan de mejora, ANPE &
Asturias dispone de una nueva web
con un mejor disefio que facilitara el
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El acceso a dicha pagina web se podra
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referencia de una manera directa y clara.
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Por otra parte, en este proceso de cambio, hemos modificado nuestras direcciones de correo electronico:

asturias@anpe.es
primaria@anpeasturias.es
secundaria@anpeasturias.es
formacion@anpeasturias.es
religion@anpeasturias.es
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Wwww.anpeasturias.es

PORQUE SABEMOS LO QUE VERDADERAMENTE E PREOCUPA

Y TU PREOCUPACION ES LA NUESTRA

Te atendemos en nuestras sedes:
A través del teléfono o presencialmente dentro de nuestro horario:

HORARIO MANANA HORARIO TARDE

OVIEDO
CRERO LI AT 2l C/ Jestis Arias de Velasco n.2 2 LMXJV MXxJ
ASTURIAS Esc. lzqda., 1.° lzqda. - 33005 10:00-14:00 h. 16:00 - 18:00 h.

Tel/Fax: 985 271 920

@ GIJON LMXJ
16:00 - 18:00 h.

C/ Tineo, 3 Bajo Dcha. - 33207 -

Euacos s & Tel/Fax: 985 345 733 SEP‘iemL‘:\;IE Y junio
Y también a través de nuestros correos electronicos:
E " """'j \ﬂ General: asturias@anpe.es ANPE
| E AN 5*,@; Maestros: primaria@anpeasturias.es
- Secundaria: secundaria@anpeasturias.es 5||\|D|CATO
ﬂ ANPEAsturlas Curtst.Js/Fur-macién: formacion@anpeasturias.es EF“‘_‘,AZ
Religion: religion@anpeasturias.es L,

AFILIATE: Tu apoyo es nuestra fuerza




