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Editorial

Reconocer el esfuerzo formativo y
el desempeno de los docentes

Gumersindo Saiz

La dotacion de equipos directivos es, desde hace tiempo, uno de los quebraderos de cabeza de la
administracion. Recientemente, de los 95 centros con vacantes en la direccion para el curso
2025-2026, solo 50 personas han presentado proyecto, evidenciando la falta de interés motivada
por las dificiles condiciones laborales, la carga burocratica y la falta de reconocimiento.
ANPE exige mejoras salariales acordes a la responsabilidad del puesto, reduccién
burocratica y mayor autonomia, instando a la Consejeria de Educacion a tomar medidas
urgentes para garantizar equipos directivos estables.

La irrupcion de la IA es una evidencia en todos los ambitos, también en el educativo. Nada
sustituye al docente, como algunos apuntan, mas bien, al contrario, es una herramienta mas,
poderosa si se usa bien y peligrosa si se pretende con ella sustituir la capacidad de reflexion y el
pensamiento critico. Y mas en un momento en que los datos evidencian que el uso de
dispositivos digitales, siendo necesarios, no suponen una ventaja para el aprendizaje. En
ANPE hemos acercado el uso de la IA aplicada a las labores docentes, mediante una jornada
informativa difundida por docentes expertos, tanto para mejorar la productividad y lidiar con la
burocracia, como para mejorar los materiales educativos que utilizamos a diario, mediante
herramientas que ayudan a mejorar los contenidos educativos y las dinamicas en clase, gracias a
las capacidades de verificacion y busqueda de informacion de la IA.

En otro orden de cosas, Educacion presentdé un calendario para el curso 2025-2026, que
consolida un periodo de descanso en cada trimestre, como en anos anteriores. Asi, habra
paréntesis pedagdgicos coincidiendo con el 1 de noviembre, carnaval en febrero y el 1 de mayo.

En la recta final de curso, dos actos administrativos de primer orden afectaran a miles de docentes:
en primer lugar, la adjudicacion definitiva del concurso de traslados, que supone estabilidad
para las plantillas; y, en segundo lugar, la celebracion del proceso selectivo, que afecta a mas de
7.700 aspirantes, para cubrir 625 plazas de 51 especialidades. Para asegurar el mejor
desenvolvimiento de las oposiciones, ANPE ha reclamado a la administracion la publicacion de los
criterios de valoracion y que los tribunales no se vean sometidos, de nuevo, a jornadas
extenuantes. Racionalidad, por favor.

A la par que el MEFPD acomete reuniones en la Mesa Sectorial para diseiar el futuro Estatuto
Docente, en Asturias, donde ya contamos con un modelo de carrera profesional desde 2009, Plan
de Evaluacion, se evita abrir el tercer nivel a pesar del compromiso por escrito del partido de
gobierno, ya en la anterior legislatura, que ANPE exige y que serviria tanto para reconocer el
esfuerzo formativo y del desempeiio de los docentes, como acreditan los resultados de PISA u
otros, como para acabar con la flagrante discriminacion que sufre el colectivo, a la que se afnade
unos salarios por debajo de la media de otras CCAA, situacién que urge solucionar. Es de
justicia.

ANPE insta a la Consejeria a prestar atencion a las cosas que preocupan al profesorado, para
seguir avanzando.
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EN DEFENSA DEL PROFESORADO Y EL
USO RESPONSABLE DE LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES

Mariela Fernandez

ANPE ha conocido por la prensa la existencia de una resolucidon regulatoria del uso de los
dispositivos digitales en las aulas, medida que fue anunciada por la Consejeria a los Comités de
directores, soslayando que la legal representacién del profesorado son las Organizaciones
Sindicales. Mal empezamos.

Al parecer, la resolucion va a limitar drasticamente el uso de ordenadores y tablets en los
centros educativos, prohibiendo su uso en Infantil 0-3, permitiendo solo de forma colectiva y bajo
supervision de 3-6, mientras que en Primaria se priorizara el uso de lo analdgico, y en Secundaria
y Formacioén Profesional seran meras herramientas complementarias a los recursos analégicos.

Quienes siempre hemos defendido el uso del lapiz y papel como elementos fundamentales del
aprendizaje para ejercitar la memoria y la fijacion de conocimiento basado en el esfuerzo
individual, facilitando la expresién escrita y oral, la concentracion y la reflexion, fuimos tachados
de inmovilistas e incluso retrogrados, frente a las imparables corrientes innovadoras que lo
apostaban todo a lo digital; y, en buena légica, deberiamos estar de enhorabuena a la vista de esta
iniciativa, pero no es el caso.

La Educacién necesita estabilidad: pasar de una apuesta decidida por la digitalizacion a su casi
total eliminacion es un giro extremo. Después de haber gastado millones en dispositivos
digitales y de haber dedicado los profesores miles de horas a formarse (en su tiempo libre)
para capacitarse en Competencia Digital Docente, se lanza ahora un mensaje infundado que
pone (otra vez, como hacen los politicos con todos los problemas sociales) el foco a la escuela 'y
los docentes (cuya unica culpa es haber aplicado lo que mandataba la ley, con las herramientas
puestas a su disposicion), a la par que poco tranquilizador para las familias y la sociedad en
general, quienes podrian concluir que en las escuelas no se hace otra cosa que “juguetear”
con las tablets y ordenadores, dejando de lado la docencia y el verdadero aprendizaje.

No aceptamos, de ninguna de las maneras, el sefalamiento de la escuela publica y su
profesorado, por las nocivas consecuencias de aquella apuesta por la digitalizacion que ahora
se quiere revertir, mientras sus responsables (empezando por la LOMLOE) se lavan las manos.
Paises como Suecia y Finlandia han regresado ya a una ensefianza basada en la lectura, la
escritura y las matematicas, pero lo han hecho con planificacion y sin culpabilizar al profesorado.

Frente a este afan regulatorio, ANPE pide racionalidad: en primer lugar, respetando la libertad de
catedra de los profesores, que no puede ser constrefiida segun la doctrina del Tribunal
Constitucional, para hacer el uso responsable y racional de los dispositivos digitales, que
coadyuva en la formaciéon académica de los alumnos, siempre bajo su supervisiéon. Y, en
segundo lugar, invitando a la reflexion a todos los actores implicados, concluyendo que de nada
sirve prohibir y regular en los centros educativos si, fuera del ambito escolar, nifios y jovenes
pueden acceder sin restricciones a internet, redes sociales, contenidos inapropiados o incluso
situaciones de acoso escolar que se prolongan 24/7.
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¢.PARA CUANDO LA ACTUALIZACION
SALARIAL DE NUESTRAS NOMINAS?

Nuestras retribuciones siguen congeladas

El pacto salarial firmado por el Gobierno con los grandes sindicatos para el trienio 2022-2024, a
través del Acuerdo Marco para la Administracion del siglo XXI, comprometié unos incrementos
retributivos vinculados a la evolucion del IPC y/o del PIB de nuestra economia durante dicho
trienio. Concluido el marco temporal, se confirma un agravamiento de la pérdida de poder
adquisitivo en un 5,2% ya que los incrementos pactados no compensaron el aumento del IPC
acumulado, como ANPE alertaba. Con este nuevo golpe, los docentes soportamos un 20% de
pérdida de poder adquisitivo en la ultima década.

César Gonzalez

Ni siquiera la totalidad de atrasos pactados se han cobrado, ya que esta pendiente un 0,50%
comprometido en el Acuerdo marco 2022-2024 desde enero de 2024. Para un docente del grupo
A1 con 12 afos de antigledad, supone unos 17,54 €/brutos cada mes. En el caso de pertenecer al
colectivo de maestros (grupo A2) la cuantia es de 14,91 € al mes.

Desde ANPE exigimos el desbloqueo de la situacion y el cobro inmediato del importe adeudado.

Pagas extraordinarias recortadas desde hace 15 anos

En 2010 se aplicaron recortes salariales en las dos pagas extraordinarias motivados por la
crisis econémica existente y la necesidad de hacer frente a esa situacion coyuntural. A pesar de
los 15 afnos transcurridos, los recortes no han sido revertidos.

ANPE advierte del incumplimiento del EBEP, por el que las pagas extraordinarias deben equivaler
a una mensualidad de retribuciones basicas y complementarias. Esta merma retributiva supone
unos 600€ por paga extra para un funcionario del grupo A2 y de 1000€ para uno del A1.

Desbloqueo del tercer tramo de la evaluacion docente

El profesorado asturiano es, a fecha de hoy, el unico colectivo de empleados publicos
discriminado al no tener desbloqueado el tercer tramo de su evaluacion docente,
incumpliendo el gobierno tanto el compromiso electoral del Partido Socialista como el acuerdo
firmado con ANPE y UGT. El Consejo Escolar del Principado de Asturias aprobd y refrendé la
propuesta presentada por ANPE para abrir un proceso negociador, en el Pleno celebrado en
diciembre de 2023. Los sindicatos SUATEA y CCOO votaron en contra.

Por todo ello, la Consejeria debe abrir sin demora el proceso negociador y terminar con el
bochornoso maltrato y discriminacién al que una vez mas, somete al colectivo docente.

Desde ANPE con la responsabilidad de la primera fuerza sindical, exigimos una equiparacién
salarial real que situe a los profesores asturianos en la media de la retribucion estatal, la
recuperacion del 100% de las pagas extras, la aprobacién de una clausula de revision salarial que
las equipare al incremento del IPC y la negociacién del tercer tramo de evaluacion docente,
poniendo fin a la discriminacién actual del profesorado asturiano.
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HOY HABLAMOS CON...
J. MANUEL GARCIA AGUDIN. CIFP DE CERDENO

¢Por qué surge la necesidad de crear un aula ATECA?

Nace de la necesidad de adaptarnos a la Nueva Ley de Educacion, que impulsa la formacién en
competencias digitales. Un ejemplo de ello es el médulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores
Productivos, que esta incluido en el primer curso de todos los ciclos de grado medio y superior.
Ademas, como centro de Excelencia, podemos aprovechar los recursos desarrollados en otros
centros de la red, muchos de los cuales requieren visores de realidad virtual para su correcta
aplicacién en el aula. Esto permitird que nuestro alumnado disfrute al maximo de estas innovadoras
tecnologias. Este proyecto ha sido posible gracias a la iniciativa y el impulso de la Direccion, asi
como a la contribucion decisiva de la Secretaria del centro.

Objetivos de este tipo de aulas

En el CIFP CERDENO, nuestro principal objetivo a corto plazo es que el profesorado se familiarice
con estas nuevas tecnologias y pueda incorporarlas en su actividad docente diaria. A medida que
avancemos, surgiran nuevas ideas y objetivos, en funcion de la respuesta del alumnado y de las
necesidades que vayan surgiendo.

Actualmente, el aula dispone de distintos modelos de visores de realidad virtual (incluyendo
realidad mixta y extendida), simuladores de soldadura y un escaner, y esperamos seguir ampliando
los recursos disponibles. Esto nos abre un gran abanico de posibilidades.

En definitiva, buscamos que estas tecnologias innovadoras se introduzcan de manera progresiva
en la formacién, mejorando la experiencia de aprendizaje del alumnado y acercandolo a los
entornos industriales y profesionales actuales.

¢Como es el trabajo que se desarrolla?
Desde el inicio del curso, aunque solo disponiamos de un visor, quisimos presentar el aula ATECA
al centro. Para ello, creamos una exposicion fotografica en realidad mixta, permitiendo al

profesorado conocer este espacio y experimentar la diferencia entre realidad virtual (VR) y realidad
mixta (XR), valorando su potencial educativo.
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Ejemplos de experiencias inmersivas:

Supericxv@nacava ‘.M
Algunos ejemplos del potencial de estas tecnologias .\ wal
) 4 I .

son:

Pulmonary Trunk

» Galeria fotografica en realidad mixta

« Espacio virtual OneHealth-Cerdeno en el
Metaverso

» Simulacién de un tratamiento de teleterapia en
un acelerador lineal

» Exploracién del interior de un corazén y un
esqueleto humano

» Previsualizacion de un conjunto de caldereria
con sus elementos y diferentes piezas de
mecanizado antes de su construccion

Ejemplos de los proyectos realizados por el momento:

Muy pronto iniciaremos pequenas pildoras formativas para que los companeros y compaferas
puedan familiarizarse con el uso de los visores.

Ya contamos con algunos recursos muy interesantes que, sin duda, despertaran el interés de
todos. Desde el area de digitalizacion, el objetivo es ampliar estos recursos para que todas las
familias profesionales del centro puedan beneficiarse de ellos.

Un ejemplo es el entorno inmersivo, el Acelerador Lineal:

Se trata de una experiencia de realidad virtual en la que el alumnado debe resolver distintos casos
clinicos, ajustando la camilla, el paciente y el gantry para un tratamiento de teleterapia. Este
permite recrear en el aula situaciones de aprendizaje en espacios que, de otro modo, seran dificiles
de acceder en el entorno educativo.

Cada vez los entornos virtuales son mas realistas v,

en algunos casos, casi indistinguibles de los reales.
Esto abre grandes oportunidades para la formacion,
especialmente en aquellos ambitos donde el acceso

a ciertos espacios y maquinaria, debido a su alto costo,
resulta complicado acceder.

Entrevista realizada por:
Beatriz Garcia
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EL AULA DEL
FUTURO EN
ASTURIAS

El pasado 12 de febrero, Asturias se incorpor6é a la red nacional de Aulas del Futuro con la
inauguracion oficial del espacio ubicado en el Centro del Profesorado y de Recursos (CPR) de
Oviedo. Esta iniciativa tiene como finalidad principal la formacion del profesorado asturiano para
facilitar la integracion de tecnologias digitales en el aula, mediante metodologias activas e
innovadoras que promuevan el desarrollo de competencias clave en el alumnado, preparandolo
para una sociedad cada vez mas cambiante y exigente.

La comunidad educativa asturiana cuenta con el respaldo de cinco embajadores del Aula del
Futuro: Lucia Alvarez Garcia, Omar Fernandez Garcia-Jove, Rafael Montero, Nieves Garcia Moran
y Piedad Fernandez Fernandez. Todos ellos representan modelos de referencia por su trayectoria
en la implementacién de buenas practicas educativas y su compromiso con la transformacion
metodoldgica en sus centros.

El acto de inauguracion fue presidido por el secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la
Rosa Diaz; la consejera de Educacion del Principado de Asturias, Lydia Espina Lopez; y Alfonso
Fernandez Iglesias, CMO & Head of Direct to Consumer de Samsung. La jornada conté también
con la participacion activa del alumnado del IES La Fresneda, que pudo experimentar las
posibilidades que ofrece el espacio a través de las distintas zonas del aula.
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El Aula del Futuro proporciona a los centros un completo kit de herramientas compuesto por cinco
modulos, desarrollados a partir del proyecto europeo iTEC (2010-2014). Estos modulos guian a los
docentes en la identificacion de actores clave y andlisis de tendencias, el disefio del aula, la
creacion de situaciones de aprendizaje, el desarrollo de actividades didacticas y la evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje. Este enfoque favorece una innovacion educativa sostenible,
coherente y ajustada a la realidad del aula.

El espacio se estructura en seis zonas diferenciadas que redefinen el rol del docente y permiten al
alumnado aprender de forma activa y significativa:

» Zona Interactua: disenada para fomentar la participacion mediante pizarras interactivas y
herramientas digitales.

« Zona Presenta: favorece exposiciones y debates en un entorno preparado para la
comunicacion oral.

« Zona Crea: impulsa la creatividad a través de la produccion de videos con croma.

» Zona Investiga: permite el trabajo experimental en grupo, especialmente en areas STEM.

« Zona Desarrolla: orientada al aprendizaje autonomo y personalizado.

« Zona Explora: introduce al alumnado en la robdtica, la realidad aumentada y virtual, y el
pensamiento computacional.

El modelo del Aula del Futuro busca inspirar a los docentes asturianos a transformar sus practicas
pedagogicas. La creacion de espacios flexibles y polivalentes permite incorporar metodologias
activas adaptadas a las necesidades del alumnado, fomentando un aprendizaje inclusivo, dinamico
y enriquecedor, en consonancia con los retos actuales de la educacion.

“Busca inspirar a los docentes
asturianos a transformar sus
practicas pedagodgicas”

Nieves Garcia Moran y Piedad Fernandez, ambas Orlanda Saavedra Garcia
embajadoras del AdF en Asturias ATD Unidad de Mapeo Asturias
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Atencion a la Diversidad

LARGA LUCHA DE ANPE ASTURIAS POR
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD: MAS % -3
RECURSOS, MEJORES CONDICIONES % U

Jessica G. Béjar

La Atencion a la Diversidad es uno de los pilares fundamentales en la educacion asturiana y un
tema de constante preocupaciéon y lucha para ANPE Asturias. A pesar de los compromisos
formales de la Consejeria de Educacion para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, la
realidad en los centros educativos es muy distinta. La escasez de recursos humanos para
atender adecuadamente la diversidad del alumnado y las condiciones laborales de los equipos
de orientacion son dos de los principales problemas que desde ANPE hemos estado
denunciando.

En las reuniones de la mesa sectorial de marzo, ANPE expresé su firme preocupacién por la
insuficiencia de personal especializado, particularmente de AL y PT. A pesar de que varios
centros educativos solicitaron aumentar la plantilla de estos profesionales, la Consejeria se
negdé a cubrir esas demandas, argumentando que, segun sus criterios de asignacion de
personal, la atencion a la diversidad ya estaba garantizada. Sin embargo, esos criterios nunca
han sido facilitados, lo que genera opacidad, falta de transparencia y malestar generalizado en
nuestros centros docentes.

La escasez de personal especializado esta perjudicando gravemente la calidad educativa,
impidiendo una adecuada atencion a la diversidad del alumnado. Aunque el Decreto 147
establece criterios de asignacion, su aplicacién es desigual: algunos centros con menos de 400
estudiantes tienen orientaciéon a tiempo completo, mientras que otros similares deben
compartir recursos. La insuficiente dotacion en centros con alto porcentaje de ACNEAE agrava
el problema, generando una situacion insostenible que desde ANPE no vamos a permitir que
persista.

Ademas, ANPE Asturias ha sido muy claro en su denuncia sobre la necesidad urgente de la
publicacién del Decreto de Atencion a la Diversidad. Este Decreto debe establecer de manera
explicita los criterios para la asignacién de personal a los centros, tanto en lo que respecta a
los profesionales de AL y PT como al personal de orientacion. Sin un marco normativo claro y
detallado, los centros se ven obligados a gestionar la diversidad sin herramientas ni directrices
precisas, lo que termina afectando la calidad educativa y el bienestar del alumnado.

La educacién inclusiva y de calidad no es un lujo, es un derecho fundamental de todos los
estudiantes. Desde ANPE Asturias, seguimos luchando por una educacién que esté a la altura
de las necesidades del alumnado, por un sistema educativo que cuente con los recursos
humanos suficientes y con una normativa clara que permita a los centros atender a todos sus
estudiantes de manera equitativa. Reiteramos nuestra exigencia de que la Consejeria tome
medidas urgentes para reforzar los equipos de orientacion y para garantizar que la Atencién a
la Diversidad sea una realidad, no solo un compromiso formal.
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Rodrigo Sanchez

Laboratorios y talleres, los
grandes olvidados en el
reparto horario

Los laboratorios y talleres son espacios clave
para el aprendizaje cientifico, pero en muchos
centros educativos del Principado de Asturias
siguen siendo los grandes olvidados en la
organizacion horaria. Aunque el Acuerdo de
plantillas de 2001 establecié la necesidad de
adaptar los humanos a |las
necesidades reales de los centros, la falta de
profesorado suficiente ha impedido que este

Acuerdo se lleve a cabo en su totalidad. Como

recursos

consecuencia, el profesorado de Ciencias no
siempre dispone de tiempo especifico para
preparar y realizar practicas, lo que repercute
directamente en la calidad de la ensefianza.

Los principales perjudicados por esta
situacion son los alumnos, que ven como se
reducen o incluso se suprimen las actividades
practicas en laboratorio. Esto limita su
formacion, ya que la experimentacion y el
trabajo practico son imprescindibles para
comprender en profundidad los conceptos
cientificos y desarrollar habilidades como el
pensamiento critico, la observacion y la

resolucion de problemas.

SUPLEMENTO A LA REVISTA ANPE N° 626

Ademas, la nueva ley educativa refuerza este
mandato, exigiendo que la ensefanza practica
sea una parte estructural del curriculo y no
una actividad residual o voluntarista. Para
cumplir este objetivo, es imprescindible incluir
en el horario del profesorado de ciencias
horas especificas para la preparacion y
realizacion de practicas de laboratorio y taller.
También es fundamental garantizar los
desdobles necesarios para reducir los grupos
y asegurar la seguridad en las practicas, asi
como adaptar las plantillas de los centros a las
necesidades reales, evitando que la falta de
la oferta de actividades

personal limite

practicas.

Desde ANPE reclamamos que se tomen
medidas urgentes para que todos los centros
asturianos puedan ofrecer una educacion
cientifica moderna, segura y de calidad. Solo
asi se garantizara que el alumnado reciba la
formacion que merece y que los laboratorios y
talleres dejen de ser los grandes olvidados en
el reparto horario.
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Mandilones de colores

12

9% 112

El Servicio de Emergencias del Principado
de Asturias (SEPA), en colaboracion con la
Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias, ha convocado este curso el IV
Certamen Artistico y Literario Corsino
Suarez Miranda dirigido al alumnado de
Educacion Infantil y Primaria de centros
dependientes de la Consejeria de
Educacion. El objetivo de este certamen es
sensibilizar al alumnado en la prevencion y
la seguridad en nuestro entorno, asi como
en el desenvolvimiento ante situaciones de
emergencia.

Como vienen haciendo sucesivos anos, las
cinco escuelas infantiles de Gijon: José
Zorrilla, Alejandro Casona, Las Mestas,
Miguel Hernandez y el Gloria Fuertes, han
desarrollado su proyecto “Mandilones de
Colores”, alrededor del proyecto 112,
basado en conocer los numeros que salvan
vidas. Cada escuela representdé a los
bomberos, la policia, proteccion civil, el
Samur y la Guardia Civil.

UN NUMERO QUE SALVA VIDAS

La jornada se inici6 con la Guardia Civil y el
despliegue de un dron. A continuacion, los
bomberos hicieron un rescate en altura y el
Samur cogié6 al supuesto herido; vy
finalmente, la policia hizo una demostracion
con tres perros, trabajando explosivos y
drogas y el alumnado desfilo disfrazado
con el atuendo correspondiente.

Ha sido una valiosa oportunidad para
sensibilizar a los mas pequenos sobre la
importancia de la seguridad y la prevencién
en situaciones de emergencia. A través del
proyecto "Mandilones de Colores", los
ninos y nifas de cinco escuelas infantiles
de Gijon no solo aprendieron sobre los
diferentes cuerpos de emergencia; sino
que también experimentaron de manera
ludica 'y  educativa como  estos
profesionales actuan para salvar vidas.

La jornada, ha sido una excelente forma de
fomentar la cultura de la prevencién y el
trabajo en equipo, dejando una huella
positiva en la conciencia de los mas
jévenes sobre el valor de los niumeros que
realmente salvan vidas, como el 112.

Mayte Roca
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VIAJAMOS CON ANPE A...
EXTREMADURA

Del 1 al 4 de mayo, el Departamento de viajes de ANPE Asturias realizé un
viaje cultural y gastrondmico para descubrir lo mejor de Extremadura

De la mano de nuestra agencia de viajes “Estamos
en modo viaje” y en colaboracién con la secretaria
de Accién Social de ANPE, disehiamos un completo
itinerario a lo largo de cuatro dias con visitas a
Plasencia, Caceres, Mérida, Trujillo y Guadalupe.
Aprovechamos el viaje de regreso con una parada
en Salamanca, para disfrutar de sus rincones y
almorzar en la ciudad.

Visitas a destinos Patrimonio de la Humanidad con
guia en todos ellos, el Monasterio de Guadalupe y
sus tesoros, comidas con menus basados en la rica
gastronomia extremefa, y una cena especial de
despedida en el hotel rural “Posada del Rincén” a
cargo del chef Juan Carlos Pintado, pusieron el
broche de oro a la ultima experiencia compartida
por 32 afiliados y allegados a ANPE Asturias.

Extremadura completa las cuatro expediciones
realizadas tras las de Orense y Ribeira Sacra,
Burdeos y la Aquitania francesa, y la de Oporto y
los tesoros del norte de Portugal.

ANPE Asturias se consolida también como referente
en la oferta de viajes exclusivos y personalizados Truijillo
para el colectivo docente, muy bien valorados por

contribuir eficazmente a la necesaria desconexion

del profesorado durante los periodos no lectivos del

calendario escolar.

La préxima escapada tendra lugar el domingo 29 de
junio, nuestra tradicional salida de fin de curso. Este
ano descubriremos Orbaneja del Castillo en Burgos,
declarada Conjunto Histérico Artistico donde
pasaremos un dia inolvidable.

iNo te quedes sin tu plaza!

César Gonzalez
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SUPLEMENTO A LA REVISTA ANPE N° 626

VISITAR LOS CENTROS: UNA LABOR SINDICAL
IMPRESCINDIBLE

Estar presentes en los centros educativos es clave para un sindicalismo
eficaz, cercano y comprometido con el profesorado

Desde ANPE lo tenemos claro: el sindicalismo util se construye en los centros educativos,
escuchando, orientando y defendiendo al profesorado en su dia a dia.

Las visitas a los centros no son una formalidad. Son el pilar de una accion sindical comprometida.
Nos permiten escuchar de primera mano las preocupaciones reales de los docentes y detectar
problemas concretos que muchas veces no se reflejan en los canales oficiales: exceso de
burocracia, falta de recursos, ratios elevadas, conflictos laborales...

También son una via directa de informaciéon. En cada visita aprovechamos para explicar
derechos, cambios normativos, convocatorias, procesos administrativos y recursos utiles que, a
menudo, no llegan con claridad por otras vias.

CERCANIA Y APOYO REAL

Estar presentes en los centros educativos genera confianza. Humaniza el sindicato, lo acerca. No
somos figuras lejanas: somos comparieros/as que estamos ahi cuando se nos necesita. Ya sea
para orientar, mediar en un conflicto o simplemente escuchar.

Estas visitas refuerzan ademas la afiliacion y el sentimiento de unién, fundamentales para que el
sindicato siga siendo fuerte y representativo.

UN SINDICATO QUE ESTA DONDE DEBE ESTAR

En ANPE Asturias hacemos un gran esfuerzo para visitar todos los centros educativos de nuestra
Autonomia, al menos, dos o tres veces a lo largo del curso escolar. Aplicamos sobre el terreno un
sindicalismo activo, que no espera en la sede, sino que pisa el terreno dandonos a conocer en
persona, solo asi, podemos trasladar a la administracion educativa propuestas vy
reclamaciones basadas en la realidad.

Porque el sindicalismo docente no se hace solo desde una oficina: se hace en las aulas, en los
pasillos y en la sala de profesores.

Y ahi es donde ANPE siempre estara, escuchando y apoyando al profesorado.

Francisco Suarez




17

24

Mayte Roca y Montse Fernandez. Delegadas de la zona de Gijén-Oriente

[Es Fernande?
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Rodrigo Sanchez.

Delegado de Secundaria en
Gijon y de la zona de Avilés-
occidente.

Defensor
del Profesor
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Técnicas y herramientas enfocadas a mejorar

diferentes habilidades:

Voz y entonacion
Dominio del tiempo
] Lenguaje corporal
Control de 1os nervios...

Telensns: 625853365
Curso completo de 8 sesiones: 300€ o 40€/clase

dusana Gudin @ﬁ)

ARTES ESCENICAS
Creacion|Produccion|Formacion

SINDICATO INDEPENDIENTE

ASTURIAS

susanagudinproducciones@gmail.com
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Porque juntos invertimos en
fortalecer el territorio
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CAJA RURAL

DE ASTURIAS




