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Coherencia y profesionalidad para seguir
anvanzando

La mejora de la ensenanza publica exige propuestas claras, didlogo y una accion sindical
coherente. En ANPE trabajamos con un objetivo: conseguir avances que se traduzcan en
mejores condiciones laborales y profesionales para el profesorado.

Esa coherencia implica mantener nuestras reivindicaciones, aprovechar las oportunidades de
negociacion y trabajar para que los acuerdos se conviertan en mejoras efectivas. Con firmeza en
los objetivos y responsabilidad en las propuestas.

Con este propodsito, ANPE ha reclamado la reactivacion del grupo de trabajo para desbloquear la
situacion y avanzar hacia un acuerdo que permita conseguir la reduccion de la jornada lectiva
para el profesorado mayor de 55 anos. Es una reivindicacion histérica de nuestro sindicato que
ahora tenemos la oportunidad de consolidar, sin renunciar a seguir mejorando el acuerdo durante
su implantacion.

Esta misma forma de trabajar guia nuestras
prioridades para el curso: plantillas suficientes,
cobertura agil de vacantes y sustituciones,
mejoras retributivas y una inclusion educativa
respaldada por los recursos necesarios.
Defender al profesorado y fortalecer la
ensenanza publica son dos compromisos
inseparables.

@ :;'\‘B?QEMN DOCENTE

La profesionalidad también significa escuchar
a quienes estan en las aulas, conocer sus
necesidades y trasladarlas a los espacios de
negociacion con propuestas concretas.

E&E‘S’EE ION DOC

Seguiremos trabajando a vuestro lado, co
rigor para proponer, firmeza para defender
voluntad de acuerdo para avanzar

Mariela Fernandez

Presidenta de ANPE
Asturias
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LA IMPORTANCIADE TU VOTO EN LAS
PROXIMAS ELECCIONES SINDICALES

Las elecciones sindicales son mucho mas que
una cita con las urnas. En ellas, el profesorado
de la ensenanza publica decide quiénes seran
sus representantes y quiénes participaran en
los 6rganos donde se negocian y defienden
sus condiciones de trabajo.

El resultado determina la representatividad de
cada organizacion sindical y su capacidad para
participar en las Juntas de Personal, mesas de
negociacion y otros organos de participacion
institucional. Por eso, desde ANPE Asturias
queremos explicar cémo funciona esta
representacion y, sobre todo, por qué cada
voto cuenta.

1. ¢Qué son las elecciones sindicales en la
Ensenanza Publica no Universitaria?

Son el procedimiento mediante el cual el
profesorado elige a sus representantes en las
Juntas de Personal y a las organizaciones
sindicales que tendran presencia en las
distintas mesas de negociacion y organos de
participacion.

Cada voto determina la representatividad de
las organizaciones sindicales y, con ella, su
capacidad para negociar, defender propuestas
y trasladar las demandas del profesorado ante
la Administracion educativa.

La representacion sindical también permite
disponer de los recursos necesarios para
informar, asesorar, atender y defender al
profesorado, tanto en situaciones individuales
como ante problemas que afectan a los
centros. Por eso, votar no es solo elegir una
papeleta. Es decidir quién te representa y qué
capacidad tendra esa representacion durante
los proximos anos.

2. ;Qué son las Juntas de Personal?

Las Juntas de Personal son los drganos de
representacion del personal funcionario. En
Asturias existe una Junta de Personal
correspondiente al personal docente de los
centros publicos no universitarios.

Para participar en el reparto de representantes
es necesario alcanzar, al menos, el 5 % de la
representatividad.

Su composicion depende directamente del
resultado electoral: cada delegado obtenido
supone mayor presencia en este organo y
mayor capacidad para trasladar las demandas
del profesorado. De ahi la importancia de tu
voto en la proxima cita electoral.

3. ¢ Cual es el trabajo de las Juntas de
Personal?

Las Juntas de Personal ejercen su funcion
durante cuatro anos y desempenan un papel
esencial en la defensa de los derechos y
condiciones laborales del profesorado.

Entre sus funciones estan recibir informacion
sobre la politica de personal, vigilar el
cumplimiento de las normas sobre condiciones
de trabajo, participar en cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales y conocer las incidencias que afectan
a los centros y al personal docente.

También pueden emitir resoluciones, formular
denuncias y mantener una interlocucion
periodica con la Consejeria de Educacion.

En definitiva, son un instrumento fundamental
para representar al profesorado, defender sus
derechos y trasladar ante la Administracion los
problemas y necesidades de los centros
educativos.

4. ;Qué es la Mesa Sectorial de Educacion
Autonémica?

Es el organo de negociacion colectiva entre la
Consejeria de Educacion y los representantes
de los trabajadores docentes de la Ensenanza
Publica no Universitaria.

En ella se abordan cuestiones que afectan
directamente a nuestras condiciones de
trabajo, como retribuciones u ofertas de
empleo publico, entre otras.

También se tratan criterios generales de
planificacion de los recursos humanos cuando
afectan a las condiciones de trabajo. La
representatividad obtenida en las elecciones
sindicales determina la presencia vy
participacion de las organizaciones en estos
procesos. Tu voto determina, por tanto, quién
tendra voz en la negociacion de nuestras
condiciones laborales.
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5. ;Qué es la Mesa General de la Funcion
Publica?

Es el odrgano donde se negocian las
condiciones de trabajo de los empleados
publicos de la Administracion correspondiente.
En el ambito autondmico estan representados
los tres grandes ambitos de la Administracion:
Educacion, Sanidad y Administracion General.
En ella se abordan cuestiones de caracter
general que afectan a los empleados publicos,
entre ellas retribuciones, ofertas de empleo
publico, calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad y planificacion
de recursos humanos relacionada con las
condiciones de trabajo.

Para tener representacion en la Mesa General
es necesario alcanzar, al menos, el 10 % de la

representatividad en el ambito
correspondiente, autonémico o estatal.
Por ello, el resultado electoral no solo

determina quién ocupa un puesto en una
Junta de Personal. También determina la
capacidad de las organizaciones sindicales
para participar en los distintos ambitos de
negociacion donde se toman decisiones que
afectan a los empleados publicos.

TU VOTO CUENTA. Las elecciones sindicales determinan quién representa al
profesorado durante los préximos cuatro afnos. Porque defender tus derechos
empieza también por elegir quién los va a defender. La representacion del
profesorado se decide en las urnas.

Para cualquier duda sobre las elecciones

sindicales y la representacion del

profesorado, estamos a tu disposicion en
las sedes de ANPE Asturias de Oviedo y

Gijon.

Francisco Suarez

05

SFTVIIANIS SINOIDOTT3



TVIIANIS NOIDDV

06

ANPE exige la actualizacion urgente de la
compensacion por kilometraje

ANPE exige la actualizacion urgente de la compensacion por kilometraje para docentes en
puestos itinerantes y miembros de los tribunales que han de juzgar las oposiciones

Una parte importante del sistema educativo
publico depende de cientos de profesionales
que desarrollan su labor itinerante. Este
trabajo, esencial para asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo, se desarrolla en
zonas rurales con centros dispersos. Pero la
realidad economica actual esta
comprometiendo seriamente la prestacion del
servicio por la escalada del precio de los
combustibles.

La Consejeria abona una compensacion de
0,26 euros por Kilometro desde julio de 2024,
frente a los 0,23 € anteriores. Mientras tanto,
profesores itinerantes como asesores de los
Centros de Formacion del Profesorado,
profesionales de los servicios de orientacion
educativa, inspectores y tribunales de
oposiciones deben recorrer cada dia
numerosos kilometros para garantizar la
formacion del profesorado, apoyar a centros,
atender alumnado o garantizar el desarrollo de
los procesos selectivos.

“Estos profesionales sufragan con sus propios
recursos el coste de desplazamiento y el
mantenimiento de sus vehiculos, con precios
por encima de los 2 € por litro. La situacion es
muy complicada. Llenar el depdsito supone
gastar de media unos 35 euros mds. Ademas, al
circular por carreteras secundarias y en zonas
aisladas, el vehiculo sufre un mayor desgaste”,
indica un docente directamente afectado.

“No es una cuestion de mejora
salarial, sino de justicia y de
sentido comun”

“La situacion actual pone en riesgo la prestacion
del servicio educativo en centros o plazas
itinerantes poco atractivas para el profesorado,
pudiendo resultar desiertas en las
adjudicaciones”, advierten desde la
organizacion sindical.

ANPE Asturias reclama una convocatoria
urgente de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Itinerancias para aprobar una
actualizacion de la compensacion por
desplazamiento que compense el sobrecoste
que afrontan cientos de docentes asturianos.

“Estamos en un contexto inflacionario que
requiere adoptar de forma urgente y
excepcional la actualizacion de las dietas de
kilometraje mientras persista la crisis

energética. No es una cuestion de mejora
salarial, sino de justicia y sentido comun:
ningun docente deberia tener que asumir con
su propio bolsillo los costes derivados del
que

servicio publico esencial presta”,

sentencia ANPE Asturias.

César Gonzalez
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ANPE Asturias celebra su tradicional
viaje de fin de curso con una jornada
inolvidable en Orbaneja del Castillo

El pasado sabado 27 de junio, ANPE Asturias
celebro su tradicional viaje de fin de curso con
una excursion que reunié a 37 personas en
una jornada marcada por la convivencia, el
disfrute y el descubrimiento de dos enclaves
de gran atractivo: Orbaneja del Castillo y
Llanes.

La primera parada tuvo lugar en la localidad
burgalesa de Orbaneja del Castillo, un destino
singular que deslumbra por la belleza de su
entorno natural y la armonia de su
arquitectura tradicional. Situado en pleno
Canon del Ebro, este pequeno pueblo de
casas de piedra ofrece una imagen
inolvidable, presidida por el agua y por una
espectacular cascada que atraviesa el casco
urbano. El buen tiempo acompand durante
toda la visita, permitiendo a los asistentes
disfrutar plenamente del paisaje, de la visita
guiada y de un recorrido pausado por sus
calles estrechas y rincones llenos de encanto.
Tras la visita, el grupo compartié la comida en
el restaurante El Rincon de Orbaneja, en un

ambiente distendido en el que también hubo
espacio para el didlogo y para poner en comun
algunos de los retos que afronta el sistema
educativo. La jornada continué con un
agradable descanso de 90 minutos en la
localidad de Llanes, donde los participantes
pudieron recorrer sus calles y disfrutar del
ambiente de esta emblematica villa asturiana.

ANPE  Asturias quiere agradecer la
participacion de todas las personas asistentes,
asi como la implicacion de Estamos en Modo
Viaje, por su compromiso en la organizacion de
experiencias auténticas y cuidadosamente
disenadas, y de TOXEDO, por su puntualidad,
seguridad, calidad del servicio y excelente
atencion a los viajeros.

Una vez mas, esta propuesta ha reafirmado el
valor de estos encuentros, que combinan
cultura, convivencia y disfrute compartido.
ANPE Asturias queda ya a la espera de su
proxima iniciativa de viaje, con la misma ilusion
de seguir ofreciendo experiencias
memorables.
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Mandilones

colores: un viaje

educativo alrededor del mundo

Un ano mas, las cinco escuelas de educacion
infantil de Gijon —Alejandro Casona, Miguel
Hernandez, Gloria Fuertes, Las Mestas y José
Zorrilla— se han unido para desarrollar una
propuesta educativa conjunta con un enfoque
intercultural. En esta ocasion, el proyecto ha
girado en torno a un viaje simbodlico por los
distintos continentes, ofreciendo al alumnado
una experiencia de aprendizaje significativa a
través de la musica, la expresion corporal y la
creatividad.

Cada centro ha trabajado en profundidad un
continente, investigando sus caracteristicas
culturales y plasmandolas en representaciones
artisticas. Como resultado, el alumnado ha
preparado coreografias acompanadas de
musicas tradicionales o representativas de
cada region, favoreciendo asi el acercamiento
a la diversidad cultural desde edades
tempranas.

Mayte Roca

El evento dio comienzo con un desfile
inaugural  protagonizado por  “Mandi”,
personaje emblematico de la actividad, que
aparecid6 montada en un globo aerostatico,
guiando al grupo de ninos y ninas en este
recorrido imaginario. El alumnado participo
activamente en la elaboracion de collares y
vestimentas inspiradas en los continentes
trabajados, reforzando asi el aprendizaje a
través de la experimentacion y la implicacion
personal.

Tras el desfile, tuvo lugar una actuacion
conjunta que dio paso a las representaciones
individuales de cada centro, donde se pudo
apreciar el trabajo especifico realizado en
cada aula. Como complemento a la jornada, y
con el objetivo de enriquecer la experiencia
educativa, se contd con la participacion de
grupos externos que ofrecieron una muestra
de sevillanas y una exhibicion de capoeira,
ampliando asi el abanico cultural presentado al
alumnado.

Este tipo de iniciativas ponen de manifiesto el
valor del trabajo colaborativo entre centros
educativos, asi como la importancia de
integrar  propuestas globalizadoras que
fomenten el respeto, la curiosidad y el
conocimiento de otras culturas desde la etapa
de educacion infantil.
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30 ANIVERSARIO

PROGRAMA BRITISH -

C.P. ATALIA

El colegio celebro el 30 aniversario de su
recorrido dentro del programa British, una
iniciativa desarrollada en algunos centros
publicos en todo el territorio nacional, que
favorece el aprendizaje integrado de
contenidos y lengua inglesa. A través de este
programa, el alumnado no solo aprende inglés
como asignatura, sino que también utiliza esta
lengua en diferentes areas, actividades y
proyectos, desarrollando progresivamente sus
competencias comunicativas, culturales vy
académicas.

El lema elegido para conmemorar esta
trayectoria fue “30 years, 30 butterflies, 1
community” —“30 anos, 30 mariposas, una
comunidad”—, una frase que simboliza la
evolucion del proyecto, el crecimiento del
alumnado y la participacion conjunta de toda
la comunidad educativa.

A la entrada del centro se instald una
mariposa en la que los invitados pudieron
escribir sus impresiones y mensajes con
motivo de esta celebracion. Posteriormente,
varios alumnos de Educacion Primaria guiaron
a los asistentes hasta el gimnasio, donde se
encontraba una exposicion elaborada por el
alumnado del colegio. Cada ciclo habia
trabajado una tematica diferente, presentando
todos los contenidos y explicaciones en inglés.
Esta muestra permitioc comprobar el trabajo
realizado por los estudiantes y la presencia de
la lengua inglesa en las distintas etapas
educativas.

At g P«
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Después de visitar la exposicion, los asistentes
se trasladaron al patio, donde esperaban mas
de 400 alumnos para participar en una
exhibicion colectiva. El acto fue presentado por
dos alumnos de 6.° de Educacion Primaria, que
condujeron el programa y dieron paso a las
diferentes actuaciones.

Los alumnos mas pequenos deleitaron al
publico con varias canciones en inglés. A
continuacion, los cursos superiores recitaron,
tanto en inglés como en espanol, lo que el
programa British ha aportado a su formacion.
Destacaron especialmente aspectos como el
aprendizaje de una segunda lengua, la mejora
de la expresion oral, el conocimiento de otras
culturas, la confianza para comunicarse y la
importancia del trabajo en equipo.

La celebracion concluydé con la actuacion de
un antiguo alumno del centro, quien interpreto
la cancion “Should | Stay or Should | Go”. Su
participacion puso el broche final a un acto
emotivo y representativo de los 30 anos de
trayectoria del proyecto British.
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA Y LAS

PLAZAS DEL PROFESORADO DE
RELIGION

Los profesores de religion de los centros
publicos fueron transferidos a la Consejeria
de Educacion en el ano 2000. Sin embargo,
hasta que el Real Decreto 696/2007
establecio un proceso de cobertura, la
Consejeria ni adjudicaba sus destinos ni estos
respondian a criterios de méritos. Tomamos
como punto de partida 2008, cuando la
Administracion dio por fin destino a este
colectivo. Desde entonces la plantilla ha
cambiado enormemente: la de religion
evangélica ha crecido hasta 11 profesores,
mientras que la catdlica ha perdido 117 (de
260 a 143).

De 262 a 154 plazas

En 2008 se adjudicaron 262 plazas: 201 en
colegios, 59 en institutos y 2 de evangélica.
Tras baremar a todo el profesorado, se
repartieron 209 jornadas completas y 53
medias. Cuatro profesores de Secundaria
quedaron sin plaza y se crearon bolsas para
cubrir bajas. En los dos cursos siguientes, 24
docentes pasaron a interinos.

Llegaron entonces las bajadas de jornada: 46
profesores en el curso 2009/10 y el siguiente,
con un Expediente de Regulacion de Empleo
del que algunos fueron saliendo al sumarseles
los restos horarios de companeros jubilados.
En 2014 se recortd un tercio el horario lectivo
de la asignatura y en 2015 pasaron a media
jornada 45 maestros, ademas de amortizarse
14 plazas. Sin ERE por los cambios
normativos, se contratd como sustitutos, para
cubrir vacantes, a 22 profesores de Primaria y
15 de Secundaria.

Hasta 2018 hubo 11 jubilaciones y 41
contratos en vacante. Después de las primeras
sentencias que declaraban la contratacion en
fraude de ley, y tras la insistencia de ANPE en
que se hiciera un proceso de cobertura, en
2019 se pusieron fin a las contrataciones
temporales. Las vacantes pasaron a cubrirse
con contratos indefinidos: 49 desde entonces,
y en aquel primer ano entraron al cuerpo 10
profesores de Primaria y 13 de Secundaria.
Desde 2019 se han jubilado 72 profesores v,
en los procesos de cobertura, se han
amortizado 65 jornadas. Entretanto siguieron
las bajadas de jornada: 18 en 2017, 3 en 2018,
2 en 2019y 4 en 2020.

Evolucion de la plantilla (2008 — 2026)

2008

® 2026

262

262 — 154

plazas totales



Desde 2008, 1a plantilla de religion catdlica ha perdido 117
profesores, un 45%, mientras la evangélica ha crecido hasta
los 11.

154

plazas

99

de Primaria

44

Mejoras parciales

En 2020, con otras 20 reducciones de jornada
(todas en Primaria), ANPE logro, tras insistir
ante la Consejeria, los grupos de la Junta
General y el Defensor del Pueblo, que las
vacantes se ocuparan en comision de servicios
hasta el 31 de agosto por profesorado que ya
tenia plaza. La formula se repitio el curso
siguiente.

En 2022 llegdé un proceso de cobertura
definitiva de vacantes que atiende a la
antigliedad para pasar a plaza completa y a la
proximidad de concejos para unir a una media
jornada otro centro vacante. Desde entonces,
71 companeros (53 de Primaria, 14 de
Secundaria y 4 de evangélica) han conseguido
jornada completa mediante estas unificaciones:
13 en 2022, 10 en 2023, 19 en 2024, 21 en
2025 y 8 en 2026. A ellos se suman 5
profesores que pasaron de media jornada a
completa gracias a la bajada a 23 horas
lectivas.

La plantilla hoy

El curso arranca con 154 plazas: 99 de
Primaria, 44 de Secundaria y 11 de evangélica.
Hay 18 medias jornadas (9 de Primaria, 8 de
Secundaria y 1 de evangélica), un 11,7% del
total. Suponen un 9% en Primaria y en
evangélica, y un 18,2% en Secundaria.

Alfredo Mieres
Docente de religion

de Secundaria

11 18

de evangélica medias jornadas -

10,9 %

De quienes obtuvieron destino en 2008 siguen
trabajando 77 (58 en Primaria y 19 en
Secundaria): 72 con jornada completa y 5 con
media. Quienes han ido accediendo a plazas
desde entonces suman 66 docentes (41 en
Primaria y 25 en Secundaria), de los que 54
tienen jornada completa y 12 media.

La religion evangélica es un caso muy distinto,
porque hay mas trabajo que profesorado. Solo
una profesora esta a media jornada y podria
completarla, pero no se inscribe. Apenas hay
profesores en las bolsas (solo tres en la
especialidad) y quienes estan no participan en
las convocatorias, pese a que hay alumnado
matriculado en algunos institutos de Asturias.

Plazas que desaparecen

La ultima decision de la Consejeria preocupa
especialmente. El curso pasado dejo de ofertar
alguna plaza vacante. Este ano ha ido mas
lejos: ha eliminado plazas, incluso de horario
amplio, creando itinerancias y uniéndolas a
otras existentes, bien aumentando la jornada,
bien anadiendo un centro nuevo. Asi han
desaparecido 4 plazas de Primaria y 1 de
Secundaria sin necesidad de contratar a nadie.
ANPE cuestiona este mecanismo. Puede
tender a reducir mucho el profesorado, la
adjudicacion es forzosa sin opcion de solicitar
los centros que antes se ofertaban, y no
atiende a méritos. La Administracion tiene
respaldo legal para hacerlo, asi que, como
siempre, “toca aguantar lo que nos echen”.

11
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PISA 2025: Asturias sigue en cabeza,
pero cae con todos los demas

La vocacion sostiene las aulas, pero la sobrecarga y la precariedad amenazan la dignidad
docente.

Tras conocer los resultados el informe PISA
2025, en comparacion con el resto de
comunidades, Asturias resulta primera en
Lectura con 471 puntos, tercera en Ciencias
con 492 y cuarta en Matematicas con 469.
Estas puntuaciones superan las de Espana
(451 en Lectura, 477 en Ciencias y 457 en
Matematicas), las del conjunto de la Union
Europea (459, 481 y 463) y las del promedio
de la OCDE (461, 482 y 463).

Comparativa PISA 2022 - PISA 2025

No obstante, respecto al informe PISA 2022,
Asturias pierde 26 puntos en Matematicas (de
495 a 469), 26 en Lectura (de 497 a 471) y 11
en Ciencias (de 503 a 492). El descalabro es
generalizado: Espana, la UE y la OCDE
también retroceden en las tres competencias.
Asturias no cae como los demas, cae mas.
Frente a nuestros 26 puntos perdidos en
Matematicas, la OCDE pierde 9; frente a los 26
de Lectura, la OCDE pierde 15; en Ciencias,
11 frente a 3.

Lectura 497 — 471 (-26)

Ciencias 503 — 492 (-11)

Matematicas 495 — 469 (-26)

El dato que debe preocuparnos

El alumnado por debajo del nivel 2 pasa del 19
% al 30 % en Matematicas, del 17 % al 26 %
en Lectura y del 16 % al 20 % en Ciencias. El
objetivo europeo para 2030 es situarlo por
debajo del 15 %.

Asturias cae mas que la OCDE
Pérdida de puntos respecto al informe PISA
anterior en cada competencia
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Matematicas Lectura Ciencias

474 — 451 (-23)
485 — 477 (-8)

473 — 457 (-16)

475 — 459 (-16) 476 — 461 (-15)

484 — 481 (-3) 485 > 482 (-3)

474 — 463 (-11) 472 — 463 (-9)

Conviene explicar qué es ese nivel 2. PISA no
da solo una puntuacion: reparte al alumnado
en niveles de desempeno que describen qué
es capaz de hacer. El informe define a quienes
quedan por debajo del nivel 2 como alumnado
que no alcanza las competencias consideradas
basicas para afrontar las demandas
educativas, sociales y personales propias de
su edad. Por debajo de ese umbral no
hablamos de sacar peor nota, sino de no
disponer de las herramientas necesarias. Por
eso la Union Europea eligié ese corte —y no la
puntuacion media— como indicador de
seguimiento para 2030.

Casi uno de cada tres estudiantes asturianos
de 15 anos no lo alcanza en Matematicas, y
uno de cada cuatro en Lectura. Las medias
aguantan porque el alumnado de rendimiento
alto sostiene el promedio: lo que se esta
deteriorando es la base.
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Una brecha que se ensancha

En Matematicas, los hombres obtienen 476
puntos y las mujeres 461: quince puntos de
diferencia, estadisticamente significativa. Lo
relevante no es el dato aislado, sino su
evolucion. Esa brecha era de 7 puntos en 2018,
de 11 en 2022 y es de 15 en 2025. Se ha
duplicado en dos ciclos.

En Lectura ocurre lo contrario y de forma mas
marcada: las mujeres alcanzan 484 puntos
frente a los 459 de los hombres, unos
veinticinco puntos de ventaja femenina que se
mantienen estables respecto a 2022 y que
constituyen un resultado habitual en todas las
ediciones de PISA. En Ciencias, en cambio, la
brecha ha desaparecido: 493 las mujeres y 492
los hombres, una diferencia de un punto sin
significacion estadistica.

El informe senala que la magnitud de estas
brechas en Asturias es similar a la de Espana,
la UE y la OCDE, y que en el conjunto de
comunidades el sentido de las diferencias
coincide. Es decir, no tenemos un problema
asturiano: seguimos la tonica general. Pero que
la Unica brecha en expansion sea la matematica
merece atencion especifica, y no solo desde la
orientacion académica: se juega ahi buena
parte de la eleccion posterior de itinerarios
cientificos y técnicos.

Pablo Murias

2021

2022 2023 2024 2025

Lo que reclamamos

ANPE es tajante: estos resultados no pueden
cargarse sobre las espaldas del profesorado,
que trabaja con los recursos de los que
dispone y es presa de la inestabilidad
normativa.

En esa linea, seguimos reclamando plantillas
docentes suficientes y estables. El propio
informe muestra que la relacion con el
profesorado y el clima de aula se asocian a un
mejor rendimiento, y ambos dependen de que
el profesorado permanezca en el centro. Una
plantilla que se renueva cada curso no
construye ni vinculo ni clima. Reclamamos
también una reduccion efectiva de la
burocracia, pues cada hora de gestion
administrativa es una hora que no se dedica a
preparar, corregir o acompanar. Y
reivindicamos la estabilidad normativa, porque
un marco que cambia cada pocos anos no
solo obliga a rehacer el trabajo, sino que
impide que el profesorado trabaje con
seguridad sobre lo que se le va a exigir.

“ANPE es tajante: estos
resultados no pueden cargarse
sobre las espaldas del
profesorado, que trabaja con los
recursos de los que dispone y
es presa de la inestabilidad
normativa”
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Formacion Profesional
publica y de calidad

“Desde la educacion publica no podemos rendirnos ni mirar hacia otro lado ante lo que
supone un rotundo fracaso del sistema.”

El otro dia, en el patio del colegio de mi hija,
coincidi con un padre y dos madres que, por
distintas circunstancias, estaban estudiando
un ciclo de Formacion Profesional a distancia
en un centro privado. No obstante, todos
compartian el mismo diagndstico tras
desembolsar una suma importante de dinero:
habian recurrido a esa opcion por la absoluta
falta de plazas en la red publica y por la
supuesta baja exigencia académica para
obtener la titulacion.

Desde la educacion publica no podemos
rendirnos ni mirar hacia otro lado ante lo que
supone un rotundo fracaso del sistema.

El perfil del estudiante de Formacion
Profesional ha cambiado radicalmente en los
ultimos anos. La FP ya no es unicamente la
opcion natural para quien concluye la ESO;
hoy se ha consolidado como un motor clave
de inclusion laboral, reciclaje profesional y
segunda oportunidad. Desde la educacion
publica tenemos la obligacion de considerar
esta etapa formativa como un pilar
fundamental, al mismo nivel que las etapas
mas tradicionales.

En un mercado de trabajo dinamico e
impredecible, cada vez es mas comun ver a
personas con vidas consolidadas, carreras
previas o cargas familiares que deciden
reinventarse pasados los treinta anos. Esta
diversificacion del alumnado es sintoma de una
FP viva y pegada a las necesidades reales de
la sociedad, pero las historias antes
mencionadas también ponen de manifiesto una
brecha que la ensenanza publica no esta
logrando cubrir adecuadamente.

Comencemos con la autocritica. El principal
obstaculo al que se enfrentan estos nuevos
perfiles es la rigidez del modelo presencial
tradicional. Conciliar un ciclo formativo a
tiempo completo con un empleo,
responsabilidades familiares o la vida personal
resulta, en la mayoria de los casos, inviable.
Ante la acusada falta de plazas publicas en las
modalidades a distancia y semipresenciales en
los sectores mas demandados, miles de
adultos se ven empujados hacia la oferta de
entidades privadas.

“La FP ya no es unicamente la opcion natural para quien concluye la ESO; hoy se
ha consolidado como un motor clave de inclusion laboral, reciclaje profesional y
segunda oportunidad.”
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En este escenario ha proliferado un modelo de
negocio que roza los limites de la ética
regulatoria y pedagodgica. Bajo la promesa de
una flexibilidad total y supuestos estandares
“no presenciales”. Algunas empresas privadas
ofrecen titulaciones cuyos costes anuales se
sittan entre los 2.000 y los 3.000 euros.
Promocionan plazas falsamente “limitadas”
que en la practica son ilimitadas mientras se
abone la matricula, operando con dinamicas
mas cercanas al mercantiismo que a la
ensenanza. Esta actuacion podria calificarse
como una practica irregular.

Peor aun: en muchos casos, el proceso
formativo queda reducido a un seguimiento
testimonial en plataformas digitales y a la
realizacion de un test presencial a final de
curso, en ocasiones desplazando al alumnado
a otra comunidad autonoma para cumplir con
el minimo tramite legal.

Esta practica no solo devalua el prestigio que
la Formacion Profesional ha ganado a base de
esfuerzo institucional y docente, sino que
desvirtia por completo la evaluacion por
competencias. Aprender un oficio o una
especialidad técnica exige verificar de forma
rigurosa la adquisicion de conocimientos y
destrezas operativas. Las instituciones no
pueden ponerse de perfil ante un modelo que
convierte la titulacion en un mero producto de
consumo.

Lo siento, pero no estamos en

venta.
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La respuesta de la administracion no debe
limitarse a la fiscalizacion; la FP publica debe
competir  directamente  ofreciendo  una
alternativa de calidad. La red publica tiene la
obligacion de ampliar de forma decidida su
oferta en modalidad semipresencial,
garantizando un modelo real, serio y riguroso.
Aun no he escuchado a nadie decir que
recurre a esas empresas por la calidad de sus
ensenanzas y los increibles recursos de los
que disponen.

Una modalidad mixta bien disenada desde la
publica combina la autonomia del trabajo en
entornos virtuales con jornadas intensivas vy
practicas presenciales donde se evalien de
verdad las competencias de cada area. Pero
llevar a cabo esta transformacion estructural
requiere una premisa ineludible: dotar al
sistema de mas profesorado y mejores
recursos.

La semipresencialidad rigurosa exige tutores
dedicados para el seguimiento individualizado
del alumnado. Apoyar la reinvencion
profesional implica invertir en la educacion
publica, garantizando que el acceso a una
cualificacion de calidad no dependa de la
capacidad econdmica ni quede a merced de
quienes comercian con la formacion.

Pablo Casado
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Apoyos y atencion Educacion publica
especializada de calidad

Por una escuela publica inclusiva, equitativa
y de calidad para todo el alumnado



