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EDITORIAL

""Super-profes: comodines multiusos para todo'"'

Jurista, enfermero, mediador de conflictos, psicdlogo, bibliotecario, conserje,
guardia de seguridad, administrativo, contable, encargado de suministros,
tutor, experto en prevencion de riesgos laborales, animador sociocultural,
asistente social, informatico...Como si de una navaja suiza se tratara, estos
son los desempeifios diarios de los 11.000 maestros y profesores del Principado,
de modo que la verdadera tarea, la docente, queda relegada y diluida, no
se garantiza el derecho constitucional a la educacion y se mutila la formacion,
el futuro de nuestros jovenes.

(Es esto lo que la sociedad quiere? ;Tener a profesionales muy cualificados
desempeiiando tareas impropias? Profesionales hastiados de burocracia y
tareas no docentes, solo incentivados por su vocacion, que no por el sueldo,
el mas bajo de Espaiia, que pelean por recuperar sus condiciones laborales
y salariales anteriores a los recortes de 2010 y de 2012, incluida la jornada
lectiva, de 18h en secundaria y 23 en primaria, que ha sido objeto de
movilizaciones recientes.

De nuestra posicion da buena cuenta la reciente comparecencia del presidente
de ANPE en Asturias, D. Gumersindo Rodriguez, en la Junta General,
rechazando los presupuestos del Principado porque se olvidan del
profesorado y de la necesaria recuperacion de sus derechos sociolaborales
y retributivos.

ANPE advierte de la necesidad de alcanzar un Pacto de Estado por la
Educacion y, dentro de ¢, un Estatuto Docente que regule desde el acceso
hasta la jubilacion, la formacién inicial y permanente del profesorado,
la carrera profesional, las enfermedades profesionales o el catalogo de
tareas docentes. Y que cese la ceremonia de la confusion por las distintas
propuestas politicas, usando la educaciéon como arma arrojadiza, como se
estd haciendo ahora con el DIR docente.

En otro orden de cosas, este aflo sera el segundo en el que el personal interino
pueda adherirse al Plan de Evaluacién Docente, gracias a las sentencias
ganadas por ANPE, y a sus beneficios econémicos correspondientes.

Por ultimo, se acaba de conocer el desglose de plazas por especialidad
para las oposiciones de 2018: son 639 plazas totales, 459 de nuevo ingreso
y 180 de acceso. También se barrunta la fecha de celebracion de las pruebas,
el 23 de junio, fruto del pacto entre las CCAA. Un proceso selectivo que
estara marcado en el proximo quinquenio por el decreto 84/2018 de acceso
que modifica determinados aspectos del 276/07, en la linea de mejorar la
consideracion del mérito y la experiencia.

@ANPEAsturias @ANPEasturias
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ANPE desaprueba en la Junta General los Presupuestos del Principado para 2018

Comparecencia de D. Gumersindo Rodriguez Sdiz, Presidente en Asturias de ANPE,

Sindicato Independiente

“ANPE, como saben, es un sindicato exclusivamente
profesional y exclusivamente del sector docente puiblico,
desde Infantil hasta la Universidad, que es el colectivo al
que me voy a referir, no de manera exhaustiva dada la
limitacion de tiempo, en torno a cinco capitulos: plantillas,
jornada laboral, retribuciones, carrera profesional y
formacion.

ANPE aplaude la necesidad de gestionar diligentemente
los recursos, pero rechazamos que sean los docentes los que
paguen la factura. Somos conscientes de las dificultades
econodmicas, pero sostenemos que solo si se acometen las
reformas que necesita el sistema educativo y se apoya sin
fisuras al profesorado, podremos avanzar en Educacion.
En este sentido, podemos afirmar que estos presupuestos
no incluyen la inversién que se precisa en Educacién.
No me refiero a las partidas destinadas a la construccion de
nuevos centros, a las mejoras de los existentes, o a la
actualizacion de equipos informaticos. Todo ello necesario,
sin duda.

Sin embargo, la verdadera inversion en Educacion es el
profesorado. La puesta en marcha de las reformas educativas,
la mejora de los resultados académicos que sittian a Asturias
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por encima de la media de la OCDE y del resto de CCAA,
las elevadas tasas de titulacion, las cifras de fracaso escolar
y de abandono escolar temprano por debajo de la media,
tienen un eje vertebrador: el profesorado.

Plantillas

En Asturias, mas del 50% del profesorado tiene 50 o mas
afios; en torno al 30% del profesorado es contratado interino,
3.000 docentes, y de ellos 1.000 trabajan a media jornada
y a medio sueldo.

En el marco del compromiso estatal, Asturias precisa de
una OPE que rebaje la tasa de interinidad al 8%.

Es necesario estabilizar el empleo y recuperar el empleo
docente perdido con ocasion de la crisis: sélo por efecto de
la ampliacion de la jornada lectiva y complementaria del
profesorado en secundaria se perdieron en Asturias unas
600 plazas.

Jornada laboral

Asturias es la comunidad auténoma de Espaiia con la
mayor carga horaria del profesorado.




La recuperacion de las 18 horas lectivas en secundaria, una
medida factible que ya estan acometiendo otras CCAA, y
la eliminacion de la burocracia que asfixia la actividad
docente, estan en el numero 1 de las reivindicaciones de un
colectivo extenuado, que ya se estd movilizando en los
centros de trabajo. Una reivindicacion extensible al cuerpo
de primaria, no solo respecto de la jornada, sino también
del cumplimiento de los acuerdos de plantillas, que la
administracion desoye reiteradamente.

Retribuciones

Mencién aparte merece la recuperacion
salarial. Sabido es que los docentes
asturianos son los peor pagados del
Estado, a la par que los gallegos. Los
presupuestos del Principado para 2018
no corrigen la brecha con otras CCAA.
Somos de las pocas autonomias que no
reconocen un complemento por la
atencion tutorial a los alumnos, por citar
solo un concepto.

Carrera profesional/Plan de Evaluacién

Pero la palma se la lleva la exclusion de los docentes del
modelo de desarrollo profesional, lo que ha generado alarma
y malestar entre el profesorado.

Efectivamente, el citado borrador de presupuestos abre el
2° nivel de carrera profesional a los funcionarios Pliblicos
del Principado de Asturias, excepto a los docentes.

Como la negociacion esta presidida por el principio de
veracidad, en noviembre de 2016 no tuvimos ningun atisbo
de desconfianza cuando, con motivo de la celebracion de
la Mesa de Negociacion del Principado de Asturias, la
Administracion se comprometioé “a no tomar ninguna
medida discriminatoria para los docentes”; una afirmacion
que ahora es desmentida por el borrador de Presupuestos
2018.

Casualmente, se cumple ahora un afio de las sentencias
promovidas por ANPE, que permitieron la incorporacion
del personal interino al Plan de Evaluacion, en contra de la
enconada voluntad de la administracion, una discriminacion
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de afios que los juzgados vinieron finalmente a corregir.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector docente y
firmante del ler Plan de Evaluacion docente, denuncia que
con esta medida el Principado propicia una discriminacion
flagrante del personal docente y establece categorias de
trabajadores en funcion de la Consejeria en la que presten
sus servicios, como antes con el personal interino por el
mero hecho de ser contratados.

Por ello, ANPE exige que se den los pasos necesarios para

la efectiva incorporacion del personal docente al 2° nivel
del Plan de Evaluacion y se dote la partida
presupuestaria necesaria en los presupuestos de
2018, al igual que se incluye para otros
funcionarios del Principado.

parlamentarios a trabajar

Formacién de profesorado

Lo sefialan los expertos: la formacion
continua del profesorado es una de las
garantias de éxito del sistema educativo.
Sin embargo el esfuerzo de la administracion
en este capitulo es insuficiente. Todo cuesta dinero,
si, pero no es de recibo que sean los propios profesionales
quienes estén financiando de su pecunio personal la
formacion continua que ha hecho que el sistema educativo
progrese en nuestra comunidad. Me refiero, por ejemplo,
al Programa Bilingiie, que funciona en la modalidad de
gratis total gracias a la formacion en idiomas que los maestros
y profesores han pagado de su propio bolsillo y en su tiempo
libre. Profesores que no perciben ni un euro en su ndmina
por ese desempeiio, a diferencia de lo que ocurre en otras
CCAA. No hay licencias por estudios remuneradas para los
docentes, ni becas, ni estancias en el extranjero para idiomas;
solo se facilita el acceso a cursos, que como es habitual se
imparten fuera del horario laboral del trabajador.
Termino reiterando lo ya afirmado: estos no son los
presupuestos que necesita la Educacion en Asturias, porque
se olvidan del profesorado y de la necesaria recuperacion
de sus derechos sociolaborales y retributivos”.
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