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EDITORIAL

"ANPE ha ganado las elecciones'’

Tras los procesos electorales de 4 de diciembre para la Junta de Personal
Docente no Universitaria y de 15 de enero para el Comité de Empresa de
Religion, con 10 y 3 delegados respectivamente, ANPE se consolida como
la opcion sindical mayoritaria en el Aambito docente, con 13 delegados.

ANPE es el inico sindicato independiente y profesional, exclusivo del
profesorado de la Ensefianza Publica:

« ANPE TE REPRESENTA eficazmente en las Juntas de Personal Docente,
Comités de Empresa y Mesa Sectorial de Educacion.

« ANPE TE INFORMA puntualmente a través de una atencion personalizada
de tu delegado de zona o en tu sede autondmica o provincial, a través de las
revistas, correo electronico, anpeasturias.es, Facebook, Twitter, WhatsApp...

« ANPE TE ASESORA ante cualquier problema derivado de tu ejercicio
profesional.

« ANPE TE AYUDA, mediante el Servicio del Defensor del Profesor.

« ANPE CONTRIBUYE a tu formacion permanente con una amplia oferta
de cursos con descuento por ser afiliado.

« ANPE TE OFRECE una amplia gama de promociones y servicios (viajes,
seguros, etc).

Nuestro compromiso es sélo con los docentes, sin ataduras a intereses
politicos o de otra indole.

ANPE mantiene un contacto diario y directo con los profesores y los
problemas de los centros educativos a través de nuestros enlaces: escuchamos,
visitamos colegios e institutos, estudiamos las soluciones y prestamos asesoria
administrativa y juridica para resolver los problemas.

Seguiremos trabajando en la misma linea por la mejora de las condiciones
laborales del profesorado, por el reconocimiento institucional de la labor
del docente, asi como por la extension y mejora de la educacion publica,
garante de la igualdad de oportunidades. Nos queda mucho trabajo por hacer
hasta recuperar todo lo que hemos perdido estos ultimos afios (equiparacion
salarial, plantillas, OPE...), ofreciendo informacién veraz, puntual, y
reivindicando con rigor y solvencia en las mesas de negociacion, fruto del
estudio previo, para hacer posible la consecucién de Acuerdos. Y cuando
esto no sea posible, defenderemos tus derechos en los Tribunales de Justicia,
como hemos demostrado a lo largo de los afios.

Las mejoras conseguidas a lo largo de afios son nuestro mejor aval: Plan
de Evaluacion, reduccion de 18 horas para los cuerpos de Secundaria, logros
para interinos (cobro de verano, sexenios, acceso al Plan de Evaluacion,
estabilidad de contratos, sistema de oposiciones 90% plazas son para
interinos...), el Defensor del Profesor, oposiciones masivas hasta 2022,
Catedras, cobro del 100% por bajas, recuperacion paga extra 2012, incremento
salarial en 2019, campaiias para la reduccion de la burocracia y la equiparacion
salarial...

Queremos agradecer el voto de los afiliados y simpatizantes, que habéis
entendido que la fuerza de la representatividad deviene precisamente de
los votos. Ese pequefio esfuerzo, cada cuatro afios, que otorga a ANPE la
fuerza necesaria para enfrentar la negociacion ante la Administracion.
Eres importante para nosotros: ayudanos a seguir creciendo, afiliate,
participa, colabora.

Gumersindo Rodriguez Saiz
Presidente de ANPE-Asturias
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ANPE en prensa

Entrevista a Gumersindo Rodriguez, Presidente de ANPE Asturias, en el diario asturiano

El Comercio, tras ganar las elecciones a la Junta de Personal Docente no Universitario

Gumersindo Rodriguez (Siero, 1965) seguia una tradicién
familiar cuando comenz6 a trabajar como profesor en el
aflo 1992. Dos décadas después fue elegido presidente de
la delegacion provincial de ANPE Asturias, que en las
elecciones a la Junta del Personal Docente se erigio como
la fuerza sindical mas votada.

-ANPE ha vuelto, tras cuatro aiios a la sombra de Suatea,
a situarse en primer lugar. ;A qué atribuye estos buenos
resultados?

-El profesorado ha apostado por el sindicalismo
independiente, que desde la exigencia busca el pacto y el
acuerdo para poder alcanzar la mejora de la profesion.

-Mejoras como el regreso a las 18 horas lectivas en
Secundaria tardaron en acordarse.

-La reduccion de la jornada lectiva, que permitira ademas
la creacion de 417 puestos de trabajo, se alcanzo (y asi lo
ha entendido el profesorado) gracias a la firmeza de ANPE.

-.Se podria haber adelantado a septiembre si no
hubieran, junto con UGT, rechazado la propuesta del
consejero Genaro Alonso que tacharon de «insuficiente»?

-El acuerdo actual incluye medidas y mejoras adicionales,
como son el segundo plan de evaluacion y la reduccion de
la burocracia. Creo que el profesorado ha valorado este
pacto, pero también el trabajo de cuatro afios en los que, sin
estridencia, ANPE ha mantenido un discurso tranquilo,
exigente, que ha permitido alcanzar otros acuerdos.

-Algunos sindicatos llegaron a acusarles de no querer
volver a las 18 horas...

-Hemos visto una campaifia electoral muy sucia por parte
de algunos sindicatos, que se vieron obligados a firmar un
acuerdo en el que no creen porque son los mismos que
hablan de despidos masivos de interinos por culpa de las
oposiciones. Todofalacias. Tienen que salir de ese discurso
y pensar en lo que realmente quiere y necesita el profesorado.

- Es optimista al respecto?

-Dentro de las tradicionales discrepancias, me gustaria llamar
al resto de organizaciones a la unidad. Pero no soy muy
optimista, porque acabamos de salir de una negociacion de
empleo publico que solo apoyd ANPE. Teniamos que
respaldar esta oferta, porque aunque siempre aspiramos a
mas no se puede decir que no a 781 plazas, la mayor

convocatoria de la historia del Principado, con diferencia.
Decimos si por el nimero, porque estabiliza plantillas,
consolida empleo y reducira la tasa de interinidad.

-¢Cuales son sus prioridades ahora?

-Trabajar por la reduccion de la tasa de interinidad y la
estabilidad de las plantillas, pero también por la equiparacion
salarial: somos los funcionarios peor pagados de la categoria
A del Principado y los docentes con sueldos mas bajos del
Estado. La diferencia salarial puede llegar a los siete mil
euros. No es de recibo.

-, Algo mas que urja abordar?

-Mejorar el sistema de sustituciones del profesorado.
Seguiremos trabajando para que los maestros vean reducida
su carga lectiva y por la reduccion de jornada de los mayores
de 55, que son mas de la mitad de los 11.400 docentes que
hay en Asturias. El envejecimiento de la plantilla es notable,
en diez afios se jubilaran unos 6.000 profesores. Esto exige
la incorporacion de gente joven y su tutorizacion.

-A pocos meses de extinguirse la legislatura, ;qué balance
hace de la gestion de Genaro Alonso?

-Han sido cuatro afios muy complicados en lo sindical,
porque con la excusa de la crisis y la disponibilidad
presupuestaria, a pesar de la buena voluntad y concordancia
del propio consejero, no se han podido llevar a cabo muchas
medidas. Ahora tenemos que propiciar el marco que permita
la consecucion de acuerdos...aunque hay algunos que cuestan
cero euros, como la mejora en el sistema de sustituciones.

-.Qué le parece la «revolucion educativa» que, como
adelanté EL COMERCIO, prepara el Principado?

-Se ha instalado la idea de que lo nuevo es igual a bueno.
Esas palabras no son mias, sino del pedagogo Gregorio
Luri. Pero no hay alternativa pedagdgica al esfuerzo por
parte del alumno. Las innovaciones son connaturales a la
sociedad, si, pero esfuerzo, memoria, repaso, deberes... eso,
que algunos califican de ensefianza tradicional, no va a
desaparecer ni se puede perder porque si no caminaremos
hacia la mediocridad. La «revolucion educativa» me parece
mas un experimento, y como dijo el escritor Eugenio d'Ors,
«los experimentos, con gaseosa». No esta comprobado su
éxito y yo tengo mis dudas de que vaya a propiciar un
avance en la educacion.

-.Qué le parece que Hacienda exija la devolucion de la
deduccion de cuotas de la concertada?

-ANPE es un sindicato de docentes de la ensefianza publica.
No confrontamos con otras redes educativas ni otros
profesionales. Defendemos nuestra parcela y exigimos que
se refuerce la publica, porque es la tnica que llega a todos
los ciudadanos.

-.Y la reforma de la LOMCE?

-Somos pesimistas porque no existe un pacto de Estado. La
reforma se hace de espaldas al profesorado y es la séptima
en treinta afios, impuesta mediante un sentimiento partidista
y sin consenso. Ademas, se lanza un mensaje demoledor
cuando se propone que los alumnos puedan aprobar el
Bachillerato con asignaturas suspensas y se echa por tierra
la labor de los docentes, que ya saben a quién tienen que
aprobar y a quién no.







