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perdida

scribo estas lineas el
mismo dia que se vota
en el Congreso el
proyecto de Ley Orga-
nica por el que se
modifica la Ley de Educacion, la
LOMLOE, también conocida colo-
guialmente como Ley Celaa.
Se trata de una Ley en tramite parlamentario que no ha
sido debatida, dialogada ni pactada con los agentes
educativos, gestada directamente en los despachos de
quien gobierna, al margen del interés general y de la
necesidad de dotar de estabilidad al sistema educativo,
fruto de las pretensiones ideoldgicas del gobierno de
turno, como ha ocurrido con las siete leyes anteriores.
El profesorado es, una vez mas, el gran
olvidado: no sélo no se le consulta, a
pesar de ser el responsable de poner en
marcha la reforma, sino que de nuevo se
obvian sus condiciones laborales, conso-
lidando una profesién desregulada, que

Una oportunidad |

”La Educacion
es un derecho
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Ahora, han cavado un agujero para enterrar todo atisbo
de acuerdo, degradando auin mas, si cabe, el prestigio de
la ensefanza, al proponer eliminar el castellano como
lengua vehicular y promocionar y titular sin importar el
numero de asignaturas suspensas. Asi las cosas, de un
plumazo, se acaba con las cifras de fracaso escolar.

Esta y otras medidas populistas, contrariamente a lo que
algunos piensan, a quien mas perjudica es a las clases
sociales mas desfavorecidas y a la propia ensefianza
publica: los ricos siempre podran llevar a sus hijos a
centros donde se exija y se aprenda con
rigor académico (como la propia Celad
hizo con sus hijas), pero los pobres sdélo
han contado histéricamente con el
esfuerzo y el mérito para progresar
socialmente, que ahora se les arrebata,

carece de una Ley de la Profesién Docen- Consagrado alcanzando titulos académicos que
te (donde se reglamenten, entre otros en Ia habran perdido su valor al titular todos
aspectos, los requisitos de formacion por igual, suspendas o no.

inicial para el profesorado de las ense- Const-itucio’n” Para nosotros, ANPE y los profesionales

flanzas no universitarias) y de un Estatuto

de la Funcion Publica Docente (que

recoja desde el ingreso y acceso a los cuerpos docentes,
y la carrera profesional, hasta la jubilacién anticipada),
como ANPE reclama.

La Educacién es un derecho consagrado en la Constitu-
cidn, pero uno tras otro, los gobiernos de Espaiia la han
utilizado como si de su exclusiva propiedad se tratara,
como arma arrojadiza para atacar otras posiciones. La
imposibilidad para llegar a acuerdos y tratar la Educa-
ciéon como una cuestidn de Estado, es el principal lastre
de nuestro pais. Los politicos no estan a la altura de lo
que la sociedad les demanda: un Pacto por la Educacién
que dote de estabilidad al sistema educativo, al margen
de intereses partidistas.

docentes, la Educacidn si importa, y no
vamos a transigir con esta ignominia, que
busca poner la puntilla a la Ensefianza Publica.

En definitiva, se trata de una oportunidad perdida para
haber abordado, desde el consenso, la profunda modifi-
cacién que precisa el sistema educativo espafiol y
conducirlo a la excelencia, rebajando las elevadas tasas
de abandono y fracaso escolar.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

Presidente de
ANPE Asturias
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El teletrabajo ha llegado
para quedarse:
Regulacion legal

n los meses precedentes se
ha negociado entre el
Gobierno y las 00.SS. Ia
regulacién del Teletrabajo en
los distintos ambitos: empresas
privadas y funcionarios publicos.
Como consecuencia de ello, en el
ambito de los funcionarios publicos
se ha modificado el EBEP, dando lugar
al TREBEP: Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
En él se desarrolla un articulo especi-
fico (47bis) relativo al teletrabajo,
gue ya nos afectd a los docentes en el
curso 2019/20 con el confinamiento y
nos puede volver a afectar ahora en
2020/21 con la ensefianza semipre-
sencial, con periodos de cuarentena
de alumnos y profesores o con otro
posible confinamiento.
La regulacion general del teletrabajo
para los funcionarios publicos del
TREBEP recoge que:
e Se considera teletrabajo aquella
modalidad de prestacion de servi-
cios a distancia fuera de las depen-
dencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.
e Tendra caracter voluntario y rever-
sible salvo en supuestos excepciona-
les debidamente justificados.
¢ Seran objeto de negociacion colec-
tiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en
el acceso a esta modalidad de pres-
tacion de servicio.
¢ La Administracion proporcionarad y
mantendra a las personas que traba-
jen en esta modalidad, los medios
tecnolégicos necesarios para su
actividad.
Por otra parte, la Circular de Inicio de
Curso establece, para los Cuerpos de
Secundaria, una reduccién de los 18
periodos lectivos a 45 minutos, lo que
supone semanalmente 180 minutos

lectivos menos, es decir que el
profesorado dispondra de 3
horas semanales lectivas (4
periodos de 45) para el desarro-
llo de actividades para el trabajo
en la plataforma digital elegida.
En el apartado 8.2 se dice que
“La suma de la duracion de los
periodos lectivos y comple-
mentarios de obligada permanencia
en el centro docente, en los IES y
Centros de Ensefianzas Artisticas
recogidos en el horario del profesora-
do de secundaria, sera de veinticinco
horas semanales”.

& AT TS AF
TREBEP

Teuto refundido de la Loy del Estatuto
Basico del Empleada Publico

W/~

Ademas, al menos 4 de esos periodos
figuraran en el horario complementa-
rio y estaran dedicados a la atencion
telematica del alumnado y prepara-
cién de materiales en linea. Una vez
atendidas las necesidades organizati-
vas de los centros, se podran dedicar
periodos complementarios al desa-
rrollo de actividades telematicas,
incluyendo reuniones de coordina-
cion en linea.

Estas 25 horas de obligada perma-
nencia en el centro, deben cumplirse
en todos los casos, aunque las
reuniones y/o la atencién al alumna-
do se realicen telematicamente. Ha
de observarse que la Circular de
inicio de curso no habla de “teletra-
bajo” ya que éste, juridicamente, es
el realizado desde fuera de los
centros docentes y obligaria a
proporcionar al profesorado los

medios tecnolégicos para realizar la
actividad.

Existen numerosas quejas desde los
centros docentes, que no disponen
de equipos informaticos actualiza-
dos con conexion adecuada para
preparacion de materiales y el traba-
jo telematico. La Consejeria ha anun-
ciado un gasto importante en medios
tecnoldgicos y los centros deben
reclamarlos para si, de manera que el
trabajo en dichos puestos se desarro-
lle en condiciones adecuadas de
seguridad y salud laboral, mantenien-
do distancias de seguridad, etc...
Desde las Organizaciones Sindicales
se ha solicitado unanimemente la
dotacion de medios tecnoldgicos
que permitan una docencia 100%
presencial segura y procede ahora
que se negocien las condiciones del
teletrabajo del profesorado en la
Mesa Sectorial de Educacion, como
estan ya haciendo el resto de secto-
res en la Mesa de la Administracion
del Principado de Asturias, en previ-
sion de que haya profesores en
cuarentena trabajando desde su
casa, es decir teletrabajando, o bien
un nuevo confinamiento de la pobla-
cién nos vuelva a la situacién del
curso pasado.

José
Rubio Ferndndez

Vicepresidente




Sistema de Receta
Electronica de MUFACE
(SIREM)

LONoCE &l proyecio

uevo servicio 060 para
talonarios:

A partir del 13 de octubre
podemos solicitar los talona-
rios de recetas a través del teléfono
060 mediante un servicio automatiza-
do, quedando cerrados los canales
abiertos excepcionalmente durante el
pasado estado de alarma: por teléfo-
no a los servicios provinciales y a
peticion de formularios a través de la
web de MUFACE. Con estas noveda-
des, los medios para solicitar talona-
rios son los siguientes:

- Sede electrdnica, con
Cl@ve, certificado digital o
DNI electronico.

- App Movil, mediante
registro previo.

- Correo electronico a/
servicio provincial:
(asturias@muface.es)

- Teléfono 060 (diciendo
“TALONARIO MUFACE”).
Después hay que aportar los
datos de identificacion
bdsicos (tener a mano el DNI
y el cédigo postal), de viva
voz o tecleando los numeros
que procedan. Si deseamos
un SMS de confirmacion,
tenemos que facilitar tam-
bién un numero de teléfono.
- Correo postal.

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

NOVEDADES EN

W Muface

El servicio 060 es una
apuesta mas para garanti-
zar la atenciéon plena al
mutualista, las 24 horas
del dia sin tener que espe-
rar la respuesta de un
agente, al tratarse de un
servicio automatizado.

El uso obligatorio del
talonario en la opcién concertada es
transitorio, al ser un sistema obsoleto
que debe ser superado por la receta
electrénica como principal recurso
electrénico del mutualista. MUFACE
trabaja con las entidades concerta-
das, colegios farmacéuticos y diversos
organos publicos y privados para
implantar cuanto antes la receta
electrénica concertada en todo el
territorio nacional.

Receta electronica y su implantacion:

Con el fin de evitar desplazamientos
por parte de los mutualistas al
médico o centro sanitario, y con mas
relevancia en la actual situacién de
pandemia por el COVID-19, MUFACE
ha acelerado el proceso de implanta-
cién de la receta electrénica desde el
pasado mes de marzo.

Para aquellos mutualistas que han
elegido la opcidn sanitaria publica ya
disfrutan de estas recetas en Asturias,
desde el 4 de noviembre de 2019.
Con las ultimas incorporaciones de las
comunidades auténomas de
La Rioja, Madrid y Castilla y
Ledn, todos los mutualistas
del territorio nacional vya
tienen disponible la receta
electrénica si han elegido la
opcidn sanitaria publica.
Para los mutualistas que han
elegido la sanidad concerta-
da, MUFACE ha creado el Sistema de
Receta Electrénica que lleva el
nombre de SIREM.

El objetivo del proyecto SIREM es que
todos los mutualistas de las cuatro
entidades concertadas disfruten de

las ventajas de la prescripcion
electrénica lo antes posible. El 4 de
mayo de 2020 se pone en marcha en
Cantabria el sistema de receta
electronica de MUFACE (SIREM). A
partir de este verano existen canales
telefénicos y de telemedicina de
entidades concertadas que permiten
la emision de prescripciones electro-
nicas privadas por facultativos de las
mismas, que no son receta electroni-
ca sino soluciones alternativas provi-
sionales, ya que el mutualista debe
abonar el 100% del precio de venta al
publico en la farmacia, y solicitar
posteriormente el reintegro que
corresponda a MUFACE con factura,
siempre y cuando el producto esté
cubierto por el SNS (Sistema Nacional
de Salud).

Campaia de vacunacion de la gripe
2020:

En plena pandemia del COVID la
campana de vacunacién de la gripe
sigue su calendario comun vigente
desde 2018. Para proceder a la vacu-
nacion todos los mutualistas tanto de
la opcién publica como los de entida-
des concertadas (ASISA, DKV y ADES-
LAS), deben contactar con su centro
de salud mas cercano a su domicilio,
al centralizar dichos centros la actual
campaiia de vacunacién en Asturias.

MUFACE se integra en ol teléfono 060

o)

administracion.gob, e

César
" Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas
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CONVENIOS ANPE. Formacion Universidad

Son numerosas las consultas que tenemos de nuestros dfiliados de ANPE, acerca de
posibles descuentos o convenios de nuestro sindicato con las distintas universidades a
nivel nacional para cursar masters, grados y/o cursos de formacion en general.

Efectivamente, ANPE tiene firmados acuerdos de colaboracidn con varias Universidades ofreciendo descuentos impor-
tantes en la matricula de dichos estudios oficiales.

Por ser una informacién interesante, aprovecho este articulo para ofreceros un resumen de los principales convenios
gue tenemos establecidos:

' io
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Para mas informacion

puedes visitar la pagina
https://anpeasturias.es/convenios-anpe
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Profesorado de Religion:
INCERTIDUMBRE Y PRECARIEDAD

n este inicio de curso tan

especial, hemos sufrido la

falta de directrices comunes

a todos los centros, dandose
multiple variedad en la atencién al
alumnado que cursa ensefanza
religiosa. La regulacidon de grupos y
de espacios ha dependido de cada
centro, y asi en algunos se
ha separado al alumnado a
la hora de cursar optati-
vas, mientras en otros se
realiza en el mismo aula y
momento, ambas asigna-
turas (Valores y Religion),
e incluso en algun caso,
interviene simultdneamen-
te, un tercer docente en el
mismo grupo, al haber
alumnado de religidn "-'-'?
evangélica. s
La dotacién del profesora-

do de religiéon que aprueba 7

Como dato para hacerse una idea de
situacion de precariedad laboral del
colectivo, se puede citar que de las
cerca de 30 plazas, hay una decena
sin cubrir por falta de profesorado, y
que de todas las ofertadas desde el
inicio de curso, sélo una de ellas es
de jornada completa.

uﬂi

la consejeria, se planifica
con toda una gama de

agrupamientos, juntando
alumnado, incluso de
diferentes cursos para

completar grupos. Con el
ideal de los “grupos
burbuja”, los equipos
directivos aumentaron las
separaciones, surgiendo
mds horas a cubrir por
parte del profesorado de religion, el
cual, casi la mitad de la plantilla
cuenta con contratos de media
jornada. Con ello el horario se queda-
ba pequeio, y precisaba aumentar
jornadas y contratos, lo cual algunos
centros solicitaron, sin ser aceptada
ninguna de ellas. La problematica
estd en si se juntan o no grupos, y
existen mas o menos horas de
religion en los centros. A pesar de la
situacidn sanitaria, para el presente
curso 2020/21, no se ha establecido
aumento de profesorado de religion
por desdoblamientos de grupos.

A

INCERTIDUMERE
PRECARIEDAD

Estas dificultades se complicaron mas
con una ilegal directriz, que nadie
reconoce haber emitido, y de la que
no hay constancia escrita, al conside-
rar que esta asignatura pudiera ser
impartida por otros profesores que
estuviesen habilitados para ello. No
basta contar con una capacitacion
académica, que para los profesores
de Religidon Catélica se denomina DEI
(ahora DECA), ignorando que para
impartirla, al igual que en el caso de
los profesores de religién evangélica,
es requisito imprescindible contar
con la designaciéon (conocida como

“propuesta”) por parte de la corres-
pondiente confesion religiosa, sin
gue sea posible que esta docencia
recaiga en docentes que no acrediten
esta condicion.

Otro hecho fraudulento que se llegd
a realizar en algun centro, fue rebajar
la asignacion horaria para la materia,
fijandola en sélo 30, o
incluso 25 minutos sema-
nales, incumpliendo el
actual y exiguo tiempo
establecido en el anexo V
del Decreto 82/2014, que
establece la regulacidn
autondémica para la etapa
primaria, y otorga una
hora semanal en cada
curso para cada grupo de
alumnos que cursen la
asignatura.

ANPE Asturias establecié
contactos con la adminis-
tracion educativa, en vistas
a que se cumpla la legali-
dad vigente, logrando que
imparta la asignatura de
religion sélo el profesora-
do que cumpla todos los
requisitos. Ha exigido que
se cumpla el horario de
una hora semanal, denun-
ciando algunos casos en el
que se estaba incumplien-
do ambas cuestiones hasta la semana
pasada. De igual modo intervinimos
para que la consejeria corrigiese un
error en una plaza, que se oferté mal
catalogada en dos convocatorias del
profesorado, por lo que se retrasé la
incorporacion  del  profesorado
correspondiente hasta el final del mes
de septiembre.

Alfredo
| Mieres Sanchez

Delegado de Religion
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éCuando, como y por qué se inclind
por la Musica y qué influencias tuvo?
Tuve wuna situacion excepcional,
porque el ambiente en casa era de
atencién prioritaria a la cultura.
Ademas, por las circunstancias del
trabajo de mi padre, vivi en un
museo, y alla, se celebraban concier-
tos. Habia un piano y desde muy
pequefia, tuve oportunidad de escu-
char y conocer a muchos musicos que
en el imaginario de la infancia me
parecian auténticos magos. Me esca-
paba a sus ensayos, me apasiond el
misterio de un mueble que sonabay
gue no me dejaban tocar, y a los seis
afios decidi que queria ser musico. Y
hasta hoy.

Los Conservatorios en Espaia
funcionan fuera del horario escolar,
lo que supone un esfuerzo extra por
parte de los alumnos, écomo funcio-
nan estos estudios en otros paises
de la UE?

En Europa la educacién musical no es
uniforme, porque las leyes que regu-
lan los estudios musicales (en todos
los niveles), son distintas en cada
pais. La instruccion elemental en
musica (publica o privada), normal-
mente se compatibiliza con los
estudios generales y equivalen a
nuestras escuelas de musica. El
siguiente paso esta en las escuelas
especializadas de musica (nuestros

Teresa Cataldn, Master en Estética y
Creatividad Musical por la Universidad de
Valencia y Doctora en Filosofia del Arte.
Ha recibido premios de interpretacion, de
composicion y premios a su trayectoria
musical, entre los que destaca el premio
Nacional de Musica en la especialidad de
Composicién en 2017. En 2011, fue conde-
corada con la Encomienda de la Orden al
Mérito Civil. Miembro del nimero de
Jakiunde. Ha sido miembro del Consejo de
Cultura del Gobierno de Navarra.

En la actualidad forma parte del Consejo
Estatal de las Artes Escénicas y de la
Musica del Ministerio de Educacion y
Cultura, del Consejo Artistico de la Musica,
y del Consejo Asesor del Teatro Real. Ha
dirigido la seccion de Musica en festivales,
cursos y actividades.

Sus obras han sido programadas en los
mas importantes Festivales en Alemania,
EEUU, Italia, Holanda, Inglaterra, etc. Ha
publicado libros, y numerosos articulos y
ponencias en libros y revistas, asi como
varias de sus obras musicales, en Espafia y
Alemania.

Ha sido Directora del Conservatorio de
Tarazona (Zaragoza), Vicedirectora del
Conservatorio Superior de Zaragoza, Jefe
del Departamento de Composicion del
RCSMM. Directora de distintos trabajos
doctorales, en la actualidad es miembro
de la Comisién Académica del programa
de Doctorado en Musica y su Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Politécnica
de Madrid y el RCSMM.

Es catedratica Emérita de Composicion e
Instrumentacién del Real Conservatorio
Superior de Musica de Madrid.

F

conservatorios elementales y profe-
sionales), algunos también compati-
bilizan horarios y otros ofrecen ense-
fianzas integradas, como en Alemania
y Espafia. En la Republica Checa, por
ejemplo, los conservatorios ofrecen
educacion musical en un nivel avan-
zado incluyendo la educacién gene-
ral. El ideal seria compatibilizar
ambos estudios, porque evita la
penalizacién horaria de los alumnos.
Hay que evitar que el aprendizaje de
la musica resulte ingrato o sea una
carga.

é¢Qué valoracidon tiene del trabajo
docente en las aulas de primaria y
secundaria donde se imparte el drea
de Miusica? ¢éQué medidas se
pueden implantar para ayudar a
mejorar el trabajo docente?

Estoy segura de que hay grandes
profesionales enseflando musica en
las aulas, pero no creo que el sistema
les ayude mucho. En cualquier caso,
aun con las dificultades conocidas,
hay que identificar bien los objetivos
que, desde mi punto de vista, no
pueden estar lejos de conseguir que
los alumnos asocien la musica a
disfrutar, tanto como a que compren-
dan que es una forma de conocimien-
to. Se trata de estimular su sensibili-
dad, su percepcién, y de hacerles
conscientes de lo que la musica les
puede aportar para que la consideren



como un aliado, un bien, para el resto
de sus vidas. No todos seran musicos,
pero todos seran publico, y para eso,
necesitamos también estimular su
sentido critico.

Vivir profesionalmente de la Musica
sigue infravalorado socialmente, y
no ha cambiado esta percepcion
desde hace afios. ¢Qué sugiere para
cambiar esta ideologia social que
minusvalora el valor de la Musica en
todo su abanico?

Es increible que hoy en dia las cosas
sigan asi. Pero esto sdlo se resuelve
con educacién; unicamente reforzan-
do la comprensién y la valoracién de
las artes, podriamos tener alguna
posibilidad, pero no parece que los
planes de estudios vayan en esa
direcciéon y es una pérdida cuyas
consecuencias se sentiran masiva-
mente. Estos son tiempos dificiles, y
no me atrevo a imaginar qué sera el
futuro, pero tendremos que empe-
flarnos todos en que cambie esta
situacion.

Y al aire del terrible momento que
vivimos, es curioso, pero desde todos
los estamentos, para superarlo se
propone el acercamiento a la musica,
alalectura, a las artes... ésomos cons-
cientes de que, en tiempos de bonan-
za, nos estan retirando esas herra-
mientas?, es de una
incoherencia incom-
prensible. Espero que
de todo esto aprenda-
mos algo y volvamos a
replantear  muchas
cosas, y entre otras los
planes educativos,
porque son funda-
mentales para una
sociedad tecnoldgica,
que para sobrevivir,
en primer lugar debe |
mantenerse sana (la

cultura contribuye a su salud), y que
como prioridad, debe sostener los
valores humanistas como horizonte.
En Asturias se estan llevando a cabo
Proyectos muy interesantes, por
ejemplo, cabe citar el trabajo que
realiza la OSPA en coordinacién con
los centros educativos obteniendo

una
buena

respuesta

en la mayoria

de los casos pero

aun asi, épor qué cuesta
tanto que la Musica clasica cale
en la sociedad?

Cuando hablamos de musica clasica,
normalmente nos referimos al reper-
torio decimondnico, y estamos en el
siglo XXI. La sociedad ha cambiado, y
ha cambiado mucho. Por una parte,
en las ensefianzas generales no siem-
pre hay un acercamiento al conoci-
miento del hecho musical como arte,
y a la musica como herramienta de
comunicacién (en cualquiera de sus
expresiones); y por otra, seguimos
enseflando la musica con el mismo
texto y en el mismo contexto que
hace siglos. Es momento de que

todos encontremos nuestro lugar:
por una parte, la sociedad no debe

seguir confundiendo cultura con
entretenimiento, y por otra, los que
estamos profesionalizados debemos
buscar nuestro lugar en esa sociedad
gue hoy es diferente, con un lenguaje
tan complejo como lo considere cada
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creador, pero como puente de comu-
nicacion arte-espectador. Perpetuar
actitudes de otras épocas, nos lleva a
mundos divergentes. Una pérdida de
consecuencias desconocidas. Quiz3,
un cambio social definitivo.

“No todos seran musicos,
pero todos seran publico”

éPodria mencionarnos alguna mujer
que fuera un ejemplo de talento y
perseverancia en la historia sin
relevancia social reconocida?

Me gustaria concretar

/A un poco, y por defor-
4. macion profesional
referirme a las

compositoras. Las
menciono porque su
! caso es paradigmatico
de lo que significa la
invisibilidad.  Nunca
han sido reconocidas,
inunca!, a pesar de
que han hecho su
trabajo en todas las
épocas. Su obra, que
sigue ignorada, aun siendo significati-
va, no ha sido relevante. Hay que
explicar esto porque en otro tiempo,
algunas dejaban la firma de sus obras
a sus maridos o padres, otras fueron
religiosas y dejaban sus trabajos en el
claustro, otras... la casuistica es inago-
table. En fin, entre tantas, me gusta-
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ria mencionar a Emiliana de Zubeldia,
una mujer valerosa, que superd los
condicionantes de su época —que le
marcaban como mujer-, y alcanzé
una importante carrera internacional
como pianista y como compositora.
Los docentes tenemos una gran
responsabilidad para paliar este
estado de cosas. De nosotros
también depende esa recuperacion.
Existen estudios cientificos que
avalan los enormes beneficios que
tiene la Musica sobre las personas,
aun asi, se hace dificil concienciar a
las familias cuando se les dice que su
hijo tiene talento para dedicarse al
estudio no solo de la Musica sino de
las artes. ¢COmo se puede hacer
entender que los estudios artisticos
no son inferiores al resto?

Lento (I'istesso tempo)
Espressivo ¢ legato sempre

Las enseflanzas superiores (que
otorgan titulos superiores a todos los
efectos), estan reguladas por normas
de ensefanzas medias, es dificil
pensar un absurdo parecido (¢alguien
imagina  cualquier  especialidad
universitaria como Derecho o Arqui-
tectura en el instituto?). Con esas
mimbres es dificil desarrollar como
corresponde a nuestras ensefianzas,
pero ademas, la sociedad no conside-
ra que esos jovenes estén en un
estudio realmente universitario, sino
gue van a una mezcla de entreteni-
miento y via lateral, que no estd a la

“Ser musico es una forma
de entender la vida y de
vivirla plenamente”

Leresa L atalan
Diciensbre 2014

error que se mantiene demasiado
tiempo y que hasta hoy, nadie ha
sabido resolver.

¢Como esta actualmente la situacion
de las jévenes orquestas?

Las jovenes orquestas son imprescin-
dibles, y afortunadamente han ido
creciendo en nimero. Es el punto de
partida de los profesionales, y una
herramienta indispensable para su
futuro. Hay orquestas jévenes en los
conservatorios, y si seguimos la
pirdmide, en las comunidades auté-
nomas. La JONDE, es nuestro buque
insignia, lugar de confirmacién de los
que seran grandes profesionales. Es
un patrimonio que debemos fomen-
tar y disfrutar.

Teniendo en cuenta toda su expe-
riencia, bagaje cultural, ¢podria dar
pautas o indicar el camino a
seguir para aquellos estudian-
tes que quieran dedicarse a
esta profesion?

La mejor pauta es seguir nues-
tro empefio. Pero hay que

saber que cuesta, que requiere

esfuerzo, energia, dedica-
cion..., que ser musico es un
privilegio, pero que para

conseguirlo hay que nadar en
contra de la corriente que
promete becerros de oro,

aunque solo pretende el oro
de ese becerro. Quien quiera
ser musico debe prepararse

para un mundo de interroga-
cién constante, y para eso, se
debe armar con un bagaje

1..%
-
3
"
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Esta es una situacién que viene de
antiguo. Mi padre ya me advertia
sobre las penalidades de mi futuro
siendo musico, y los padres de hoy
siguen en el mismo punto. Considero
gue para salir de ese cepo, seria
imprescindible empezar porque los
estudios musicales estuvieran incor-
porados en la estructura universita-
ria. Hoy, cuando un alumno decide
seguir estudios superiores de musica,
pasa a formar parte de un grupo que
social y legalmente esta considerado
en el apartado de “raros y curiosos”.
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altura de sus posibilidades sociales o
de estatus. No obstante esta realidad,
la misma sociedad acepta sin pesta-
fiear “operaciones de triunfo”, vias
rapidas que convierten a esos
jovenes en objetos de consumo, o
considera un auténtico idolo a un
intérprete concreto.

La responsabilidad de este estado de
cosas es de unos planes de educacion
gue excepto con la especialidad de
Bellas Artes, todavia no han encon-
trado el lugar que corresponde al
resto de ensefianzas artisticas. Un

intelectual que se convertira
en la garantia de que su traba-
jo llegue a ser arte. No podemos
conformarnos con poco, y hay que
ser intelectualmente ambiciosos, y
ademds para alcanzar la técnica,
rigurosos y constantes. El premio no
tiene limites. Ser musico es una
forma de entender la vida y de vivirla
plenamente.

Entrevista realizada por

Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria
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LA ESCUELA HOGAR

¢éEn qué época nacieron las
Escuelas Hogar y a qué obede-
cid su origen?

LEY DE 17 DE JULIO DE 1945
sobre Educacion Primaria. CAPI-
TULO Ill Escuelas especiales.
—Escuelas-Hogar 7. Articulo
treinta. - Las circunstancias de
poblacion diseminada y dificul-
tad de transporte, o los casos de
infancia huérfana, desvalida o
necesitada de proteccion espe-
cial, lo exijan, las, Corporacio-
nes publicas los particulares o el
propio  Estado  deberan o
podran, en su caso, crear las
instituciones escolares que, en
régimen de internado, similar en todo
lo posible al hogar, protejan y
eduquen a sus beneficiados segun las
normas docentes de esta Ley, incul-
candoles el espiritu nacional de
comunidad cristiana 'y esparnola/,
*Los Directores de estos estableci-
mientos el Profesorado y el personal
encargado de la educacion y custodia
de los escolares estaran especialmen-
te preparados y en posesion de los
titulos docentes o certificados que
reglamentariamente se determinen.
En 1962, bajo el impulso de la inspec-
tora Rosa Relafio, se puso en marcha
un estudio previo de “proyecto de
centro internado de concentracion
escolar”8 en Almeria, presentado al
Ayuntamiento para su aprobacién e
inicio de las obras provisionales en
octubre del mismo afio.

Las E-H habran tenido cambios a lo
largo de los aios, écudles serian los
ma3s significativos?

Se crearon como un recurso educati-
vo residencial, que, en el caso de
Asturias, evitaba el tener que ir y
volver cada dia a los domicilios,
salvando asi las serias dificultades de
hacerlo y que en ocasiones se hacia
imposible, como en el caso de neva-

das. El cierre de infinidad de escuelas
pequefias y la concentracidn escolar
en Centros de mayor capacidad hizo
necesaria la construccién de numero-
sas escuelas hogar. No hay que igno-
rar que la ley del 17 de Julio de 1945

menciona también a las escuelas
hogar como recurso para la acogida
de “infancia huérfana, desvalida o
necesitada de proteccién especial”
Respecto al alumnado que asiste a
estas escuelas, équé caracteristicas
presentan? es decir, qué rango de
edades comprenden, comparten
actividades, tiempo de estudio, qué
ratio profesor-alumno hay... En el
RRI équé aspectos especificos rigen
que no son necesarios o son diferen-
tes respecto al resto de centros?
Alumnado de Educacién Primaria,
Secundaria y Bachillerato. De 6 a
menores de 18 afios. Comparten
actividades intentando respetar el
rango de edades: talleres, excursio-
nes, comedor, zonas de aseo, habita-
ciones, ... Existen horarios de estu-
dios dirigidos. Eramos cuatro maes-
tros y nos repartimos horarios, no
coincidiendo, generalmente con el
alumnado, mds que tres a lo sumo,
generalmente dos, por lo que el

. alumnado queda asistido por

ese personal.

En la Escuela Hogar de Belmonte
de Miranda, en sus primeros
afios de funcionamiento, esas
cuatro personas se llegaron a
hacer cargo de hasta 240 alum-
nos. La estimacion media de
o alumnado en los afos que he
| trabajado ha sido de unos 12 a
15 por curso académico.
Factores diferentes con otros
centros son: los horarios, insta-
laciones y organizacién. Cada
curso haciamos nuevas adapta-
ciones basadas en la evaluacion
de lo anterior y en los nuevos
perfiles del alumnado matriculado.
Un dato muy relevante que condicio-
né profundamente nuestras adapta-
ciones educativas en todos los drde-
nes fue el elevado porcentaje de
menores con perfil de riesgo social,
gue en muchos casos fueron orienta-
dos desde los Servicios Sociales
Municipales hacia nuestro Centro.
Los horarios, tanto de alumnos
como de profesorado, es muy distin-
to a otros centros. ¢ Nos podria expli-
car como transcurre una Jornada en
una Escuela-Hogar? ¢ Cabria destacar
algun tipo de actividad?

Alumnado: Llegada el lunes alas 2 o
2,30. Recepciéon e instalacion de
enseres personales en los respectivos
armarios. 3 h Comida. 3,30 a 4.
Tiempo de Ocio. 4 horas Taller de
Acogida de la semana, técnicas de
estudio, inglés, segun dia. 5 estudio
tutelado. 6. Merienda. 6,30 a 7,30
Estudio. 7,30 a 8,30 Talleres varios.
8,30 cena. 9 a 10 Aseo y Ocio. 10,30
Dormir. Levantarse a las 7, aseo,
desayuno y traslado al centro corres-
pondiente. Habia una adaptacion de
los horarios a los niveles de Primaria
y Secundaria-Bachillerato.

El profesorado disponiamos ademas
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de un horario especifico de mafiana,
sin alumnado, para poder realizar
labores de coordinacién, evaluaciény
programacion; asi como para mante-
ner los contactos, muchos de ellos
presenciales, con agentes sociales
implicados: fiscalia, servicios sociales,
profesorado de los centros, ...

Las actividades grupales, se sucedian
con entrevistas individuales que
facilitaban el que el alumnado se
sintiera acogido y seguido en todo
momento.

éQué titulacion se requiere para
poder optar a trabajar en una E-H?
No se precisa mas requisito que el ser
maestra-o de Primaria, en ocasiones
la directora pidié especialista de
inglés. La formacién especifica la
ibamos realizando afo a afio adap-
tdndonos a las necesidades que
surgian, asi como demandando
ayuda externa.

Respecto a la Legislacion que regula
estos Centros es muy escasa. ¢Qué
aspectos considera que habria que
mejorar que respondan al tipo de
alumnado actual?

Recuerdo que el primer ano que
trabajé, 2007, pedimos al inspector
de zona legislacion y normativa; nos
respondié que habia un vacio legal y
que se regian por la de Educacion
Primaria.

El dia a dia, la convivencia, no es
tarea facil, écudles pueden ser las
principales dificultades a las que se
enfrentan y qué aspectos positivos
destacarian?

En nuestro caso habia un porcentaje
grande de alumnado con perfil de
riesgo social, aunque generalmente
sin diagnosticar como tal. Grandes
necesidades de atenciéon en muchos
aspectos: higiénicos, de abandono
familiar, en algunos casos no habia
quien se hiciese cargo de ellos; con
antecedentes delictivos, con brotes
de violencia, ... todo ello hacia que
una parte de nuestra labor era la de
elaborar protocolos de actuacion que
afio a afio fueron recogidos en la PGA
de cada curso. No eran destinos
definitivos, los funcionarios de carre-
ra, como fue mi caso, pediamos cada
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afio la plaza en comisién de servicios,
el resto de las plazas eran cubiertas
en interinidad.

El dia a dia, con todas las adaptacio-
nes que ibamos haciendo solia discu-
rrir con tranquilidad. El alumnado era
muy sensible al buen trato que le
dispensdbamos vy al estar fuera de su
entorno habitual, de lunes a viernes,
notdbamos que se tranquilizaban: el
lunes era un dia critico al volver de
sus casas.

El contacto cotidiano me permitia
poder realizar labores de trabajo
emocional que traian como conse-
cuencia recuperaciones que eran
sorprendentes, por la mayoria del
alumnado.

En el resto de Espaiia, ¢hay alguna
que pueda destacar?

No tengo ninguna informacidn, salvo
que en Andalucia hace afos que
pasaron a depender de Servicios
Sociales.

En la actualidad, en el Principado de
Asturias estan abiertas tres escuelas
éCudl seria el argumento o argumen-
tos fundamentales para que conti-
nuen con la labor que estan realizan-
do?

Desde el trabajo en las escuelas hogar
he podido comprobar, una necesidad
de coordinacion entre las distintas
Consejerias:  Educacion  Servicios
Sociales, Salud, Justicia, ... que facili-
taria la continuidad de este tipo de
Centros, aunque en el caso de la
Escuela Hogar de Cangas de Onis, me
consta que sigue acudiendo alumna-
do por razones geograficas y de
distancia a su domicilio habitual, usa
este servicio para poder estudiar.

Las familias y los servicios sociales
municipales, encontraban en nuestra
Escuela Hogar un recurso con el que
poder aliviar situaciones, en ocasio-
nes muy graves. Los Servicios Sociales
Centrales del Principado de Asturias,
en ocasiones, tildaban nuestra labor
de intrusismo. Al respecto tengo que
decir, que las Escuelas Hogar pertene-
cen a la Consejeria de Educacion vy
como recurso publico, tienen la
obligacién de acoger al alumnado
que, reuniendo el requisito de la edad

oportuna, soliciten asistir Como
anécdota también hay que afadir
que desde los propios Centro educati-
vos tenemos recibido quejas de tener
un alumnado tan conflictivo, como si
sobre ello tuviésemos algun tipo de
responsabilidad. Es curioso las enor-
mes resistencias que percibimos para
acoger y dar respuesta a nuestro
alumnado, que por otra parte solian
adaptarse muy bien al contexto de
nuestro centro y era en el ambito
escolar donde presentaban las mayo-
res dificultades.

A modo de resumen afadir que
guardo un grato recuerdo de todos
esos afios de servicio y dedicacidon
gue siempre realicé con entusiasmoy
mucho carifo. Obtuve mucho a
cambio, como fue el poder acompa-
flar en procesos muy complicados a
seres resilientes que se aupaban y se
reconstruian demostrandonos
muchas veces su cara mas agradeci-
da. Ha sido para mi una satisfaccion
poder trabajar con compaferas y
compafieros  excelentes, siendo
destacable la labor de la directora,
con la que he trabajado en la totali-
dad del tiempo de mi experiencia en
las Escuelas Hogar.

7~

Nicolas Zuaniga Herrero

Maestro funcionario de carrera
de la Consejeria de Educacién
del Principado de Asturias.
Trabajé 13 afios en dos escuelas
hogar, primero 10 afios en la de
Belmonte de Miranda y los
ultimos tres afos en la Escuela
Hogar Reconquista de Cangas de
Onis, en la que me jubilé en
octubre de 2018.




ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

LOS SINDICATOS DE EDUCACION SE

MANIFIESTAN ANTE PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO

El pasado 12 de noviembre, ANPE y
el resto de sindicatos de la Junta de
Personal Docente no universitario,
reivindicaron:

POR UNA EDUCACION PRESENCIAL
La Consejeria de Educacién tiene la
obligacién de crear las condiciones
para que el profesorado asturiano
pueda seguir atendiendo a su alum-
nado de forma presencial, sin
merma del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, garantizando, al
mismo tiempo, la salud laboral de
los trabajadores y trabajadoras de
los centros educativos.

POR LA SEGURIDAD EN LAS AULAS
La Junta de Personal Docente no
universitario reclama la contrata-
ciéon de mas docentes y personal
complementario, la reduccion de
las ratios en todas las ensefanzas y
etapas educativas, el acondiciona-
miento de los centros para mante-
ner la distancia de seguridad y la
contratacidn del personal necesario
para proceder a su desinfeccidn, asi
como los recursos precisos (masca-
rillas adecuadas vy suficientes, equi-
pos y conexiones informaticas...)
para adaptar la ensefianza a las
nuevas circunstancias.

La Junta de Personal exige la modifi-
cacion del protocolo a fin de garan-
tizar la prevencion de riesgos y la
salud laboral, asi como el cumpli-
miento de las medidas ya estableci-
das. Reclamamos la contratacién de
personal sanitario para los centros
educativos y una evaluacién indivi-
dualizada de los riesgos asociados

REUNION INFORMATIVA: Concurso de Traslados

El pasado 10 de noviembre se celebré una
reunion informativa a través de TEAMS destina-
da a los docentes participantes en el CGT.
Desde ANPE, valoramos satisfactoriamente dicha
reunion por el interés que suscitaron los temas y
por la afluencia de funcionarios/as.

| F i iy |

al puesto de trabajo para el perso-
nal especialmente sensible a la
COVID19.

POR LA REGULACION DEL TELETRA-

BAJO

Aunque abogamos por la presencia-
lidad, somos conscientes de que la
evolucion de la pandemia es impre-
visible, de forma que podriamos
vernos en la obligacién de recurrir
de nuevo al teletrabajo. Por otra
parte, para las personas que impar-
ten clase de forma semipresencial,
este hecho ya estd contemplado. El
teletrabajo supone una modifica-
cién significativa de las condiciones
laborales que, a diferencia de lo
ocurrido en otros sectores de la
administracion  autondmica, en
nuestro caso no ha sido negociada.
Exigimos la apertura de una nego-
ciacion sobre el teletrabajo en el
ambito docente, donde se contem-
plaria tanto la teledocencia circuns-
tancial como el horario y las condi-
ciones de la atencidn telematica
ordinaria, asi como las necesidades
del profesorado y de los centros en
materia de formacion, infraestruc-

turas, equipos y conexiones. El
teletrabajo, por otra parte, debe ser
una opcidn viable para el personal
docente altamente sensible a la
COVID y para el profesorado sano
que ha tenido contacto con positi-
vos, igual que ocurre en otros secto-
res profesionales.

POR UNA ENSENANZA PUBLICA
IGUALITARIA EN TIEMPOS DE
PANDEMIA

El sistema educativo asturiano debe
adaptarse a la situacidn creada por
la pandemia sin dejar atrds a nadie.
El profesorado ha realizado un
esfuerzo enorme para que esto
fuera asi, pero se hace necesario un
aumento de recursos destinado a
evitar el aumento de la brecha
educativa debida a causas tecnolo-
gicas y socioecondmicas, emplean-
do los refuerzos precisos tanto de
personal como de materiales. Nos
preocupa la atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo
educativo, por lo que reclamamos la
contratacidn de todo el profesorado
necesario para garantizar la igual-
dad de oportunidades del alumna-
do.

La Junta de Personal Docente no
Universitario se propone movilizar
al profesorado de la ensefianza
publica asturiana hasta conseguir
las demandas enunciadas, cuyo
logro considera imprescindible para
afrontar las dificultades generadas
por la pandemia en el ambito
educativo.
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ste curso escolar 2020-21, el
concurso de traslados serd
de caracter estatal, pudiendo
también participar todo el
profesorado que quiera optar a otro
puesto de trabajo dentro de la misma
Comunidad Auténoma. La normativa
por la que estd regulado es la Orden
EFP/942/2020, de 5 de octubre, por
la que se establecen las normas
procedimentales aplicables a los
concursos de traslados de ambito
estatal, convocados durante el curso
2020/2021, para personal funciona-
rio de los Cuerpos docentes contem-
plados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.
Se convoca anualmente por las distin-
tas comunidades autéonomas, en
torno al mes de octubre-noviembre y
hay que tener en cuenta que un afio
tiene dmbito nacional y el otro auto-
némico.
Aspectos generales a destacar:
e Los funcionarios que hayan supera-
do un proceso selectivo tienen la
obligacién de obtener el primer desti-
no en la Administracién en que lo
hayan superado.
¢ Tienen la obligacién de concursar
los profesores funcionarios de carre-
ra carentes de destino definitivo, entre
ellos los funcionarios en practicas.
e Con caracter voluntario se puede
participar siempre que al finalizar el
curso escolar en el que se realicen las
convocatorias hayan transcurrido, al
menos, dos afios desde la toma de
posesion del Ultimo destino que
desempefien con caracter definitivo,
es decir, que por ejemplo, a fecha 31
de agosto de 2021, ya se lleve dos
afios en ese destino.
MODALIDADES DE CONCURSO:
Voluntaria:
El funcionario o funcionaria puede
optar a la mejora de otro puesto de
trabajo de manera voluntaria.
Derecho preferente a centro:
¢ La convocatoria anual regula los
profesores afectados por este dere-
cho. Entre ellos estan los suprimidos,
los que hayan visto modificado el
perfil de su plaza, los que finalizan el
periodo de excedencia o sancion,
etc...
¢ Las prioridades vienen determina-
das por el orden en que figura el
colectivo y, en caso de empate, el
baremo general.
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Concurso
de

_ Traslados

Derecho preferente a localidad:

¢ Igualmente la convocatoria regula
los afectados por este derecho, entre
ellos estan los suprimidos, los que
hayan visto modificado su puesto de
trabajo, los que vienen de disfrutar
una excedencia por cuidado de hijos
durante tres cursos y otros.

¢ Las prioridades vienen determina-
das por el orden en que figura el
colectivo y, en caso de empate, el
baremo general.

e Los profesores que quieran hacer
uso de este derecho lo deberan
ejercer todos los afios y pedir todos
los centros de la localidad o ambito
territorial objeto del mismo.
Derecho de concurrencia:

e Es la posibilidad de que varios
funcionarios o funcionarias de carre-
ra con destino definitivo condicionen
su voluntaria participacion en el
concurso a la obtencion de destino en
uno o varios centros de una provincia
determinada.

e Deberan ser funcionarios del
mismo cuerpo docente y el maximo
de personas en cada grupo que lo
pueden solicitar es de cuatro.

¢ En el caso del Concurso de ambito
autondémico, esta modalidad de parti-

ARCHCATE DL MOSTY
ASTURIAS

cipaciéon tiene como finalidad que
todas las personas participantes de
un mismo grupo obtengan a la vez
destino en uno o varios centros de la
Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.

ADJUDICACIONES:

¢ Adjudicacion provisonal:

-4 de marzo EEMM

- 11 de marzo Maestros

Se puede renunciar en el plazo que
marque la resolucién y siempre y
cuando se concurse de manera
voluntaria.

¢ Adjudicacion definitiva:

- 11 de mayo EEMM

- 19 de mayo Maestros

TOMA DE POSESION:

La incorporacion al nuevo puesto de
trabajo se realizard a fecha 1 de
septiembre de 2021 sin necesidad de
realizar ningln tramite, excepto
aquellas personas que procedan de
otra Comunidad Auténoma.

Montse

Ferndndez

Secretaria de
Organizacion




I ——

BOPA del 26/10/2020

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

ANPE

AsTURIAS

BAREMO DEL CONCURSO DE TRASLADOS REGULADO POR ORDEN EFP/942/2020 (BOE 9 DE OCTUBRE)

APARTADOS PUNTOS JUSTIFICACION
1°, 2° afio 2/afio 0.1666/mes
1.1.1. Por cada afio como destino definitivo 3° afio 4/aio 0.333/mes
1 4° afio o + 6/aio 0.5/mes
o 1.1.2. Por cada ano como provisional, si se participa desde esta 5
Antigiiedad situacion o si participas voluntario desde el primer destino 2/aiio 0.1666/mes
en el centro defative
1.1.3 Por cada afio como funcionario de carrera en puesto de 2/afio 0.1666/mes DE OFICIO
especial dificultad. No puntuable si permaneci6 fuera del centro
(excedencia, comision de servicios...)
1.2.1 Como funcionario de carrera en el cuerpo al que 2/afio 0.1666/mes
1.2 corresponda la vacante
. e 1.2.2 Como funcionario de carrera en otros cuerpos del mismo o 1.5/afio 0.1250/mes
Antigiiedad superior subgrupo
En el cuerpo 1.2.3 Como funcionario de carrera en otros cuerpos de subgrupo | (.75/afio 0.0625/mes
inferior
Catedratico 2. Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos 5 puntos _
3.1 3.1.1 Titulo de Doctor 5 puntos
Doctorados 3.1.2 Titulo de Master de al menos 60 créditos 3 puntos
Postgrados 3.1.3 Suficiencia investigadora (si no se alega titulo de 2 puntos DE O_F:ICIQ
Premios Doctor) La puntuacion asignada
2 Extraordinarios | 3.1.4 Premio extraordinario en doctorado, licenciatura, desde el CGT de 2010 de
grado, mencion honorifica en grado superior de 1 punto haber concmsado en ellos
Conservatorio Superior de Musica en Asturias.
Meéritos 3.2 3.2.1 Titulacién de Grado 5 puntos De no haber concursado
AT Otras 3.2.2 Titulaciones de 1° ciclo 3 puntos ap‘im;af‘(’;"c"gla .
titulaciones 3.2.3 Titulaciones de 2° ciclo 3 puntos cmg)ul sada ¢e LELE
MAX 33 Certificado del nivel C 2 4 puntos ttulaciones que se
q . : : posean
Titulaciones de Certificado de nivel C 1 3 puntos .
10 puntos Réoi = : Para valorar el titulo de
cgimen Cert{ﬁcado de n}vel B2 2 puntos Tesittes 8 et
Espe_cl_al yF.P Certlﬁcado de plvel Bl ' . ' 1 punto certificacion académica
(no ?X}gldas €omo | Técnico Superior De Artes Plasticas, Técnico Deportivo 2 puntos de asignaturas superadas
requisito / acceso) Superior, Técnico Superior de F P pu
Titulo Profesional de Musica o Danza 1.5 puntos
4.1 Direccion de centros publicos, CPR, Agrupaciones de . DE OFICIO
Lengua y Cultura Espafiola y analogas 4/aio 0.333/mes Si se han desempefiado en
o . . . Asturias. Valorados a
4.2 'Vllcedlrector/a, Subdirector/a, Jefe de Estudios, Secretario 2.5/afo 0.2083/mes partir del 01/09/2000
4 y asimilados
Desemp eiio de 33 Otras fuqciones dqcentes ( MAXIMO 5 puntos) : DE OFICIS)
. Coordinaciones de Ciclo. Si se ha desempenado en
cargos y funciones | 4 jefatura de Seminario, Departamento o division en centros Asturias
MAX publicos Asesor/a de formacion permanente, director de La coordinacién de Ciclo,
20 puntos equipo de orientacion. 1 punto 0.083/mes tutorfa, unidad de
A Coordinacion de Unidad de Orientacion y/o Coordinacion de orientacion y de area en
Area en el Equipo Regional (a partir de 1/09/2015 en equipo regional deben
Asturias) estan registradas en
0 Desempeio de funcion tutoria (a partir del 01/06/2006) SAUCE
5 5.1 Actividades de formacion superadas (MAXIMO 6 puntos) 0.1 puntos/10Horas DE OFICIO
Formacién y Lo que aparece en el
perfeccionamiento registro “ Mi Formacion”
p 5.2 Actividades de formacion impartidas (MAXIMO 3 0.1 puntos/3 horas
MAX 10 puntos puntos) (cada crédito /10 horas) NO VA DE OFICIO
5.3 Nueva especialidad adquirida por el procedimiento de _ DE OFICIO
adquisicion de nuevas especialidades. 1 punto/especialidad Si es adquirido en
Asturias
6.1 Publicaciones de caracter didactico y cientifico Libros hasta 1 punto
(seglin seas autor, coautor, 3, 4, 5 0 mas de 5 autores en libros y . P DE OFICIO
. . Revistas hasta 0.2 por - .
autor, coautor y mas de 3 autores en caso de revistas) cul Puntuacion obtenida
Méximo 8 puntos articulo desde el CGT de 2010.

6
Otros Méritos
MAXIMO 15 puntos

6.2 Premios autonémicos, nacionales o internacionales
convocados por el MEC o las Administraciones educativas
Participacion en Proyectos de investigacién

Hasta 2.5 puntos

De no haber participado o
tener mas de los
reconocidos aportar

Maximo 2.5 puntos documentacion
6.3 Méritos Artisticos y Literarios Maximo 2.5 puntos Hasta 2.5 puntos
G desin sgua o supeior s aignado al cuerpo por ] e : DE OFICIO
participa : i & poperend L5/afio | 0.1200/mes | Sise ha dado en Asturias
6.5 Miembro de Tribunales de procedimientos selectivos B DE OFICIO

(a partir de la entrada en vigor del RD 276/2007) 0.500 puntos/aiio Si se ha dado en Asturias
6.6 Curso de tutorizacion de practicas DE OFICIO

0.1 puntos/curso

(MASTER del profesorado o GRADO)

Si ha sido en Uni. Oviedo

15




DIVIDE EL PAGO DE TUS SEGUROS
EN 12 MESES SIN COSTE ADICIONAL

Baja laboral + Accidentes
qutonomos

TARIFA PLANA DE SEGUROS
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