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— Dialogo y negociacion —

| 19 de enero se cumplia un afo
desde la aprobacién de la LOMLOE:
nada que celebrar ante los nulos
avances en las medidas previstas en
la ley, especificamente lo dispuesto
en la adicional 112 y 72 (integracién
de los PTFP en el grupo Al y norma-
tiva sobre el desarrollo profesional docente, respecti-
vamente), responsabilidad que corresponde al Ministe-
rio, que hace oidos sordos a las justas y reiteradas
reivindicaciones sindicales, y tiene atascada la convoca-
toria de la mesa a fin de desbloquear
estas medidas.

En junio de 2022 se ejecutaran las
oposiciones de 398 plazas de maestros.
Quienes lamentaban la precipitacion de
Asturias por convocar en octubre de
2021, admiten ahora que, ante la falta
de concrecién y las dudas legales, aun
no resueltas, del nuevo sistema transi-
torio que se estd negociando por modificacién del
vigente RD 276, la convocatoria de Asturias ha sido
premonitoria de lo que el resto de comunidades auto-
nomas han venido haciendo una tras otra, que no es
otra cosa que convocar por el actual RD 276, que si
ofrece garantias juridicas, habida cuenta, ademads, que
no se espera un nuevo texto normativo hasta la prima-
vera, con lo que no se llegaria a tiempo de convocar este
curso y que los nuevos funcionarios estén en sus pues-
tos el 1 de septiembre.

ANPE ha apoyado en solitario la OPE de 519 plazas de
ingreso libre (cuerpos de secundaria, para ejecutar en
2023), las 398 plazas de la OPE de 2020 (maestros, a
ejecutar en 2022), las 594 plazas de 2019 y las 765 de la
OPE de 2018: un total de 2.276 plazas docentes en
cuatro afios, que sirven para paliar las cifras de interini-
dad, estabilizar las plantillas docentes y consolidar el
empleo, habida cuenta de que mads del 90% de ellas son
obtenidas por funcionarios interinos con experiencia
docente previa.

La nueva Consejeria ha dado muestras de flexibilidad y
sentido comun no una, sino dos veces: inaudito. Prime-
ro, al rectificar la obligacidn de los funcionarios en prac-

”La Educacion
pertenece a
todos los
espanoles”

ticas de seguir el curso de formacion de manera presen-
cial, habilitando, a peticién de ANPE, un curso telemati-
co que ahorra miles de kildmetros en desplazamientos;
en segundo lugar, al habilitar un procedimiento de
contratacion urgente de interinos para cubrir las bajas
de profesorado mientras dure la ola contra dmicron.

ANPE ha sido exigente en la presencialidad de la
docencia, acompainada de seguridad. Para una vuelta
segura, ANPE no se ha cansado de reclamar: acelerar la
vacunacion de docentes y alumnos; mascarillas FFP2
como elemento de proteccidon eficaz; refuerzo de Ia
calefaccion para asegurar el confort
térmico en las aulas, asegurando la
ventilaciéon; habilitar el teletrabajo o la
segunda actividad para el personal
vulnerable; habilitar dos convocatorias
semanales de interinos para cubrir
inmediatamente las bajas del profeso-
rado; en ningun caso se ha estimado
por parte de la consejeria reducir ratios
o aumentar la distancia de seguridad interpersonal,
como si se ha propuesto incongruentemente para otros
ambitos de la administracién; y pruebas PCR para el
resto de alumnos y de profesores cuando haya un brote
positivo en el aula; entre otras medidas.

ANPE ha observado con preocupacion la deriva de la
educacién, una vez que se permite promocionar y
titular con asignaturas suspensas, devaluando el siste-
ma educativo y atacando directamente a las posibilida-
des de mejora social de los mds desfavorecidos, mayori-
tariamente escolarizados en la publica, que no podran
compensar sus deficiencias de aprendizaje fuera del
centro educativo y accederdn al mercado laboral en
peores condiciones.

La Educacién pertenece a todos los espafioles, no al
gobierno de turno: por eso hacemos un llamamiento al
didlogo y la negociacion para poder seguir avanzando.

Gumersindo

Rodriguez Sdiz

Presidente de
ANPE Asturias
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con profesores especialista sustitutos.

PROCEDIMIENTO URGENTE PARA CUBRIR
LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

ANPE apoyd en la Mesa Sectorial de Educacién el procedimiento urgente.

UNA ENCUESTA ENTRE EL PROFESORADO CONFIRMA DEFICIENCIAS
PARA AFRONTAR EL COVID EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La encuesta realizada por ANPE mostré que no se facilita una mascarilla a diario, en las aulas se

G pasa frio, no hay medidores de CO2 para cada aula, las bajas docentes no se estan cubriendo. B Sy

LA CQNSEJERiA PROPONE LLAMAMIENTOS URGENTES POR
TELEFONO PARA CUBRIR LAS BAJAS DEL PROFESORADO
Procedimiento que es del agrado de ANPE, exigido en la Mesa de negociacion,

celebrada el 5 de enero.

LA PROPUESTA DE LA CONSEJERIA PARA LA VUELTA A LAS AULAS
NO ABORDO LAS CUESTIONES FUNDAMENTALES PLANTEADAS
POR EL PROFESORADO
ANPE apoyd una educacidén presencial y segura pero para ello

hay que tomar medidas eficaces.

ANPE EXIGIO A LAS AUTORIDADES LA ADOPC!_ON DE MEDIDAS SANITARIAS Y
ORGANIZATIVAS QUE PERMITAN UNA ENSENANZA PRESENCIAL Y SEGURA
ANPE reclamo reduccidn de ratios, desdobles de aulas, cobertura inmediata de las bajas del
profesorado, dotacion de mascarillas adecuadas y vacunacion, entre otras medidas.

EL PROFESORADO ASTURIANO EXPECTANTE ANTE

LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS FRENTE A OMICRON

ANPE postuld una educacion presencial y segura, y como trabajadores del Principado pedimos
medidas equiparables al resto de empleados publicos.

ANPE RECLAMO UNA REUNION A LAS CONSEJERIAS DE SANIDAD Y
EDUCACION ANTE EL INCREMENTO DE CASOS COVID
ANPE quiso conocer las previsiones respecto de la vacunacion 32 dosis contra el covid y
de la gripe del colectivo docente.

EL CURSO DE FUNCIONARIADO EN PRACTICAS SE REORGANIZO
EN FORMATO TELEMATICO

Gl GEL Pt itaaRie Tras la intervencién de ANPE, la Consejeria informd de la realizacion

EN PRACTICAS

del curso en la modalidad telematica.

MESA GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA:
ANTEPROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA 2022
ANPE solicité entre otros aspectos, la equiparacion retributiva
en los complementos autondmicos.

ANPE DENUNCIO QUE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS TENDRAN

QUE HACER MILES DE KILOMETROS PARA FORMARSE
ANPE propuso una alternativa fiable: curso en modalidad on-line.

ANPE CONSIDERA UN ERROR PERMITIR TITULAR CON MATERIAS SUSPENSAS
Y ELIMINAR LAS PRUEBAS DE RECUPERACION EN SECUNDARIA

ANPE rechaza ambas medidas.

ANPE PIDIO A LA CONSEJERA LYDIA ESPINA UN APOYO FIRME
A LA ENSENANZA PUBLICA Y SU PROFESORADO
ANPE trabaja a diario para poner de manifiesto el papel crucial que desempefian
en nuestra sociedad los centros educativos publicos y sus profesionales.
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nivel Estatal se regula por la
LOMLOE y su desarrollo en
el R. D. 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se
regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la titula-
cién en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y Ia
Formacion Profesional.
A nivel Autonémico, en el Principado
de Asturias se regula por Resolucién
de 1 de diciembre de 2021, de la
Consejeria de Educacion, por la que
se aprueban instrucciones sobre la
evaluacion y la promocién en la
Educacién Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la titula-
cién en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y Ia
Formacion Profesional.
Modificaciones que introduce sobre
evaluacidén, promocidn y titulacidn:
e La responsabilidad ultima, sobre la
promocién y la
titulacion, recae
en el equipo
docente.
e Se limita Ia
permanencia en
un mismo curso:
-lvezenE.P.
-2vecesenE.P.
+ E.S.O.
e Se asegura el
titulo de Gradua-
do o Graduada en
ESO a quienes
superen un C.F.
de Grado Basico.
e Se posibilita la
titulacién excep-
cional en Bachillerato con una asigna-
tura suspensa.
Calendario de implantacidon de estas
modificaciones establecido en la
Disposicion Final 52:
Curso 2021-2022
e Evaluacion y condiciones de promo-
cion de las diferentes etapas educati-
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e Condiciones de titulacion de E.S.O.,
ciclos formativos de Grado Basico y
Bachillerato.

Curso 2022-2023

Curriculo, organizacion y objetivos
en:

e 12 32y 52de E. Primaria

¢ Ciclos formativos de Grado Basico
en 1@

e 12y 32deE.S.O.

¢ 192 de Bachillerato.

Curso 2023-2024

Curriculo, organizacion y objetivos
en:

e 22 49y 62 de E. Primaria

¢ Ciclos formativos de Grado Basico
en 29

e 22y 49 deE.S.O.

e 29 de Bachillerato.

Disposiciones Generales:

¢ La evaluacién se llevard a cabo
mediante los elementos del curriculo
recogidos en el R.D. 124/2014 en
primaria y R.D. 1105/2014 en la ESO
y Bachillerato. (Este curso 2021/22 es
sobre curriculo de la LOMCE).

......

e La evaluacién en la FP se lleva a
cabo sobre los elementos del curricu-
lo basico del curriculo, teniendo en
cuenta la globalidad del ciclo.
e Los referentes para la evaluacion
del alumnado con necesidades
educativas especiales son los inclui-
dos en las correspondientes adapta-
ciones del curriculo.
¢ Las adaptaciones no podran impe-
dir la promocion o la obtencién del
titulo. (Este alumnado podra prolon-
gar un curso mas su escolarizacién
para la consecucioén de los objetivos)
e Adaptacion de los procesos asocia-
dos a la evaluacién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo (no se podran minorar sus
calificaciones).
Evaluacidn en Educacion Primaria:

e lLos maestros

evaluaran los
procesos de
ensefianza y su
propia practica
docente.

* Se estableceran
medidas de
refuerzo tan

pronto como se
detecten proble-
mas de aprendi-
zaje.

e Los centros
podran elaborar
programas de
refuerzo o
ampliacion para
mejorar el nivel de competencias del
alumnado que lo requiera.

e Evaluacidon continua y global que
tendra en cuenta el progreso del
aprendizaje.

La Promocion en Educacidn Prima-
ria:

e La promocién es una decision
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colegiada del equipo docente
tomando en consideracidn la infor-
macion y el criterio del tutor.

e Se realiza en 22, 42 y 62 al final de
cada ciclo.

¢ Serd automadtica en 12,32y 52 de E.
Primaria.

e El alumnado recibird los apoyos
necesarios para recuperar los apren-
dizajes no alcanzados el curso ante-
rior.

e La decisién Unica de repeticién un
curso, serd con caracter excepcional.
¢ Si se considera la repeticion por el
equipo docente, se establecerd un
plan especifico de refuerzo.
Evaluacion en Educacién Secundaria
Obligatoria:

e Evaluacion continua y global que
tendrd en cuenta el progreso del
aprendizaje.

e Los profesores evaluaran los proce-
sos de ensefianza y su propia practica
docente.

¢ Se estableceran medidas de refuer-
20, si el progreso no es el adecuado,
tan pronto como se detecten proble-
mas de aprendizaje.

e Las decisiones sobre promocién y
titulaciéon se tomaran de forma
colegiada en una Unica sesién al
finalizar el curso. (no hay convocato-
ria extraordinaria)

e Los centros podran elaborar progra-
mas de refuerzo o ampliacién para
mejorar el nivel de competencias del
alumnado que lo requiera.

¢ La evaluacién debe ser integrado-
ra: deben tenerse en cuenta la conse-
cucién de los objetivos y el desarrollo
de las competencias desde todas y
cada una de las materias o dmbitos.

e El caracter integrador no impedira
que el profesorado realice la evalua-
cién de cada materia de
manera diferenciada, teniendo en
cuenta sus criterios de evaluacion.
La Promocion en Educacion Secun-
daria Obligatoria:
e Las decisiones de promocién seran
adoptadas de forma colegiada, por
mayoria simple, del equipo docente
atendiendo a:

o La consecucion de Objetivos

o El grado de adquisiciéon de compe-
tencias

o Teniendo en cuenta la medida que

mas favorezca el progreso del
alumno.

¢ La promocidn se tendrd en cuenta
siempre que:

o Se estimen expectativas favora-
bles de recuperacién.

o Las asignaturas no superadas no
impiden el progreso académico en el
curso siguiente.

o La promocién sea beneficiosa para
la evolucién académica.
La promocion serda automatica siem-
pre que se superen todas las mate-
rias 6 ambitos o haya evaluacién
negativa en una o dos materias o
ambitos.
e E| equipo docente establecerd pla-
nes de refuerzo para quienes no
superen las materias o dmbitos.
e Los planes de refuerzo se revisaran
periodicamente.
¢ Los alumnos deberan superar la
evaluacion de dichos planes, que
seran tenidos en cuenta a efectos de
promocién vy titulacién, como tales
materias o dmbitos.
La Permanencia en el mismo curso

de Educacion Secundaria Obligato-
ria:

¢ Serd una medida de cardcter excep-
cional.

e Se tomard tras agotar las medidas
de apoyo y refuerzo.

¢ Una sola vez en el mismo curso y
dos veces como maximo en la ense-
flanza obligatoria (EP y ESO)

e Un plan especifico personalizado
recogera las condiciones y medidas
adecuadas para la superacién de las
dificultades de cada estudiante y para
el avance y profundizacién en los
aprendizajes ya adquiridos

¢ Excepcionalmente se podra perma-
necer un afilo mas en cuarto curso,
aunque se haya agotado el mdaximo
de permanencia, si el equipo docente
considera que favorece la adquisicion
de las competencias de la etapa. En
este caso se prorrogara un afio el
limite de edad.

Incorporacion a 32 de ESO por
Programa Diversificacion Curricular,
a propuesta del equipo docente para
el alumnado que en el curso
2021/22:

Estos programas estan destinados al
alumnado con dificultades relevan-
tes de aprendizaje tras haber recibi-
do, en su caso, medidas de apoyo en
el primero o segundo curso de esta
etapa o para quienes esta medida sea
favorable para la obtencién del titulo
A) Si finaliza 22 ESO/32 de ESO y no
estd en condiciones de promocionar
por la via ordinaria.

Si la permanencia no va a suponer un
beneficio o se ha incorporado tardia-
mente a la etapa (desde 22 ESO)

La incorporacidn requerird un infor-
me de idoneidad de la medida y se
realizard oido el alumno o alumna y
con la conformidad de sus padres,
madres o tutores legales.

B) La incorporacion sera automatica
si:

¢ Ha cursado 22 ESO por PMAR.

e Ha cursado 32 ESO en PMAR y no
esta en condiciones de promocionar
(obtencidn del titulo dentro del limite
de edad).

Incorporacion a un Programa de
Grado Basico en el curso 2022/23:



e Para el alumnado cuyo perfil acadé-
mico y vocacional lo aconseje.

e Tenga cumplidos quince afios o los
cumpla durante el afio natural en
curso.

¢ Haya cursado 32 ESO o, excepcio-
nalmente, 22 ESO.

Ciclos de Formaciéon Profesional
Basica en el curso 2022/23.

La superacion de la Totalidad de los
moddulos, conducird a la obtencidn
del titulo de Graduado en la ESO.

El equipo docente decidira de forma
colegiada al terminar y en la adop-
cion de las medidas que de él se
deriven.

¢ La evaluacion sera continua, forma-
tiva e integradora.

e Se estableceran los apoyos indivi-

dualizados que se precisen si el
progreso del alumno no es el adecua-

do, si precisa NEE y tan
pronto como se detecten
dificultades en el proceso de
aprendizaje.

e La evaluacidn y la califica-
cién en los mddulos de
Comunicacion y Sociedad vy
de las Ciencias Aplicadas se
realizarda  atendiendo  al
caracter global y al logro de
las competencias de cada
uno de ellos.

e La evaluacion del resto de médulos
tendrd como resultado los resultados
del aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales
incluidos en cada uno de ellos.
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Titulacion en Educacion Secundaria
Obligatoria.

El equipo docente decidira de forma
colegiada al terminar la ESO si el
alumno o alumna, ha adquirido las
competencias establecidas y los
objetivos de la etapa.

e E| titulo de Graduado en ESO serd
Unico y se expedira sin calificacion.

e Los referentes para la evaluacion
del alumnado con necesidades
educativas especiales seran los
incluidos en sus adaptaciones.

e Quienes no hayan obtenido el
titulo, al finalizar 42 ESO, y hayan
superado los limites de edad estable-
cidos en la normativa podran obte-
nerlo en los dos cursos siguientes
mediante pruebas o actividades
personalizadas de acuerdo con lo
gue en sumomento.

ESO. 1" BACHILLERATO,
CCFFS Y FP BASICA

José
Rubio Ferndndez

Vicepresidente
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Hoy hablamos con...

SoNIA

PEREZ

on una carrera destacada
como docente e investi-
gadora, siendo la primera
profesora titular en el
Departamento de Fisica y Matemati-
cas de la Universidad de Alcala de
Henares, ha recibido el pasado mes
de junio, el galardon “Award for
International Scientific Cooperation
of the Chinese Academy of Scien-
ces”.

Es la primera vez que se ha otorgado
al area de las Matematicas a una
“mujer”. Se trata de un premio inter-
nacional que la Universidad de Pekin
de las Ciencias otorga desde el afio
2007 a destacados cientificos
extranjeros que han conseguido
logros sobresalientes en la investiga-
cion cientifica.

é¢Qué ha supuesto para usted este
premio, como mujer en lo personal y
como docente en el ambito profe-
sional?

Como mujer sobre todo dar visibili-
dad a las mujeres y poder decir
“nosotras también podemos”. Yo
pasé y paso, aunque con este premio,
menos, desapercibida. Parece que no
investigamos, que no hacemos nada,
incluso los compafieros se sorpren-
den cuando les dices que trabajas en
investigacion. Ha servido no solo
para mi, sino también para mis
propios alumnos que me ven como
docente en el ambito profesional,
poder transmitirles “chicas pode-
mos” y con mucho esfuerzo, se alcan-

8
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r, Matemdtica,

za al final una visibilidad que es muy
dificil de conseguir.

Si es cierto que se nos esta teniendo
mas en cuenta sabiendo de nuestras
dificultades. En ese sentido estdn
mejorando las cosas, se esta viendo
gque somos capaces y por lo tanto nos
tienen que dar una oportunidad.

”Las matematicas te

conducen al infinito

porque es un mundo
lleno de posibilidades.

Te ensenan a pensar”
|

é¢Como se encamina una nifia, yenla
adolescencia elige el camino de las
Matematicas? éEn qué punto de la
vida se inicia y a donde la conducira
en un futuro?

Las matematicas hay que ensefarlas
bien en los diferentes niveles educa-
tivos, que no le cojas esa mania ya
desde pequeiio. Si vas predispuesto a
que las matematicas no te van a
gustar, en el instituto puede que sean
horribles, pero si vas, al menos, no
predispuesto a que las matemdticas
son feas y te encuentras con un
docente que sabe transmitir con
pasion lo que son, es en ese momen-
to en el que te puedes llegar a plan-
tear: iy si investigo mas en esta
parcela? Nos encontramos perdidas
en este punto, pero si le das una
oportunidad que es lo que me paso a

r-
o o
.a.
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mi, es donde empiezas a descubrir-
las. Las matematicas te conducen al
infinito, porque es un mundo lleno
de posibilidades. Te enseflan a
pensar.

Pasion por el estudio. Vocales,
numeros, palabras, leer, compren-
der, éen qué momento estas herra-
mientas se transformaron en el
mecanismo de conocimiento?, équé
necesitamos en la docencia enseiiar
a los nifios?, ¢qué estamos haciendo
bien, y donde se puede mejorar?
Todo esto se van transformando poco
a poco, desde el principio, en prima-
ria empieza a cobrar sentido, es ahi
donde necesitamos comenzar a
ensefiar bien a los nifios a través del
juego. A mis alumnos de la Universi-
dad, les digo que todo tiene un signi-
ficado. Yo doy clase a los bidlogos y
por ejemplo, en el proceso de ense-
flanza de las integrales, les ensefio
como las pueden aplicar en su
mundo, relacionandolo con cosas
reales y es ahi donde se enganchan.
Creo que estamos en el camino, que
estamos mas concienciados.

éCon qué estrategias podemos
contar los profesionales de la ense-
fianza para hacer que esta area cale
en el alumnado y les motive a seguir
una trayectoria de estudios?

Ahora mismo hay nuevos métodos,
estrategias. Con la pandemia se han
desarrollado herramientas interacti-
vas muy interesantes que no van a
sustituir al docente, lo van a comple-



mentar. Sustituir al profesor es
impensable. Yo misma las he descu-
bierto y al alumnado les gusta. Es
esencial transmitirles que las mate-
maticas se ven en la vida real. Inten-
tar ilustrarles de forma mds visual las
matematicas y su aplicacidon para no
perderlas por el camino. Hay que
dedicar mucho tiempo y esfuerzo a
una buena preparacion de las clases,
lo cual restard tiempo de tu vida
personal, pero me siento bien hacién-
dolo.

ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

tener vida privada. Pues si la tiene,
esta casada, tiene hijos, pero en este
caso es su marido quien lleva la fami-
lia.

éDestacaria alguna cientifica que le
haya inspirado en su trayectoria
profesional?

Referencias de cientificas antiguas,
me apasiona la vida que llevé Hipatia
de Alejandria. Inventé muchas cosas,
fue un referente, al final la lapidaron
porque era una mujer, la tacharon por
loca. Luchd contra millones de cosas.

Numerosas cientificas, han estado y
estan a la cabeza de la mayoria de las
investigaciones sobre la covid-19,
entonces, épor qué la escasa repre-
sentacion de las mujeres en los
medios?

Efectivamente, como mucho, he oido
hablar a Margarita del Val, nada mas.
Hace poco estuve en un tribunal para
otorgar premios de las Matematicas a
importantes investigadores, habria
veinte solicitudes, dieciocho de hom-
bres y dos de mujeres: el premio se lo
llevé un hombre. La mujer, salvo que
realmente tengas una vida personal
escasa vas a tener agujeros, vas a
pensar como mujer que es nuestra
obligacién, es que tengo que hacerlo
yo... por lo que el tiempo del que
dispones es menor y como conse-
cuencia el curriculum va a ser mas
pequefio, tienes menos posibilidades
de ser una cabeza visible, aunque
estés trabajando como los demas.
Hace poco leia a Almudena Ariza,
periodista, tenia curiosidad cémo
esta mujer estd siempre “al pie del
canon”, un dia en EEUU, otro en
China..., queria saber un poco su
trayectoria, pensaba que no podia

En el presente no he tenido ningln
referente de mujer que me haya
acompanado. Entré en el Departa-
mento siendo la primera titular y he
estado sola. Si me han inspirado
algunos companeros que me han
ayudado, que han confiado en mi
dandome la posibilidad de hacer la
tesis, viendo en mi posibilidades y
talento.

éQué le ha exigido a nivel personal
todo el esfuerzo y trabajo realizado a
lo largo de estos aios?

Muchas renuncias, he perdido
amigos por el camino, la vida social se
reduce a la minima expresién, es muy
dificil tenerla y la vida te va llevando
por otros caminos. Los amigos con los
gue creci no han llegado a este nivel
en el que estoy yo, ellos se han
qguedado antes. Si he vuelto a recupe-
rar la relacién, pero viendo fotos
observo que no salgo en ninguna. Alo
largo de ese esfuerzo, te vas encon-
trando con gente que estd luchando
contigo, por ejemplo, cuando me fui a
Austria, hice unos amigos estupen-
dos, fue una experiencia espectacu-
lar, vas dejando por el camino, pero
también vas encontrando. Me ha

ASTURIAS

dolido mas a nivel familiar, situacio-
nes en que mi familia me necesitabay
no podia estar, tener que ir al extran-
jero y no tener otra opcidn, ahora
irme a Pekin y dejar a mi hija peque-
fia. Todo exige mucho esfuerzo.
Usted trabaja en el drea de la
Geometria Algebraica, é podria expli-
carnos en qué consiste, si se puede
aplicar en el aula y con qué estrate-
gias podemos contar los docentes?
Hay varias estrategias visuales sobre
todo en secundaria, es el caso del
programa Geogebra, que permite
hacer Geometria con ecuaciones. Al
alumnado le gusta trabajar con él
porque por ejemplo pueden ver,
tocar la circunferencia, esta se
convierte en una elipse ven como la
ecuacién que la describe, va cambian-
do. Lo mismo con una recta, cambia
la pendiente y se mueve la recta. Es
ver las figuras geométricas, lo que te
puedes encontrar en la calle. Juegas
con la Geometria que es la figura y
con el Algebra que es la ecuacién.
éTenemos premios o reconocimien-
tos a nivel nacional para su area de
conocimiento?, Porque si los hay son
los grandes desconocidos para la
sociedad educativa, y en general.
Efectivamente, asi es. Estuve en el
jurado de los premios Rey Pastor,
premio que te da un reconocimiento
a tu carrera y dirigido a personas
eméritas. Cuando nos reunimos,
solicité que hubiese este tipo de
premios para gente mas joven. Ahora
mismo lo llevd un emérito con 79
afios. Hay muy pocos y que pueda
optar gente mas joven, apenas ningu-
no. Esta el de la Real Sociedad de
Matematicas espafiola. Son descono-
cidos y dirigidos a muy poca gente.

El Premio que me han dado es un
reconocimiento a todo un esfuerzo, a
todo lo que he hecho hasta el
momento, te da alas para poder
seguir, pero me lo han dado en China
y no en Espaia.

Entrevista realizada por

Beatriz
Garcia Pallo

Delegada de Primaria
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El Defensor del Profesor

SE CONSOLIDAN LOS CASOS DE AGRESIONES AL PROFESORADO

| informe del servicio El
Defensor del Profesor de
ANPE Asturias correspon-
diente al curso 2020-21,
muestra que se ha producido un
descenso del nimero de casos con
respecto a los dos ultimos cursos,
atendiendo a 33 docentes victimas
de acoso y/o violencia frente a los 50
atendidos en el curso anterior
2019-2020. A pesar del descenso de
casos, las cifras indican que se esta
lejos de erradicar las situaciones de
conflictividad en los centros escola-
res.
Creemos, ademas, que la tendencia
es a la consolidacidn: el profesorado
vive con incredulidad la degradacién
de la profesion docente y de la
calidad de la ensefanza, al recibir
instrucciones de la administracion
para que se permita promocionar y
titular sin importar el numero de
asignaturas suspensas.
Los docentes deben percibir su
importancia en la sociedad mediante
hechos tangibles. Es obligado pues,
recuperar el prestigio de la profesion
y hacerla atractiva para los nuevos
titulados, lo que requiere mejorar las
retribuciones, reducir las jornadas
parciales y el horario lectivo, dar
continuidad a la carrera profesional y
hacer una inversion en formacién
para el desarrollo profesional y en
recursos materiales.
Ademas, los docentes deben sentirse
respaldados y protegidos por la
Administracién, saber que cuentan
con los medios para desempefiar su
trabajo y constatar que existe “tole-
rancia cero” hacia cualquier tipo de
actuacién o actitud que impida la
correcta convivencia entre los miem-
bros de la comunidad educativa o
lesione sus derechos o su imagen
publica. No puede permitirse el
acoso, en cualquiera de sus variantes
y dirigido a cualquiera de los miem-
bros de la comunidad educativa, pues
la aceptacion de situaciones de acoso
o violencia es incompatible con la
mejora de la convivencia en los
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centros y contraria a lo que quere-
mos transmitir a nuestros alumnos y
futuros ciudadanos.

La pandemia ha puesto de manifiesto
que la falta de inversién en recursos
humanos y materiales es un lastre
para la Educacidn, con efectos perju-
diciales directos para el alumnado,
especialmente para los mas desfavo-
recidos socialmente.

Es imprescindible situar la educacion
en el centro de los intereses y priori-
dades de la sociedad. Los profesores
son el pilar fundamental de
cualquier sistema educativo.
EXTRACTO DATOS DEFENSOR DEL
PROFESOR: ANPE ASTURIAS 2020-21

T R e e Lot I Lo LR L er TN P

4 surmirlase o~ B4 Eida
B T I R N
Sofutuianyy Ol Prerptions

CasuBTICA 2019-20 [T0z0-21 e
ACOS DE FAMILLIRS L 9% o
IDENUNCIAS DE FALIILIAS iam
FALTAS DE RESPETO e i

IAGRESHIN ¥ AMEMAZAS OF ALUMNADD

PEOBLEMAS PARA DAR CLASE 138

FALEAS ACUSACIONES b oW T
CHRERACOSO a5 !

é¢Qué es lo que hace ANPE ante estas
situaciones?

Desde el Servicio del Defensor del
Profesor de ANPE, ofrecemos:

¢ Asesoramiento administrativo.

¢ Asesoria juridica.

e Apoyo psicoldgico al profesorado
que es lo que la mayoria busca
cuando acuden a nuestro servicio.

e Garantia de confidencialidad de
datos.

e Un seguimiento de su caso, preocu-
pandonos por como estan.

POR TODO ELLO DESDE ANPE CONSI-
DERAMOS DE SUMA IMPORTANCIA
que la Administracion:

e Impulse una campaia de concien-
ciacion social.

e Apoye vy la colabore con las fami-
lias.

e Ponga en marcha protocolos de
actuacion.

e Desarrolle un Plan de mejora de la
Convivencia Escolar.

¢ Garantice un Plan de seguridad en
los centros educativos.

e Dé a conocer al profesorado los
protocolos a seguir en caso de agre-
siones.

¢ Ofrezca Asistencia psicoldgica.

* Reconozca las consecuencias de las
agresiones como enfermedades pro-
fesionales de los docentes.

¢ Dé Asistencia juridica.

e Pare el acoso, apoye a la victima y
reeduque al agresor.

Montse

Ferndndez

Secretaria de
Organizacion
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paly cada afio, las retribu PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y DICIEMBRE
ciones  del personal )
\éoee‘nte a| servicio de |a CONCEPTO/CUERPO MAESTROS P. TECNICOS FP P.SECUNDARIA CATEDRATICOS
Consejeria de Educacion SUELDO 781,15 781,15 764,37 764,37
de Astur|a§ FE vera.\n Incre- TRIENIO 28,35 28,35 29,43 29,43
fmentadas en la cuantiarecogida en la
£ley de Presupuestos Generales del C. DESTINO 523,57 644,76 644,76 772,76
Principado de Asturias para 2022 C. ESPECIFICOS El 100 % de todos los complementos especificos excepto el de productividad
que; ﬁje ‘publicada en el ultimo BOPA >N
delOZl el incremento del coste de la vida

ANPE, sindicato mayoritario de la
educacién publica, ha mostrado su
disconformidad ante la Administra-
cion en la mesa celebrada el pasado
17 de enero, votando en contra de la

Con.una subida salarial prevista por agravando la pérdida de poder
el Ministerio de Hacienda y Funcidon adquisitivo que sufrimos los docen-
publica del 2%, asi quedarian las tes desde el 2010, el mayor de todos
retribuciones de los distintos cuerpos  los grupos de funcionarios, siendo en

docentes: aquel momento del 7% mientras s ; )
_ subida prevista del 2% en las retribu-
MENSUAL PROFESORES TECNICOS |  PROFESORES DE .

TS ch SECUNDARIA eI e ciones doceptes .pa.lra este 2022 al ser

ORDINARIA claramente insuficiente.
€/mes | €/afio™ €/mes €/afio™ | €/mes | €/afio® €/mes €/aiio Y La Consejerl’a de Educacién no
puede seguir mirando para otro lado

CONCEPTOS:

ante la consolidacion de la pérdida de
poder adquisitivo del personal
TRIENIO 38,88 | 466,56 38,88 466,56 | 47,67 | 572,04 47,67 | 572,04 docente a su servicio.

Ademads, los docentes asturianos
seguimos encabezando el vergonzo-
so ranking de ser los peor pagados de

SUELDO 1.071,0612.852,72 | 1.071,06 |12.852,72|1.238,68| 14.864,16 | 1.238,68 |14.864,16

C. DESTINO 534,04 | 6.408,50 657,66 7.891,86 | 657,66 | 7.891,86 787,71 9.452,46

C. ESPECIFIC 543,22 | 6.518,64 543,22 6.518,64 | 543,22 | 6.518,64 599,05 7.188,60

C. Personal T.? | 39,16 | 469,92 39,16 469,92 | 39,16 469,92 39,16 469,92 Espafia. Aqui no se aplican comple-
1 SEXENIO | 107,29 | 1.287,48 | 107,29 | 1.287,48 | 107,29 | 1.287,48 | 107,29 | 1.287,48 mentos retributivos por la funcion
tutorial (como si lo hacen nuestras
29 SEXENIO | 78,96 | 947,52 78,96 947,52 | 78,96 | 947,52 78,96 | 947,52 . . : .
comunidades vecinas), ni por coordi-
3¢ SEXENIO | 105,25 | 1.263,00 | 105,25 | 1.263,00 | 105,25 | 1.263,00 | 105,25 | 1.263,00 nacién de ciclo, ni por desempefar
49 SEXENIO | 144,08 | 1.728,96 | 144,08 | 1.728,96 | 144,08 | 1.72896 | 144,08 | 1.728,96 puestos con perfil bilinglie, por ejem-
59 SEXENIO | 42,38 | 508,36 42,38 508,86 | 42,38 | 508,86 4238 | 508,86 plo. La Consejeria tl.ene que .pon.er.ﬁn
a esta brecha salarial que discrimina
(3) . .y
€. PRODUCT. al profesorado asturiano en relacién
TRAMO A: 147,04 | 1.764,48 147,04 1.764,48 | 229,76 | 2.757,12 229,76 | 2.757,12 al del resto de comunidades, con una
TRAMO B{ 294,08 | 3.528,96 | 294,08 | 3.528,96 | 459,52 | 5.51424 | 459,52 | 5.514,24 diferencia anual de 6000 euros
respecto a la comunidad que paga
DEDUCCIONES: o

mayores retribuciones.

PASIVOS* | 90,64 | 1.26896 | 90,64 | 1.268,96 | 11517 | 1.612,38 | 11517 | 1.612,38 Desde ANPE, con el aval del respaldo
’

MUFACE* | 39,68 | 555,56 39,68 55556 | 50,42 | 705,90 50,42 | 705,90 mayoritario del profesorado en las
Ultimas elecciones sindicales, segui-
Estos datos se enmarcan en una otros colectivos de empleados publi- remos exigiendo y reivindicando la

coyuntura econémica con una infla- cos sufrieron mermas inferiores al  equiparacion salarial respecto a la de
cion desbocada que se espera alcan-  1%. Estos recortes no han sido rever-  |os docentes mejor pagados de
ce una vez publicados los datos de los  tidos. Espafia, la recuperacién de mas del
precios en diciembre de 2021, una  Un ejemplo palpable es la cuantia de  25% del poder adquisitivo perdido y
Itasa_fmtera’nuall que rondard el 6,7%, |as dos pagas extraordinarias que, |a aprobacién de una cldusula de
b o mes alta en tr‘:'"ta atlos er Justo antes de ese recorte llegaron a  revision salarial en funcion del IPC. A
spana. tste Incremento en €l NIVEL  sor goples por primera vez y con igual trabajo, igual salario.
de precios tiene su origen entre otros . . L
posterioridad se agravo la pérdida de
factores en el aumento desmesurado L
poder adquisitivo del profesorado al

de la energia con una luz disparada y haber sid 4 |
en los productos de alimentacién. aber sido recortadas respecto a las

Con este escenario, la subida del 2% Nominas mensuales en mas de un
prevista para los docentes es total- 30%, tal y como se muestra a conti-
mente insuficiente para compensar nhuacion:

César
Gonzdlez Gonzdlez

Secretario de Finanzas
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omentamos en la revista
anterior que nos encon-
trdbamos a las puertas de
un nuevo proceso selecti-
Vo, y para ello recordamos
que en este caso es el de “Plazas de
ingreso en el cuerpo de maestros
(0597)”, del que ya teniamos la reso-
lucion y denominacién de la misma
“Convocar los procedimientos selec-
tivos de ingreso y adquisicion de
nuevas especialidades del cuerpo de
maestros a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion” y se publica en “BOPA
nim. 195 de 8-X-2021".
Pues a raiz de una serie de fallos
localizados en la Convocatoria,
probablemente por la premura para
convocar el proceso que comenta-
mos en el numero anterior, por parte
de ANPE ASTURIAS y otras OOSS, se
hizo constar ante la Consejeria de
Educacion del Principado de Asturias
la necesidad de subsanar esos fallos y
publicar una nueva resolucién, eso se
hizo tras mantener la Consejeria una
reunion con ANPE ASTURIAS vy
algunas otras OOSS en las que se
pusieron sobre la mesa los errores
detectados, para poder realizar una
modificacién de la convocatoria, en la
que no se perjudicase a aquellas
personas que ya habian realizado la
solicitud para acudir al proceso en
tiempo y forma, ampliando el plazo
de solicitudes hasta el pasado 9 de
diciembre y permitiendo que se
pudiera afiadir o modificar documen-
tacidn, o solicitar de nuevo la partici-
pacion en el concurso.
La nueva publicacién para la subsana-
cion de errores y las modificaciones
pertinentes vinieron recogidas en el
siguiente documento, “Resolucion
de 2 de noviembre de 2021, de la
Consejeria de Educacion, por la que
se modifica la Resoluciéon de 14 de
septiembre de 2021, de la Conseje-
ria de Educacién, por la que se
convocan procedimientos selectivos
para ingreso y acceso en los cuerpos
a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
y para adquisicion de nuevas espe-
cialidades por el personal funciona-
rio de estos cuerpos.”
Como deciamos este fue el pistoleta-
zo de salida de una carrera de fondo a
quienes se vayan a presentar a las
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oposiciones de maestros del préximo
junio de 2022 a la que pasamos a
llamar “Una nueva oportunidad”.

e Matices a considerar en la situa-
cion actual tras las modificaciones.

- Convocatoria.

La convocatoria ya se encuentra en
estos momentos cerrada y ya se ha
llegado al final del primer paso.

- Los distintos plazos de admitidos y
excluidos y periodos de alegaciones.

GUIA DEL PERSONAL

INTERINO - OPOSITOR

Ya comentamos en el articulo ante-
rior que tras la presentacion de la
solicitud y aunque estemos total-
mente seguros de que la documenta-
cion aportada es correcta, debemos
esperar a la publicacién de las listas
provisionales de admitidos, y exclui-
dos, con la debida justificacion de las
mismas, tras comprobar que figura-
mos en esas listas provisionales de
admitidos solo quedaria esperar a la
publicaciéon de las listas definitivas
oficiales, que dado la extrafieza de
esta convocatoria podriamos aventu-
rar que estaran publicadas antes que
otros procesos de afios anteriores
donde se solian publicar en torno al
mes de abril.

Actualmente ya se ha producido el
primero de los sorteos que se produ-
ceny que es el del % de corte para la
configuracion de las listas de las que
saldran los miembros de los tribuna-
les de todas las especialidades, el
mismo se realizé el mismo dia que el
sorteo de la loteria de navidad, el
pasado 22 de diciembre.

Volvemos a hacer hincapié en que en
caso de no encontrar nuestro
nombre en las listas de admitidos,
debemos comprobar que estamos en
el listado de excluidos y el motivo
porque se nos excluye, para subsanar

f1n)
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en el plazo de alegaciones publicado
los posibles errores, un simple olvido
de no haber incluido en la solicitud el
pago de las tasas, o el titulo necesa-
rio, una firma, o un traspapelado de
solicitudes......sabemos que en la
actualidad se estan realizando llama-
das desde la Consejeria de Educacion
para subsanar algunos errores detec-
tados y por los que puede que no
figuremos como admitidos y deba-
mos subsanar el error con una nueva
aportacién de la documentacion
requerida, en este caso los afiliados a
ANPE disponemos de un servicio de
asesoramiento personal tanto técni-
co, como juridico, que nos puede
solucionar dudas y problemas.

Tras estos periodos de publicacion de
listas de admitidos, excluidos y alega-
ciones, solo queda esperar a la publi-
cacion de las listas definitivas de
admitidos.

- Baremaciones.

En su debido momento se publicaran
los listados de baremacién de méri-
tos aportados con el desglose de los
mismos y al cual se pueden hacer
alegaciones en unos plazos determi-
nados que serdn publicados. Debe-
mos tener en cuenta los cambios de
baremacion propuestos para el apar-
tado 2 en esta convocatoria.

- Situacion actual del proceso y
como puede afectar la futura modifi-
cacion del sistema de acceso por
concurso-oposicion a la funcién
publica.

En la actualidad hemos visto publica-
do en numerosos medios de comuni-
cacién la llamada “Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.”, cuyo
ultimo borrador, y ya van cinco, fue
publicado en “BOE Num. 312 Miér-
coles 29 de diciembre de 2021 Sec. I.
Pag. 165067".

Hemos de decir que la misma no
influye para nada en el proceso al que
estamos haciendo referencia en este
articulo, ya que auin no estd aprobada
en Consejo de Ministros y esta
pendiente de modificaciones.

Daniel

Gonzdlez Sudrez

Delegado de FP
y Secundaria
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for NVENIOS con las UNIVERSIDADES
9 Grandes descuentos para afiliados de ANPE
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Universidad A quign va dirigido?  Objeto del convenio Ventajas
afiliados Formacion Pedagdgicay Descusnio de un H0%
Dadactica en Formacion
UNED Profesional y Deportiva
Afiliados Ensenanza de idiomas Modalidad Semipresencial: Z2€ en lugar die 3304
:i"'"...'.' Pruebas de certificacion Modalidad en lnea 158€ en lugar de 2404
[ L]
u (e, B2, 0, C2)
130N
o Universidad Afiliacdos ANPE+ familiares Grados 5% Grados y Masteres oficiales scumulable a
1 ;' el 1* grade, empleadas Master oficiales descupntas propios gue fije L Univesidad
v« |sabel | Master profesorado
Idiomas
Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuwidad en pruebas de ingreso a tiulaciones
E:hmldud chnyuges ¢ hijos Master {tlEnen un cona de 1304)
ropea W% descuonto Gral. en grados y postgrados.
Descunntos no acemulables a otros, nl serd
compatible con las Becas de la Universidad
Mas informacion en ANPE Asturias
. Afiliadas, chnyuges y Grados Prioridad de inscripcidn en Grado y Masters
: un‘ familiares de 17 grado Master Universitanios
207% descuemto & los precios generales,
5% descoento Aditional 3 Las promociones
comiitiales de la Unverssdad
5% descoonto en 29 v siguisntes matriculas
i Afliados y familiares Grados 35% descuento Master
.ﬁsecgtéﬁg?ﬂ;j Master Hasta e &5% desceento sobre o precio del
: ik rdito en Grados.
Direccion RS
ARliados Grados 0% descuento,
y empleados ANPE Master
NEBR ]JA Postgrados
ABliados, familiares 1% Grados 0% destuaenio (excepio cursos proparacian
udima grado y empleados ANPE Mastir oposiciones CEF).
e Postgradas
,‘.: .“; \ I-I1i1ut'r'-1::].:.|| Afliados gr:::;:: 15% descuento en segundas titulaciones
A Pontificin
SR de Salamanca
Miliados Grados 10% descusnto grado
Master Entre el 20 y ol 40% on Master,

Desde ANPE ASTURIAS nos preocupamos para
que nuestros dfiliados/as, consigan las mejores

Acceso a los cursos de
formacion ANPE Asturias

condiciones posibles para realizar y completar
sus estudios universitarios. A continuacion os

presento los distintos convenios que tenemos
con varias Universidades a nivel nacional, que
sin duda os ofrecen muy buenas ventajas si
deseas matricularte en algun grado, master,etc.

=% s
1°:

https://cursosanpeasturias.es/

15% ciclos formatives de grado supenor
30% ciclos formativos de E. Infantil onling

Francisco José
Sudrez Cuervo

Secretario de
Formacion
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EMO DEL CONCURSO DE TRASLADOS

REGULADO POR ORDEN EFP/942/2020 (BOE 9 DE OCTUBRE DE 2020)

e BOPA DEL 23/11/2021
APARTADOS PUNTOS JUSTIFICACION
1°, 2° ailo 2/afo 0.1666/mes
1.1.1. Por cada afio como destino definitivo | 3. 210 4/aio 0.333/mes
4° afio o + 6/afio 0.5/mes
1.1
ATkl 1.1.2. Por cada afo como provisional, si se participa desde esta 5
g situacion o si participas voluntario desde el primer destino 2/afio 0.1666/mes
en el centro definitivo
1 1.1.3 Por cada afio como funcionario de carrera en puesto de 2/afio 0.1666/mes DE OFICIO
especial dificultad. No puntuable si permanecio fuera del centro
(excedencia, comision de servicios...)
1.2.1 Como funcionario de carrera en el cuerpo al que 2/afio 0.1666/mes
1.2 corresponda la vacante
s 1.2.2 Como funcionario de carrera en otros cuerpos del mismo o 1.5/afio 0.1250/mes
Antigiiedad superior subgrupo
En el cuerpo 1.2.3 Como funcionario de carrera en otros cuerpos de subgrupo | (.75/afio 0.0625/mes
inferior
- Catedratico 2. Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos 5 puntos _
3.1 3.1.1 Titulo de Doctor 5 puntos
Doctorados 3.1.2 Titulo de Master de al menos 60 créditos 3 puntos
Postgrados 3.1.3 Suficiencia investigadora (si no se alega titulo de 2 puntos DE O'F,ICI(.)
Premios Doctor) La puntuacion asignada
3 Extraordinarios | 3.1.4 Premio extraordinario en doctorado, licenciatura, desde el CGT de 2010 de
grado, mencion honorifica en grado superior de 1 punto haber concursac.io en ellos
Conservatorio Superior de Musica en Asturias.
Méritos a0 3.2.1 Titulacion de Grado 5 puntos De no Ifbeiﬁ ‘i"“"“?sad"
P ¢ 22T : P aportar fotocopia
3 Académicos . (0] ras 3.2.2 TTtulac%ones de 10 c%clo 3 puntos I [ s
titulaciones 3.2.3 Titulaciones de 2° ciclo 3 puntos titulaciones que se
MAX 33 Certificado del nivel C 2 4 puntos poseanq
) o Tltl:{l:jlcgones de Cert}ﬁcado de n%vel Gl 3 puntos B vl @l (il 6k
cgimen Cert}ﬁcado de n%vel B2 2 puntos TEaes 5 TEeEsEin
ESPeFl_al yF.P Certificado de nivel B1 1 punto certificacién académica
(no gx}gldas €omo | Técnico Superior De Artes Plasticas, Técnico Deportivo 2 puntos de asignaturas superadas
requisito / acceso) Superior, Técnico Superior de F P p
Titulo Profesional de Musica o Danza 1.5 puntos
4.1 Direccién de centros publicos, CPR, Agrupaciones de 5 DE OFICIO
Lengua y Cultura Espafiola y andlogas 4/aiio 0.333/mes Si se han desempefiado en
L . . . Asturias. Valorados a
4.2 Vicedirector/a, Subdirector/a, Jefe de Estudios, Secretario y 2.5/ano 0.2083/mes partir del 01/09/2000
4 asimilados
~ 4.3 Otras funciones docentes (MAXIMO 5 puntos) DE OFICIO
Desempeno. de X Coordinaciones de Ciclo. Si se ha desempefiado en
4 cargos y funciones X Jefatura de Seminario, Departamento o division en centros Asturias
MAX ptblicos Asesor/a de formacion permanente, director de La coordinacion de Ciclo,
20 puntos equipo de orientacion. 1 punto 0.083/mes tutoria, unidad de
M Coordinacion de Unidad de Orientacion y/o Coordinacion de orientacion y de area en
Area en el Equipo Regional (a partir de 1/09/2015 en equipo regional deben
Asturias) estan registradas en
X Desempefio de funcion tutoria (a partir del 01/06/2006) SAUCE
5 5.1 Actividades de formacion superadas (MAXIMO 6 puntos) 0.1 puntos/10Horas DE OFICIO
D etin et Mi Formacion”
perfeccionamiento 5.2 Actividades de formacion impartidas (MAXIMO 3 0.1 puntos/3 horas
S MAX 10 puntos puntos) (cada crédito /10 horas) NO VA DE OFICIO
5.3 Nueva especialidad adquirida por el procedimiento de . DE OFICIO
adquisicion de nuevas especialidades. 1 punto/especialidad Si es adquirido en
Asturias
6.1 Publicaciones de caracter didactico y cientifico Libros hasta 1 punto
(seguin seas autor, coautor, 3, 4, 5 0 mas de 5 autores en libros y . P DE OFICIO
. . Revistas hasta 0.2 por o .
autor, coautor y mas de 3 autores en caso de revistas) articulo Puntuacion obtenida
Maximo 8 puntos desde el CGT de 2010.
6.2 Premios autonomicos, nacionales o internacionales De no haber participado o
convocados por el MEC o las Administraciones educativas tener mas de los
NP . Ny Hasta 2.5 puntos .
6 Participacién en Proyectos de investigacion reconocidos aportar
6 o Meéri Maéximo 2.5 puntos documentacion
, tros Meritos 6.3 Méritos Artisticos y Literarios. Maximo 2.5 puntos Hasta 2.5 puntos
MAXIMO 15 puntos [6.4 Servicios en Ia Administracién de nivel de complemento DE OFICIO
g:r(tiiisiggo igual o superior al asignado al cuerpo por el que 1) A5 0.1200/mes Si se ha dado en Asturias
6.5 Miembro de Tribunales de procedimientos selectivos . DE OFICIO
(a partir de la entrada en vigor del RD 276/2007) 0.500 puntos/aiio Si se ha dado en Asturias
6.6 Curso de tutorizacion de practicas DE OFICIO

(MASTER del profesorado o GRADO)

0.1 puntos/curso

Si ha sido en Uni. Oviedo
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Centros de Enseiianza Publica del Principado, que estén \
: N ! desarrollando planes y actuaciones dirigidas a la mejora de la
‘ calidad de la educacién, a través de buenas practicas ~
P N metodolégicas y cuyo proyecto no se encuentre ya implantado
) “ por la Consejeria de Educacion. T
™ By
¢
Lol
D Y/ 3. PREMIO
B C ' W Se establece un tinico premio: 200€
« B 7~
A -/
B 2 F 4. PLAZOS
‘l El plazo de admisién de experiencias finalizard el 6 de mayo de
U } r ‘ 2022. El fallo se hard piblico a partir del 30 de mayo de 2022. SRS
E v . ST
4 9
N A y
S "EL VALOR DEL
ESFUERZO"
Y ’
y -
N i -
J
\ ) PARTICIPANTES
~ 1 Y 4 ~
- o Profesorado en activo de todo el territorio espaficl
L4 Dl TEMA Y TECNICA
N ~ : El tema serd: “El valor del esfuerzo” y se podrd
presentar una fotografia inédita en blanco y negro o en
» 1 : i color
} )y ! gy PLAZO DE ADMISION DE OBRAS
\ ‘ ' : Hastael & de mayo de 2022 4 -
- ‘ v PREMIO f |
N Se establece un Gnico premio: 200E
|
) » Y - N 4
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N ) . | { ANPE ASTURIAS, respondiendo a su identidad y

+s compromiso ligado a la docencia, y en su
preocupacion por la mejora de la calidad de los
centros educativos asturianos, quiere apostar por

1 los principios de esfuerzo, trabajo y la excelencia.
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* VICONCURSO
i ANPE DE BUEN
4 PRACTICAS
EDUCATIVAS "

' :

V4

Podran participar todos los docentes que estén
trabajando en centros educativos asturianos. {

L4

\
|
1. OBJETIVOS DEL CONCURSO
Desarrollo de actuaciones que fomenten y apoyen la innovacidn /
educativa y contribuyan a favorecer el éxito en |a educacidn, en -
cualquier centro educative del Principado. ‘
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2. PARTICIPANTES
‘ | Docentes o grupos de docentes que impartan ensefianza en
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a |af relaf:joweg perfonale(
) MENOS tiempo g| méyS]

NO UTILICES EL MOVIL EN CLASE,
excepto cuando tu profesor/a lo
requiera para una practica educativa.

RESPETA LAS NORMAS en el centro
educativo sobre el uso del movil.

NO FOTOGRAFIES NI GRABES a nadie
sin su consentimiento.

NO RIDICULICES a profesores/as o
companeros/as con stikers, gifs, etc.

NO DIFUNDAS IMAGENES
intimas u ofensivas.

INSULTAR O DIFAMAR
son delitos muy graves.

NO SEAS COMPLICE de situaciones de
acoso o violencia escolar. Denlncialo.

NO ACEPTES A CUALQUIERA en tus
redes sociales.

NO CREAS TODO LO QUE LEAS.
Sé critico y reflexivo.

SI SUFRES situaciones de acoso o
violencia escolar, HABLA con tus
profesores/as y/o tu familia.

RESPETA LAS DIFERENCIAS.
Piensa antes de publicary
exprésate con respeto.

SINDICATO INDEPENDIENTE



