& ANPE

REVISTA PROFESIONAL

ASTURIAS
0 2018 - Suplemento a la sta ANPE n° 593

. [.L.T. Supuestos con derecho al 100%s de retribuciones
. Fallo Concursos Fotografia y Buenas Practicas Educativas
. Derechosilanorales de los docentesasturianos






ANPE - ASTURIAS, Sindicato Independiente

ANPE - ASTURIAS
SINDICATO
INDEPENDIENTE

PRENSA PROFESIONAL

Director:
Gumersindo Rodriguez Siiz

Consejo de Redaccion:
Montserrat Fernandez Garcia
Pablo Gonzalez Areces
César Gonzalez Gonzalez
Alfredo Mieres Sanchez
Javier Prado Pérez
José Rubio Ferniandez
Pedro Pablo Saucedo Prado

Edita:
ANPE-ASTURIAS
C/ Jesus Arias de Velasco, 2,
esc. izq. - 1°izq.
33005 OVIEDO
Tfno/Fax: 985 27 19 20
Tel. movil: 618 590 028
Servicio de WHATSAPP

C/ Tineo, 3 bajo dcha.
33207 GIJON
Tfno/Fax: 985 345 733
Deposito Legal:
0-603/87

Distribucion:

EJEMPLAR GRATUITO
SUMARIO:
1. EDITORIAL......cuoueuererirennrnrinenererenennes 3
2. LL.T. 4

3. DERECHOS LABORALES ..

4. GUIA DEL PROFESORADO
5. PROFESORADO DE RELIGION
6. DECRETOS ......ocuorenerenernennreensnnenssnene 12

7. CALENDARIO ADJUDICACIONES 13
8. CONCURSOS..
9. CALENDARIO ESCOLAR

EDITORIAL

""Un nuevo curso escolar finaliza'

Ante la inminente finalizacion del curso escolar 2017/2018, ANPE quiere desear
un feliz y merecido descanso a todos los profesionales de la ensefianza que, con su
buen hacer diario, consiguen que la educacion en Asturias salga bien parada en las
estadisticas que miden el rendimiento escolar. Es un trabajo profesional que no
siempre es reconocido ni por la Administracion ni por la sociedad de ahi que ANPE
se comprometa a seguir luchando por la recuperaciéon de los derechos laborales
de los docentes.

Durante todo este afio hemos venido denunciando la discriminacion que sufrimos
los docentes asturianos respecto a los de otras comunidades auténomas,
manifestindonos en diversas ocasiones a lo largo del curso a favor de la reduccién
de la jornada lectiva, que no laboral, tanto en Secundaria como en Primaria,
demandando la urgente apertura de negociaciones con el fin de paliar dicha
discriminacion.

Por otra parte, ademas de la campaiia por la equiparacion salarial a nivel nacional,
desde Asturias pedimos que, como funcionarios del Principado, no se lleve a cabo
ninguna discriminacién en cuanto al anunciado pago del segundo tramo de la
carrera profesional ofrecido por la Administracion al resto de funcionarios del
Principado; solicitando la apertura del segundo Plan de Evaluacién de la Funcién
Docente.

ANPE viene demandando desde hace muchos afios la justa remuneracién de la
labor tutorial; premiarla es, como minimo, justo, ademas de necesario, con el fin
de elevar la motivacion de un profesorado castigado por el exceso de horas lectivas
y de tareas burocraticas que impiden, precisamente, la adecuada tutorizacion y
seguimiento académico de nuestro alumnos.

Recientemente, con el apoyo de ANPE, se ha aprobado la ampliacion de los supuestos
de Incapacidad Laboral Transitoria con derecho al 100% de las retribuciones. Si
bien valoramos este hecho como muy importante no cesaremos en nuestro empefio
de reivindicar la eliminacion de todos los descuentos por razones de enfermedad
y/o accidente en todas las situaciones.

En otro orden de cosas, ANPE ha votado a favor de la aprobacion en el Consejo
Escolar del Principado de Asturias del nuevo Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos y normas de convivencia en los centros docentes de Asturias, no sin
reclamar propuestas que garanticen un desarrollo eficaz del citado Decreto; tales
como: campaiias de sensibilizacion, recursos presupuestarios, protocolos de actuacion,
asesoria juridica gratuita,...

Ante la modificacion del Decreto de Orientacion 147/2014, ANPE solicito que se
tuviera en cuenta los datos de matricula que han mermado considerablemente desde
el afio 2014 y se dote a los centros de menos de 400 alumnos y alumnas con un
orientador u orientadora a tiempo completo y con destino en el propio centro,
medida que rechazd la Administracion pero con el compromiso de tenerla en cuenta
en posteriores modificaciones.

Alo largo de los meses de septiembre y octubre, los delegados de religion de ANPE
elaboraron documentos de reclamaciones y mantuvieron varias comunicaciones
con una oficina de empleo y con el SEPE para que exista una directriz comtin y se
conceda el derecho de cobro de prestaciones por desempleo (“paro”), a todos los
que han pasado a media jornada, cuestion que al final se consigue para todos los
solicitantes.

Desde ANPE Asturias hemos venido organizando a lo largo del afio cursos y charlas
informativas con el fin de facilitar a nuestros afiliados y simpatizantes un exitoso
proceso selectivo en el que ahora se encuentran inmersos; esperamos que todos el
esfuerzo realizado durante este tiempo dé sus frutos y, como consecuencia de ello,
se conviertan en funcionarios de carrera, inico modo posible de estabilizar las

plantillas docentes.
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Incapacidad Laboral Transitoria

Ampliacion de los supuestos con derecho al 100% de retribuciones

La Comunidad Auténoma ha aprobado, con el apoyo de
ANPE, la ampliacion de los supuestos de Incapacidad
Laboral Transitoria con derecho al 100% de retribuciones.
Los nuevos supuestos enfermedades
infectocontagiosas tales como gripe, etc... y situaciones
derivadas de victimas de violencia de género.

son:

La aplicacién de este 100% de retribuciones es con caracter
retroactivo y se podra solicitar una vez publicada la
correspondiente Resolucion para situaciones de ILT que
hayan tenido lugar desde el 1 de Enero de 2018.

Tras la proxima aprobacion de los Presupuestos Generales
del Estado hay un compromiso de la Administracion del
Principado de Asturias de negociar en el mismo ambito
la recuperacion del 100% de retribuciones
para todas las situaciones de incapacidad,
en este caso sin caracter retroactivo, tal
como consta en el borrador de PGE.

ANPE continia reivindicando la
eliminacion de los descuentos por razon
de enfermedad en todas las situaciones
por considerar un atropello la penalizacion
de una situacion totalmente ajena a la
voluntad del personal al servicio de la
Administracion y no dejara de luchar hasta
que esta situacion no se revierta en su totalidad.

Si se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para
2018, se permitird a las CC.AA. negociar la vuelta a la
situacion anterior a la crisis, en la que en Asturias teniamos
derecho al 100% de retribuciones en todas las situaciones
de ILT.

“Dias griposos”

En Asturias, tenemos reconocido el derecho a 4 ausencias
de dia completo por curso escolar, siempre que no se
acumulen mas de tres consecutivas, que se pueden justificar
con haber acudido a consulta médica. Por tanto, hasta no
superar el 3° dia de ausencia, es conveniente no solicitar la
baja médica, ya que ello traeria como consecuencia,
descuentos en némina.

Tramitaciéon de los partes de incapacidad temporal de
personal docente

La concesion de licencia por enfermedad esté sujeta a la
presentacion de un informe médico o parte de baja al
equipo directivo que confirme la situacion de no poder
asistir al centro de trabajo.

Esta comunicacion se efectuara de manera inmediata a
sus superiores y la baja o confirmacién médica se hara llegar
por via urgente al centro, que lo enviara de forma inmediata
a la Consejeria de Educacion para su tramitacion, para la
adjudicacion de la sustitucion correspondiente.

4

Continuamos
reivindicando la
eliminacion de los
descuentos por razon
de enfermedad en
todas las
situaciones

Una vez recuperado el funcionario, entregara el parte de
alta de forma inmediata en el centro, que lo enviara de
forma urgente a la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos para su tramitacion,
incorporandose el docente al dia siguiente habil del de la
fecha de alta.

Ese mismo dia, el interino que lo sustituye ya no debe
asistir por causar baja automatica y se incorporara a la
correspondiente lista de interinos para efectuar peticiones
de nuevas plazas. Para que esto ocurra, la comunicacion del
alta médica del titular/cese del interino debe llegar a
Consejeria antes de las 11 de la mafiana del dia de la
correspondiente convocatoria.

Si soy de MUFACE, qué debo hacer si he

superado los 90 dias naturales de baja

médica?

A partir del dia 91 de la situacion de
licencia por enfermedad, debe solicitar
el subsidio de incapacidad temporal. La
peticion puede llevarla personalmente o
enviarla por correo postal a la oficina de

MUFACE de adscripcion o bien tramitarla

a través del Servicio de Personal de su centro

de trabajo, cumplimentado el impreso

correspondiente que puede descargar de la pagina
web o que le facilitaran en cualquier oficina de Muface.

Cuantia

En las situaciones de Incapacidad Temporal los
funcionarios/as tienen los siguientes derechos economicos:
Durante los primeros noventa dias, a las retribuciones
establecidas en la normativa vigente.
A partir de los 90 dias de baja, percibiran:
* Sueldo y trienios por parte de la Consejeria.
* Un Subsidio por Incapacidad Temporal (resto de
complementos) a cargo de MUFACE.
La cuantia del Subsidio es fija e invariable, en tanto éste
no se extinga, y serd la mayor de las dos cantidades siguientes:
* E1 80 por 100 de las retribuciones basicas devengadas
(sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas
en la sexta parte de una paga extraordinaria,
correspondiente al tercer mes de la licencia.
* E1 75 por 100 de las retribuciones complementarias
devengadas en el tercer* mes de la licencia.
El importe del Subsidio integro asi calculado no podra ser
superior a las retribuciones complementarias integras
correspondientes al tercer* mes de licencia.




* NOTA: Este tramite de MUFACE, no es necesario que lo
realicen los interinos ya que pertenecen al régimen general
de la Seguridad Social y les paga directamente la Consejeria
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de Educacion toda la cuantia de retribuciones y todo el
tiempo que estén de baja hasta la extincidén del
correspondiente contrato.

Pintor Luis Alvarez, 16
T.985 81 08 01
CANGAS DE NARCEA

Matematico Pedrayes, 15
T. 985 27 07 42
OVIEDO

Hnas. Fernandez de la Vega, 1
T. 985 47 63 28
VEGADEO

NUEVAS INSTALACIONES

Entretanto llega la equiparacion salarial docente entre
CCAA, cuya diferencia permite que un docente asturiano
perciba 6.000€ anuales menos que su colega del Pais Vasco,
es necesario que nuestra comunidad pase de las palabras a
los hechos y reconozca economicamente el valor
de la accion tutorial que a diario desenvuelven
los profesores asturianos.

Una accién tutorial reconocida por nuestras
autoridades educativas como el sustrato que
permite identificar las dificultades de
aprendizaje de nuestros alumnos y, a la postre,
poner en marcha las medidas compensadoras
para conseguir el éxito educativo, que tan buenas
cifras otorga en el Principado, al hablar de tasas
de titulacion y fracaso y abandono escolar temprano.
Otras CCAA se han creido su propio discurso y desde
hace ya varios aiios afrontan el reconocimiento
economico, amén del administrativo, de esta tarea, haciéndolo
extensivo a todo el colectivo de docentes, como es el caso

ANPE
viene
demandando desde
hace ya muchos arios
la justa remuneracion
de la labor
tutorial

Asturias no abona la funcion tutorial a sus docentes

Reconocimiento economico de la funcion tutorial

de Galicia, que abona 44€ a cada uno de sus docentes. Otras
regiones abonan cantidades que van desde los 25€ de
Andalucia, los 30 de Baleares, los 35 de Canarias, los 53
de Murcia, los 55 de Ceuta y Melilla o los 57 del Pais Vasco,
hasta los 76 de Cataluiia.

ANPE viene demandando desde hace ya

muchos afios, demasiados quizas, por la
sordera del Principado, la justa remuneracion
de la labor tutorial. Lidiar con las vicisitudes
personales y académicas de los alumnos
y de sus familias no es una tarea baladi.

Premiarla es, como minimo, justo, ademas
de necesario para mantener clevada la
motivacion de un profesorado castigado por un
exceso de horas lectivas y de tareas burocraticas, que impiden
precisamente la adecuada tutorizacion y seguimiento
académico de nuestros alumnos, cuyo éxito tiene que ser el
fin ultimo de las inversiones en educacion.

OPOSICIONES

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

HABILITACIONES INGLES (Método ISE)

Curso Formacion gratuito para Afiliados ANPE
Puedes no elegirnos, tienes derecho a equivocarte

INFORMACION Y RESERVA:

619 867 865

www.opositta.es
asturias@opositta.es

J

5







