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EDITORIAL

""No es el momento de llamar al profesorado a paros y encierros''

ANPE considera que no es el momento de llamar al profesorado a paros y
encierros.

ANPE reclama la convocatoria de la Mesa de negociacion, con el objetivo de
concretar la jornada lectiva del profesorado, las plantillas docentes y los
descuentos por IT.

Bajo el lema 18/23 y la reduccion de la burocracia, la Junta de Personal ha liderado
desde el inicio de curso una iniciativa (que, por cierto, partié de ANPE) en la que
se pedia a los claustros de profesores que se concentraran delante de los centros
educativos y que se hicieran fotografias con carteleria alusiva a la reclamacién,
campaiia que culmind con la presentacion de estas fotografias en la concentracion
de profesorado que tuvo lugar el 18 de febrero, ante la Consejeria de Educacion.

Recientemente, una autodenominada asamblea por la recuperacion de las 18-23
horas ha trasladado a la Junta de Personal docente diversas propuestas para
reivindicar las 18/23 horas lectivas en secundaria y primaria, respectivamente. Esta
asamblea, arrogandose una representatividad que no tiene, la del conjunto del
colectivo docente de Asturias, que corresponde a la Junta de Personal, insta a la
citada Junta a secundar paros y encierros.

ANPE no va a ceder ni condicionar su capacidad negociadora a lo que decida una
asamblea de 50 personas. Pero tampoco vamos a cercenar la libertad individual
de que, aquellos de nuestros afiliados que quieran, secunden esas medidas de
fuerza, por mas que las consideremos inoportunas, si finalmente son llevadas a
cabo.

Se propone un escenario de confrontacion por la fuerza que choca con la realidad:
la vigencia del RD 14/2012 impide cualquier medida que no sea consensuada
por la Administracion con las organizaciones sindicales, por la via de la
Negociacion. Ese es el camino que se ha seguido en otras CCAA. El tinico
viable.

Estamos a las puertas de un nuevo escenario negociador, que ain tiene que
concretarse, ciertamente, pero que ha variado notablemente al abrir el Gobierno
de Espaiia la posibilidad de que las CCAA apliquen una jornada laboral de
35h, lo que quizas podria favorecer la consecucion de las 18/23, asi como la
reversion de los recortes de plantillas y de los descuentos por incapacidad por
IT.

Contamos con el apoyo publico del Consejero de Educacion, que reiteradamente
ha manifestado su disposicion a aplicar una reduccion de horas lectivas en un
escenario legal como el que se acaba de abrir.

Como hemos dicho, la idea de las concentraciones y fotografias de los claustros
partio de ANPE. Y no desistimos de nuestros objetivos.

ANPE ha pactado con el resto de sindicatos de la Junta de Personal la promocién
y participacion activa de aquellas medidas de presion y denuncia piblica que
no sean lesivas para el profesorado ni para la ensefianza publica, para lo que
deseamos la movilizacion masiva del colectivo docente, que hasta ahora no se ha
producido, por lo que aun falta mucho trabajo de concienciacidn.

En definitiva, compartimos el objetivo, pero no las formas. Porque de manera
mayoritaria, los delegados de ANPE han manifestado que esperan resultados de
la negociacion, de la manifestacion publica de nuestra reivindicacion, antes de
abordar encierros ni mucho menos paros que castiguen sus ya lastrados bolsillos,
y transmitan la imagen de una escuela publica enraizada en la conflictividad
permanente, en plena campaiia de admisiéon de alumnado, que facilitara que las
familias huyan a otras redes educativas.

No hay mayor fuerza que la de la razén y la palabra, que esperamos ejercitar
en la Mesa de Negociaciéon, cuya convocatoria inmediata reclamamos a la
Consejeria.

Para poder recibir notificaciones,
debes tener memorizado nuestro
movil en tu agenda

@ANPEAsturias @ANPEasturias

2




Suplemento a la revista ANPE n° 592 - ASTURIAS n° 197

Edixsciony Seicd

XXXIII Consejo Sindical Autonomico ANPE-Asturias

40 afios trabajando desde la independencia y la profesionalidad

El pasado 2 de marzo se celebro el XXXIII Consejo Sindical
Autonémico de ANPE Asturias.

En el mismo, el presidente
de ANPE en Asturias, D.
Gumersindo Rodriguez Saiz,
puso de relieve que la
legislatura que esta a punto
de acabar se caracterizé como
“la legislatura de los
recortes y del
empeoramiento de las
condiciones laborales del
profesorado”.
Los recortes que anunci6 el
gobierno socialista del Sr
Rodriguez Zapatero en el
2010 supusieron un 10% de merma en el salario de los
docentes. No solo se perdieron retribuciones sino que la
legislatura no se pudo dedicar, por tanto, a avances y mejoras;
desde ANPE hemos estado trabajando para revertir los
recortes aplicados al profesorado.
Pensando en positivo, el presidente de ANPE en Asturias,
repaso los aspectos que se han mejorado en esta legislatura:

v El mantenimiento del Primer Plan de Evaluacion de la
Funcién Docente (se modifico para tener la posibilidad de
la adhesion anual)

v La recuperacion de la paga extra de diciembre de 2012
v La reduccién de la ratio en infantil a 23 alumnos

v Hemos impulsado una sentencia del Tribunal Supremo
que permite que el profesorado de religion pueda cobrar
sexenios

v Hemos trabajado para que el permiso de “asuntos
propios” pueda ser disfrutado por el personal interino
v Firmamos un acuerdo sobre crédito sindical

v/ Apoyamos la convocatoria de oposiciones, la
convocatoria de catedras (ningtn otro sindicato, excepto
ANPE, estaba de acuerdo con la convocatoria de catedras)
v Hemos apoyado la OPE en la mesa sectorial,...

Sabemos que atin queda trabajo pendiente, reivindicaciones
tales como:

v La reduccién de la jornada lectiva para mayores de
55 aiios

v El desarrollo de la ley de autoridad

v Establecimiento de complementos retributives por
funciones especificas

v Reduccion de las jornadas lectivas en Primaria y
Secundaria

v Desarrollo del Segundo Plan de Evaluacién de la
Funcion Docente, ...

Desde ANPE nos comprometemos a seguir trabajando
por ello.

En otro orden de cosas, D. Gumersindo Rodriguez recordd
que en junio del presente alo ANPE cumplira 40 afios
trabajando desde la independencia y la profesionalidad.
Desde su nacimiento este sindicato se ha dedicado unica y
exclusivamente a la defensa del profesorado y de la ensefianza
publica




A nivel nacional, contamos con unos 60.000 afiliados,
estando nuestra provincia en quinto lugar en cuanto al
nimero de los mismos.

Desde ANPE queremos sefialar que la educacion se ha
colocado en el debate politico y social, se habla de Pacto
Educativo pero tras casi dos afios de comparecencias en el
Congreso no se ha aclarado nada. Tenemos que estar con
los ojos abiertos ya que todo parece indicar que la educacion
sera moneda de cambio.

En referencia al DIR educativo, éste focalizo sobre el
profesorado que, por otra parte, no es el problema del
Sistema Educativo; muy al contrario, hemos sido la solucion,
evitando el deterioro absoluto de la escuela y de los centros
educativos, sacando adelante al alumnado a pesar de los
recortes.

Hay un mensaje muy claro que hay que decir a los partidos
politicos: “no nos seiialen con el dedo, los docentes no
somos el problema del sistema educativo”.

El DIR educativo no va a solucionar los problemas de la
educacion si no se acompaiia de mejoras retributivas y de
una carrera profesional adecuadamente incentivada.
Tenemos razones para perseverar nuestro modelo sindical,
somos docentes y solo docentes. No recibimos subvenciones,
no tenemos deudas ni débitos con nadie; somos, por tanto,
independientes.

ANPE tiene una importante repercusion en la prensa,
disponemos de un servicio juridico solvente. Después de afios
funcionando se nos identifica con el “defensor del profesor”.

El presidente de ANPE en Asturias comunico la intencion
de reforzar la presencia en las redes sociales, potenciar la
red de delegados en los centros, incrementar la visita a los
mismos, hacer jornadas informativas en los lugares en los
que hay personas dedicadas en la educacion y potenciar la
asesoria juridica.

Tras un proceso de elecciones internas tuvo lugar la
constitucion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE
en Asturias para los préximos cuatro afos, quedando la
composicion del secretariado provincial del siguiente modo:

PRESIDENTE: Gumersindo Rodriguez Saiz
VICEPRESIDENTE: José Rubio Fernandez

SECRETARIA DE ORGANIZACION: Montserrat
Fernandez Garcia

SECRETARIO DE ACCION SINDICAL: Pablo Gonzalez
Areces

SECRETARIO DE FINANZAS: César Gonzalez Gonzalez

SECRETARIO DE COMUNICACION: Pedro Pablo
Saucedo Prado

SECRETARIO DE FORMACION: Javier Prado Pérez
SECRETARIA DE ACTAS: Veronica Cobian Juesas

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: Rafacl Menéndez
Fernandez

p

Pintor Luis Alvarez, 16
T.985 81 08 01
CANGAS DE NARCEA

Matematico Pedrayes, 1
T. 985 27 07 42
OVIEDO

Hnas. Fernandez de la Vega, 1
T.

VEGADEO

NUEVAS INSTALACIONES

63 28
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XV Campaiia de matriculacion en Centros Publicos

ANPE Asturias en defensa de la Ensefianza Publica

ANPE Asturias pone en marcha, un afio mas, la campafia
“Matricula a tus hijos en la Ensefianza Publica”, destinada
a poner en valor el papel de la Ensefianza Publica.

Con motivo de la apertura del proceso de admision
y matriculacion del alumnado para el curso
2018/2019, ANPE, un sindicato sélo de
docentes y solo de la publica, lanza esta
campafla para poner el énfasis en todas las
ventajas y fortalezas que aporta la
Ensefianza Publica, destacando en primer
lugar la labor del profesorado que con su
dedicacion y profesionalidad sostiene elevados
estandares de calidad educativa, como demuestran
las altas tasas de titulacion y los bajos niveles de
abandono y fracaso escolar.

Mediante esta iniciativa queremos, ademas, poner de
manifiesto que, a pesar de los recortes aplicados por la
Administracion al profesorado y el incremento de la carga
de trabajo, los docentes del Principado han contribuido con
su esfuerzo a situar, un afio mas, la Enseiianza Publica

Es
necesario
transmitir a la
sociedad una imagen
fuerte de la
ensefnanza
publica

como la eleccion preferida por las familias. Los ultimos
datos referidos al curso 2015/16 realizados por el MECD
revelan que el 72% del alumnado opta por centros publicos,
frente al 28% que acuden a otras ofertas educativas.

Por ello, desde ANPE consideramos que es necesario
transmitir a la sociedad una imagen fuerte de la
Enseiianza Publica porque:

e Es de todos

e Es integradora, inclusiva y compensadora de
desigualdades

e Llega a donde otros no llegan, a todos los rincones de
Asturias

e Tiene a los mejores profesionales

o Esta al dia y ofrece formacion para el futuro: ensefianza
bilingiie, nuevas tecnologias...

e Presta servicios complementarios como desayuno,
comedor y transporte

ANPE Asturias solicita la colaboracion de los
centros educativos publicos y profesionales
docentes en la difusién de esta campaiia a
través de sus paginas web y redes sociales,
asi como mediante la exhibicion de la
carteleria editada por ANPE (1.000 carteles)
en lugares visibles de los colegios e institutos.

Ademas, como Sindicato mayoritario de la
Ensefianza Publica, ANPE insiste en la
necesidad de que la Administracién acometa
como propia la responsabilidad de “descubrir” la Educacion
Publica a todas las familias.

ANPE seguiré exigiendo que no se detraigan mas recursos,
que se acometan todas las inversiones necesarias para
garantizar el mantenimiento de un servicio publico
educativo de calidad y que no se supriman unidades.
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OPOSICIONES

MAESTROS, SECUNDARIA, FP,
Técnicos Educacion Infantil

HABILITACIONES INGLES (Método ISE)

Curso Formacion gratuito para Afiliados ANPE
Puedes no elegirnos, tienes derecho a equivocarte

INFORMACION Y RESERVA:

619 867 865

www.opositta.es
asturias@opositta.es
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