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Editorial Gumersindo Saiz Rodríguez
Presidente de ANPE Asturias

F rente a la política de gestos y 

anuncios en redes sociales, 

ANPE propone avanzar en las 

medidas que los profesionales reclaman 

para poder mejorar su práctica docente, 

asegurando la calidad del sistema edu‐

cativo en Asturias: aumento plantillas; 

reducción ratios, de horario lectivo y de 

burocracia; mejora y mantenimiento de 

los centros; refuerzo a los equipos di‐

rectivos…Lydia Espina se muestra 

comprensiva con estas reclamaciones, 

pero no basta…¿cuánto más hay que 

esperar para avanzar acciones concre‐

tas?

La integración de 03 en la red pú‐

blica del Principado es el modelo a se‐

guir: una medida ambiciosa y necesaria, 

que ha necesitado del acuerdo con los 

ayuntamientos.

Sin embargo, existe una evidente 

falta de voluntad política para asumir 

los retos del ámbito docente, en con‐

traste con los avances de otras CCAA y, 

sin ir más lejos, de otros sectores en As‐

turias, para los que siempre hay finan‐

ciación, a diferencia de en Educación.

El maltrato al colectivo docente su‐

ma un nuevo capítulo, al incumplir de 

nuevo el compromiso de desarrollo del 

III Plan de Evaluación, en contraste con 

la apertura de la carrera para el personal 

de justicia y sanidad. Hasta el Consejo 

Escolar del Principado ha afeado esta 

situación, instando a su apertura.

El profesorado sigue esperando, 

tras 41 meses (casi tres años y medio) la 

resolución del Concurso de Catedráti‐

cos: en este tiempo gran parte de los as‐

pirantes se han jubilado, con el enfado 

de no poder alcanzar un justo reconoci‐

miento tras toda una vida de dedicación 

a la docencia. Un retraso inaceptable 

con la única justificación del consabido 

“estamos trabajando en ello”, que escu‐

chamos en cada interpelación al equipo 

de la Consejería.

El pasado 2 de mayo se conme‐

moró el Día internacional contra el 

Acoso Escolar. ANPE subraya que, 

aunque los docentes juegan un papel 

crucial en la detección temprana de es‐

tos casos, la responsabilidad no debe 

recaer exclusivamente en estos profe‐

sionales: es fundamental la implicación 

de otros agentes sociales y entidades, 

así como la provisión de recursos ade‐

cuados, especialmente para los departa‐

mentos de orientación. A la par, se debe 

regular adecuadamente la figura del 

coordinador de bienestar: para ANPE es 

irrenunciable lograr centros educativos 

libres de cualquier tipo de violencia, 

dotando de más recursos, formación es‐

pecializada, otorgando más autoridad al 

personal docente, así como planes es‐

tratégicos de mejora de la convivencia.

ANPE se hace eco de la preocupa‐

ción por la situación del profesorado y 

equipos directivos de FP: la aplicación 

de la FP Dual y FP Dual intensiva nos 

hace prever una posible debacle organi‐

zativa y legislativa similar a la ocurrida 

hace 2 cursos con la aplicación de la 

LOMLOE en Secundaria y Bachillera‐

to. Entonces el profesorado sufrió la 

falta de apoyo, asesoramiento y planifi‐

cación, a diferencia de otras CCAA, 

que también ahora nos llevan la delan‐

tera proponiendo una transición sosega‐

da entre la antigua y la nueva ley de FP, 

mientras Asturias hace oídos sordos a 

los constantes requerimientos de ANPE, 

con especial hincapié en la configura‐

ción de los horarios de los docentes.

El apoyo real a la Escuela Rural en 

Asturias garantizando la igualdad de 

oportunidades que recoge la LOMLOE 

en el artículo 82, pasa por estabilizar las 

plantillas mediante oposiciones y con‐

curso de traslados, y apoyar a los equi‐

pos directivos: la dificultad para cubrir 

plazas se corta de raíz en cuanto se re‐

duzca el abuso de las medias jornadas y 

sus consecuentes salarios ínfimos; adi‐

cionalmente, los equipos directivos ne‐

cesitan apoyos de personal 

administrativo que ahora no tienen, 

ocupándose desde abrir y cerrar el cole‐

gio, hasta gestionar la contabilidad y 

contratar servicios. ¿Quién va a querer 

ir a estos centros?

El mantenimiento de las infraes‐

tructuras de los centros educativos es 

una necesidad acuciante porque literal‐

mente se caen a pedazos y, en no pocos 

casos, con riesgo para la seguridad y la 

salud de alumnos y profesores: Ayunta‐

mientos y Principado se pasan la pelota 

de la responsabilidad. Por su parte, la 

escuela rural precisa también un plan 

específico de conservación y manteni‐

miento de instalaciones y equipamien‐

tos, para que no recaiga el peso de estas 

inversiones en pequeños ayuntamientos, 

cuyo exiguo presupuesto impide afron‐

tar esta inversión.
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L a Consejería de Educación del 

Principado de Asturias, ha he‐

cho público el anteproyecto de 

ley que regulará la red autonómica de 

“Les Escuelines”, un programa pionero 

que busca establecer una red pública y 

gratuita para niños de 0 a 3 años. Esta 

normativa contempla la integración 

progresiva de los municipios mediante 

convenios individuales y voluntarios 

con el Principado, priorizando criterios 

como la ruralidad, el tamaño de la po‐

blación, la vulnerabilidad del alumnado 

y la existencia de una oferta suficiente.

Las escuelas infantiles tendrán au‐

tonomía de funcionamiento y sus hora‐

rios se adaptarán tanto a su carácter 

educativo como a su papel en la conci‐

liación familiar. 

Actualmente, el Principado cuenta 

con convenios vigentes con 48 ayunta‐

mientos que gestionan 76 centros sus‐

ceptibles de ser integrados, con un total 

de 4.511 plazas y 311 unidades.

Este proceso de integración se lle‐

vará a cabo en tres fases, comenzando 

en el presente curso y culminando en 

septiembre de 2028. En la primera fase, 

que se ejecutará este año, se proyecta la 

apertura de 31 escuelines gestionadas 

por la Consejería, de las cuales 15 se 

ubicarán en espacios de Colegios Públi‐

cos y 16 serán construidas por los 

Ayuntamientos. Estas nuevas unidades 

comenzarán a operar en septiembre de 

2024, ofreciendo 822 plazas distribui‐

das en 54 unidades.

Una vez finalizada esta primera fa‐

se, se contará con 107 escuelas, lo que 

suponen 365 unidades y 5.333 plazas. 

Cada Ayuntamiento deberá firmar 

un convenio de colaboración de forma 

voluntaria para adherirse, y el Principa‐

do asumirá a todas las educadoras de 

las escuelas locales en funcionamiento, 

garantizando sus derechos laborales. 

La Consejería contempla también 

la actualización del Decreto 27/2015 de 

15 de abril que regula el funcionamien‐

to de estos centros, adaptándolo a las 

nuevas circunstancias. La gestión de la 

red estará a cargo de la Consejería, que 

se regirá por principios de equidad y 

atención a la vulnerabilidad.

El pasado marzo se convocó proce‐

dimiento para la provisión de plazas de 

direcciones de diversas escuelas de Pri‐

mer Ciclo de Educación Infantil de la 

Red de Escuelas Infantiles del Principa‐

do de Asturias y recientemente se ha 

publicado el procedimiento de admisión 

de alumnado de Primer Ciclo de Educa‐

ción Infantil en escuelas infantiles del 

Principado de Asturias, donde se pue‐

den ver los centros que estarán disponi‐

bles para el próximo curso.

ANPE Asturias valora positiva‐

mente el impulso del Gobierno Asturia‐

no para integrar las escuelas de 03 en 

la red de centros dependientes de la 

Consejería de Educación, pero alerta de 

la necesidad de velar por la correcta in‐

tegración del personal adscrito a estos 

centros, amparando sus derechos e inte‐

reses laborales consolidados.

La prioridad de ANPE es que no 

haya ni merma ni pérdida de derechos 

adquiridos por parte del personal que 

actualmente se encuentra trabajando en 

estas escuelas.

Jessica González

Delegada de Primaria de 

ANPE Asturias

“Les Escuelines”: Una Red Autonómica para 

la Educación Infantil 0-3 años en Asturias 
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C omo viene siendo habitual, la Consejería de Educa‐

ción publicó en el BOPA del pasado 3 de abril la 

Resolución que regula la convocatoria de comisio‐

nes de servicio para el profesorado que ocupe puestos vacan‐

tes en centros de Asturias en el curso 24/25. 

El plazo para participar finalizó el pasado 17 de abril, 

siendo recomendable hacerlo para los participantes del Con‐

curso de Traslados por si obtienen un destino alejado de su 

domicilio habitual y reúnen los requisitos exigidos en la con‐

vocatoria de comisiones de servicio, ya que la resolución del 

concurso de traslados es siempre posterior al plazo de partici‐

pación de las comisiones. 

Atendiendo a la demanda de los afiliados, ANPE ofreció 

una jornada informativa específica a través de TEAMS el 9 de 

abril en la que se resolvieron dudas sobre este procedimiento, 

sobre permutas docentes y comisiones para equipos directivos 

y proyectos educativos en centros.

No se producen cambios significativos respecto a años 

anteriores manteniéndose las dos modalidades habituales: 

motivos graves de salud tanto propios como de familiares de 

primer grado, y por conciliación de la vida familiar y laboral. 

Las comisiones responden a una facultad potestativa de la 

Administración que tiene como objetivo “dar respuesta a si‐

tuaciones de gravedad en el ámbito personal y familiar que 

difícilmente tendrían otra solución alternativa”, pudiendo 

concurrir con carácter excepcional funcionarios de carrera con 

destino en otras comunidades autónomas. La vigencia del 

nombramiento es para el curso escolar 24/25.

De forma tozuda, la Consejería cambió de criterio desde 

la convocatoria publicada en el BOPA del 11 de abril de 

2019, la última en la que permitió la participación de los 

funcionarios en prácticas. En esta ocasión son cerca de un mi‐

llar los docentes asturianos que ven cercenada cualquier posi‐

bilidad de mejorar su destino atendiendo a situaciones de 

gravedad, por un cambio de criterio de la Administración 

educativa que nadie comprende y que la propia Consejería no 

es capaz de explicar, máxime cuando otras comunidades autó‐

nomas como Andalucía permiten participar a su funcionariado 

en prácticas.

Otra reivindicación de ANPE no atendida hace referencia 

a la necesidad de incluir nuevos modelos familiares en las 

comisiones de conciliación: monoparentales y con hijos con 

discapacidad, así como situaciones de dependencia debida‐

mente acreditadas de familiares y convivientes que no sean de 

primer grado: tíos, abuelos, etc.

Finalmente, y como novedad, la Consejería atiende a una 

histórica propuesta de ANPE que tiene que ver con las cir‐

cunstancias orográficas y la reducción de la distancia mínima 

que exigíamos de 70 a 50 kilómetros entre el domicilio fami‐

liar y el centro de destino. En este caso la Consejería relaja el 

requisito de distancia, aceptando situaciones de menos de 70 

km de distancia si se justifica un tiempo de desplazamiento 

igual o superior a una hora entre el domicilio familiar y el 

centro de destino.

Resumen de datos de convocatorias anteriores:

(1) Un motivo de rechazo es obtener por CGT un destino cercano al 

domicilio.

ANPE vigilará todas las fases del procedimiento de co‐

misiones hasta su resolución en el mes de agosto al ser pre‐

ceptiva su presencia en la última reunión de la comisión de 

valoración, ofreciendo asesoramiento profesional y personali‐

zado a sus afiliados y un seguimiento de sus expedientes ve‐

lando por sus intereses y la transparencia de todas las fases de 

este importante procedimiento.

César González

Secretario de Finanzas de

ANPE Asturias

Las Comisiones de Servicio para el
Curso 2024/2025



Skills: Un desafío que enriquece la Formación Profesional

Las Skills crean oportunidades, conectan personas y sociedades, conectan

a los jóvenes con el futuro escenario laboral.

L as Skills, o competiciones de habilidades técnicas y 

profesionales, nacieron en 1946 de la mano de Fran‐

cisco Albert Vidal, con el objetivo de fomentar la 

formación práctica y la excelencia en diferentes oficios. Esta 

idea simple, pero brillante, de ver a personas de diferentes 

oficios en sus puestos de trabajo, resultó ser un gran éxito. 

Así, en 1947, se iniciaron los campeonatos, con la participa‐

ción de jóvenes estudiantes de los centros de FP y aprendices 

de empresas públicas y privadas, todos menores de 21 años. 

En este primer Concurso Nacional de Formación Profesional 

que tuvo lugar en Madrid, contó con la participación de cerca 

de 4.000 jóvenes de una docena de oficios mecánicos. Desde 

entonces, han crecido exponencialmente, celebrándose en Es‐

paña, Europa y en una competición a nivel Mundial, la 

WorldSkills. De hecho, la Universidad Laboral de Gijón ha 

tenido el honor de ser sede de esta competición en dos ocasio‐

nes, una en 1962 y otra en 1971. Esta competición tiene tanto 

prestigio a nivel mundial que hasta tiene su propio museo en 

Shanghái: Museo de las WorldSkills, que alberga un legado 

histórico que refleja la evolución y el impacto de estas com‐

peticiones a nivel global. Un espacio que invita a la reflexión 

y a la inspiración para las futuras generaciones de profesiona‐

les.

Un viaje a través de las Skills en España, Europa y el 

Mundo

En esta ocasión, tuvimos la oportunidad de visitar la Uni‐

versidad Laboral de Gijón, para profundizar más sobre este 

tema. Allí, entrevistamos a dos profesores del CIFP  Sectores 

industrial y de Servicios: Emilio Rodríguez y César González 

que, junto a dos de sus alumnos, han participado en las 

SpainSkills 2024 por las especialidades de Carpintería y Sol‐

dadura, respectivamente. Ellos han sido sólo una parte del to‐

tal de la representación asturiana, formada por 23 estudiantes 

que participaron en 21 categorías, además de direcciones, tu‐

tores, profesorado y coordinación de la expedición. Ambos 

nos cuentan su experiencia en esta competición, lo cual, nos 

permite adentrarnos en el fascinante universo de estas compe‐

ticiones.

El palmarés del CIFP de los Sectores y Servicios de 

Gijón y otros centros educativos

El CIFP Sectores industrial y de Servicios de Gijón ha 

destacado por su brillante trayectoria en las Skills, cosechan‐

do numerosos premios y reconocimientos. Su palmarés se su‐

ma al de otros centros educativos, dado que este año, Nathaly 

Magadán, alumna del Centro Integrado de FP de Comunica‐

ción, Imagen y Sonido (CISLAN), de Langreo, ha sido meda‐

lla de oro en la categoría de animación 3D, lo que le permitirá 

participar en el próximo WorldSkills en Lyon, representando a 

España.

Emilio Rodríguez: un profesor veterano con un legado 

de medallas

Emilio, profesor de carpintería, ha participado en varias 

competiciones de Skills, acumulando un pequeño palmarés. 

Su pasión por este campo lo impulsa a guiar a sus alumnos 

hacia la excelencia, demostrando que con las técnicas y recur‐

sos adecuados es posible alcanzar grandes logros. En esta 

ocasión, tuvimos la suerte de coincidir con los dos alumnos 

que participaron en las dos últimas SpainSkills, Iyán Núñez, 

medalla de plata en 2022, ya integrado en el mundo laboral y 

Ángel Alonso, estudiante de 1º y participante en el 2024.

La experiencia de los alumnos: un aprendizaje enri‐

quecedor al 100%

Para los alumnos, participar en las Skills representa un 

6
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Montserrat Fernández

Secretaria de Comunicación de

ANPE Asturias

reto sin igual que les permite poner a prueba sus habilidades y 

alcanzar un aprendizaje integral. Es una oportunidad única 

para aprender de las mejores prácticas en carpintería a nivel 

nacional e internacional. Ángel Alonso nos confesó que fue 

una competición muy dura, pero a la vez gratificante e Iyán, 

consiguió en su competición una medalla de plata.

César González: un profesor que busca el aprendizaje 

continuo

César, profesor de soldadura, que se estrenó este año por 

primera vez en la competición, tenía mucho interés en vivir la 

experiencia en primera persona. Destaca el valor de las Skills 

como una experiencia de aprendizaje profesional inigualable. 

La oportunidad de conocer diferentes metodologías de trabajo 

y de observar el nivel académico de otras comunidades autó‐

nomas ha enriquecido su práctica docente y le va a permitir 

ofrecer una formación de mayor calidad a su alumnado. 

Incide en la necesidad de organizar un campeonato previo 

a nivel autonómico, dado que, en el caso de su especialidad, 

su alumno, Álvaro Rebollar, fue finalmente el representante 

de Asturias por la especialidad de soldadura tras vencer en 

una competición previa a un alumno del CIFP de Cerdeño. 

Esta iniciativa, permitiría a los alumnos llegar al campeonato 

estatal con mayor preparación y experiencia y contribuiría a 

elevar el nivel de competitividad y a potenciar el talento de 

los futuros profesionales.

Un futuro prometedor

Las Skills son una herramienta fundamental para promo‐

ver la formación profesional y la empleabilidad y una herra‐

mienta inestimable para el desarrollo profesional y personal 

de los estudiantes. En un mundo cada vez más competitivo, 

estas competiciones ayudan a los jóvenes a desarrollar las ha‐

bilidades que necesitan para tener éxito en el mercado laboral.

Propuestas para mejorar la experiencia de las Skills:

Los profesores entrevistados proponen diversas medidas 

para mejorar la experiencia de las Skills:

. Incorporar horas dedicadas a las Skills dentro del horario 

laboral del profesorado.

. Otorgar mayor prestigio y difusión a estas competiciones.

. La necesidad de un campeonato previo a nivel autonómico 

de manera más institucional, que permita que el alumnado 

llegue a la competición nacional con mayor rodaje.

Desde ANPE, queremos reivindicar la importancia de que 

las instituciones educativas y las autoridades competentes 

apoyen y promuevan las Skills como un elemento esencial 

para la formación integral de los futuros profesionales siendo 

un faro de las distintas especialidades para ver distintos enfo‐

ques de trabajo y promover la FP como un referente de estu‐

dios profesionales y superación profesional.

Si estás interesado en las Skills, puedes informarte en la 

página web oficial de Skills Spain https://spainskills.es. Aquí 

encontrarás toda la información sobre las diferentes competi‐

ciones, los requisitos de participación y el proceso de inscrip‐

ción.

Otros enlaces de interés:

https://worldskills.org/

https://worldskillsmuseum.com/en/
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Jornada de Orientación Profesional,

Caminando hacia el futuro... La FP

E sta Jornada se celebró el pasa‐

do jueves 24 de abril en el pa‐

bellón del Palacio de 

Congresos Luís Adaro de la FIDMA. 

La jornada se convocó de la mano 

del Consejo Escolar de Principado de 

Asturias y del Consejo de Asturias de la 

FP, inaugurándose a las 9.30 de la mano 

de D. Pablo García, vicepresidente de 

la FADE, D. Carlos Llaca Vallina, Di‐

rector del Área de Proyectos de Juven‐

tud y Educativos del Ayuntamiento de 

Gijón, D. Ramón Álvarez Presidente 

del Consejo Escolar y Dª. Lydia Espi‐

na, Consejera de Educación. 

Posteriormente intervino D. Javier 

Cueli Llera, Director General de Plani‐

ficación de la Formación Profesional, 

hablando de la necesidad de la adquisi‐

ción de conocimientos, del esfuerzo y la 

pasión por la FP para el desarrollo de 

una vida laboral de éxito y disfrute de la 

profesión a la que nos encaminamos 

con tan importante decisión con la 

Charla "Skills y conocimientos en FP".

A continuación, se presentó a la 

alumna Nathaly Magadán, medalla de 

Oro en las Spain Skills de la familia de 

Imagen y Sonido 2024, explicando su 

experiencia en la FP en el CIFP de Ima‐

gen y Sonido CISLAN de Langreo, una 

de las familias en las que la Consejería 

de Educación del Principado de Astu‐

rias ha presentado participantes al con‐

curso nacional de SpainSkills y que re‐

presentará a España en el concurso in‐

ternacional de las WorldSkills. 

La siguiente mesa que se desarrolló 

durante la intensa mañana, expuso si‐

tuaciones de éxito tras el paso por la FP 

con 4 ex-estudiantes de FP que han lo‐

grado un presente y futuro laboral con‐

solidado y prometedor, con 

experiencias inspiradoras en las fami‐

lias de Imagen y Sonido de la mano de 

una profesional que a día de hoy ha par‐

ticipado como profesional de la direc‐

ción cinematográfica en series como 

Alma o La Sociedad de la Nieve, y en 

otros proyectos de Netflix, también pu‐

dimos escuchar experiencias en las fa‐

milia de Informática y Comunicación, 

de Actividades Físico Deportivas y la 

Familia de Comercio y Marketing, 

abriendo posteriormente un turno de 

debate y de preguntas entre el cerca del 

millar de personas presentes, principal‐

mente alumnado de 4º de la ESO y Ba‐

chiller y docentes que los 

acompañaban. 

Tras una pausa a media mañana se 

dio inicio a 2 nuevas mesas:

La primera con alumnado y empre‐

sas fue moderada por Dª. Eva Ledo, 

exDirectora General de Centros, Red 

03 años y Enseñanzas Profesionales, 

destinada al ámbito empresarial orienta‐

do a sus necesidades con vistas a las ex‐

pectativas laborales del alumnado y las 

necesidades actuales de las empresas 

que son muchas y variadas para un 

mercado laboral cambiante y necesitado 

de numerosos perfiles profesionales que 

la FP actual puede proporcionar.

La segunda mesa presentada por D. 

David Artime, Director General de In‐

clusión Educativa y Orientación y mo‐

derada por Dª. Mireia Gargallo como 

Orientadora de Orientadores y destina‐

da a los orientadores con la charla "He‐
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Daniel González

Delegado de FP de 

ANPE Asturias

rramientas para guiar en competencias 

en la Formación Profesional orientadas 

a equipos de orientación." y con la pre‐

sencia de personal del SEPEPA, depar‐

tamentos de FOL y profesionales 

Orientadores que este curso acaban de 

incorporarse después de años siendo so‐

licitados por parte de ANPE y demás 

OOSS a la Consejería y que deja claro 

la necesidad de implementar y sumar 

sinergias para formar al profesorado y 

orientar desde el punto de vista de las 

necesidades educativas emergentes en 

el alumnado, y de cómo abordar los 

crecientes problemas de salud mental, 

pudiendo verse la falta de conexión en‐

tre organismos públicos, que recibiendo 

dinero público se dedican a orientación 

y formación y que en numerosas oca‐

siones se puede constatar por los testi‐

monios presentes, y por los que también 

llegan a ANPE a través de las visitas 

que realizamos por todos los centros 

educativos de Asturias todos los cursos, 

donde vemos que en muchas ocasiones 

la administración llega tarde a actuar. 

En la primera sesión de la tarde, di‐

rigida principalmente a la orientación a 

las familias es D. Ramón Álvarez el 

que presentó de nuevo a Dª. Mireia 

Gargallo, para exponer y hablar como 

en el mañana, de las "Herramientas para 

guiar en competencias en la Formación 

Profesional orientadas a familias”, se 

mencionan y en algunos casos se expli‐

can las herramientas que están al alcan‐

ce de las familias y del futuro alumnado 

y que pueden ayudar a decidir que des‐

trezas se tienen más desarrolladas o se 

pueden llegar a desarrollar según el ca‐

mino formativo que decidamos tomar 

por las diferentes familias que ofrece la 

FP en Asturias.

A continuación, realizó una ponen‐

cia con una profusa explicación de nu‐

merosas casuísticas D. Ricardo Galán, 

asesor de la Consejería de Educación en 

la rama de la FP para hablar de plazos 

de matrícula, admisión, tipos de en‐

señanzas o itinerarios formativos…pre‐

vistos para el curso 2024/25.

La última mesa de la tarde fue una 

mesa moderada por Dª. Carmen Ardu‐

ra, Directora del Área de Formación y 

Personas de la FADE, en la que estuvie‐

ron presentes empresas, asociaciones 

empresariales y PYMES de nuestra co‐

munidad y que vislumbran las necesi‐

dades de nuestro mercado laboral, 

empleabilidad, proyección empresa‐

rial...como la FLC, ASPA, FEMETAL, 

Clúster TIC y los ejemplos de éxito la‐

boral tras la FP. 

El cierre de la jornada lo realizó D. 

Ramón Álvarez Presidente del Consejo 

Escolar mostrando su orgullo por el 

éxito alcanzado en esta segunda edición 

y emplazándonos a una nueva jornada 

el próximo curso en las mismas fechas.
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Celebrada la IX Edición del Concurso de
Buenas Prácticas Educativas de ANPE
Asturias: “365 Días, 365 Acciones”

E n la tarde del pasado 23 de 

mayo, ANPE tuvo la gran 

oportunidad de reunir a un ex‐

celente equipo de profesionales de dife‐

rentes centros educativos y niveles de 

Asturias. Fueron sus Proyectos, su pa‐

sión por la enseñanza y el compromiso 

con el aprendizaje como medios para 

transformar la educación, lo que nos 

permitió introducirnos durante unos mi‐

nutos en sus clases, en su pasión por la 

docencia y comprobar una capacidad 

notable para innovar, adaptando sus 

métodos a las necesidades cambiantes 

de los estudiantes.

Para ANPE todos los proyectos son 

ganadores porque todos contribuyen al 

éxito educativo. Cada página, cada acti‐

vidad, requiere horas de planificación, 

implementación y evaluación.

Gracias a este acto, pudimos aden‐

trarnos en el entramado como especta‐

dores deseosos de conocimiento: 

espacios transformados para crear en‐

tornos más enriquecedores; tribus que 

acogen, cuidan y fomentan el trabajo en 

equipo; la importancia de una alimenta‐

ción saludable junto con la práctica de 

la actividad física; saber diferenciar un 

océano de un mar; viajar por la geo‐

grafía española conociendo la cultura, 

las ciudades, tradiciones; adquirir un 

espíritu crítico constatando la veracidad 

o falsedad de textos de autoridad; la re‐

flexión y lucha continua de personas 

discapacitadas; el apoyo de “Wanda”, 

una perra contribuyendo a jornada com‐

pleta a la mejora de la educación emo‐

cional; noticiarios de historia que 

permiten conocer hechos importantes; 

las dificultades de aprendizaje y adqui‐

sición de la lectoescritura se minimizan 

mejorando la accesibilidad cognitiva; el 

recreo como tiempo de aprendizaje en 

el que participa toda la comunidad edu‐

cativa; la magia en busca de oportuni‐

dades de expresión con la ayuda de 

obras como el Mago de Oz, Peter Pan o 

Harry Potter; la digitalización para crear 

una ficción narrativa durante la Guerra 

de la Independencia. Pequeñas reseñas 

de grandes trabajos. 

La comisión de valoración no lo tu‐

vo fácil, ya que cada uno de los 16 Pro‐

yectos, representó un esfuerzo 

significativo. Llegó así el momento de 

tomar decisiones valorando el carácter 

innovador en su aplicación de las nue‐

vas metodologías, su impacto positivo y 

la vocación de perdurabilidad mante‐

niéndose a largo plazo.
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Secretaria de Organización de
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PREMIADOS

PRIMER PREMIO: Proyecto 

“Seamos serios, juguemos” Dña. 

Silvia Cancio González. IES Pando

Este proyecto pone de manifiesto la 

importancia del conocimiento de los 

acontecimientos clásicos, de las lenguas 

latín y griego, como base firme para la 

construcción del pensamiento de los 

adolescentes. Confía en la potencialidad 

3.0 de unos saberes de antes de Cristo, 

pero para acercar dichos saberes al con‐

texto del siglo XXI, los métodos de co‐

nexión de los estudiantes deben resonar 

con su contexto.

Cabe destacar, entre otras aporta‐

ciones del proyecto, la traducción, tarea 

cotidiana de la materia, planteada como 

un concurso donde deben encajar piezas 

de un puzle para el engranaje en la 

construcción de oraciones. Se ponen en 

práctica los conocimientos gramaticales 

a través de un entorno digital.

SEGUNDO PREMIO:” Proyecto 

intergeneracional: uniendo vidas” 

Dña. María Blanco Rodríguez. Es‐

cuela de Educación Infantil Flor del 

Agua

Este Proyecto ha permitido un 

acercamiento de la sociedad y las gen‐

tes del municipio de Sobrescobio al au‐

la, participando en los distintos talleres 

vecinos de edades diversas y familiares 

del alumnado del centro. El juego ha si‐

do el eje principal en cada uno de los 

talleres.

Se han compartido conocimientos y 

todo ello en un clima cálido y seguro 

centrándose en la escuela (aulas, come‐

dor y alrededores del centro), rompien‐

do las diferentes barreras sociales o 

estereotipos que puedan generarse a lo 

largo de su vida respecto a los diferen‐

tes grupos de edad con los que convi‐

virán.

TERCER PREMIO: “Proyecto 

Arte a la vista” Dña. Carmen María 

Zapico García. CP Rioturbio.

Este Proyecto es una experiencia 

única que fusiona el mundo del arte, la 

tecnología y la investigación histórica. 

Inspira a los estudiantes y enriquece su 

comprensión del arte y la cultura. Di‐

señado para fomentar el aprendizaje 

STEAM, se adentra en el corazón del 

arte a través de una variedad de activi‐

dades creativas e interactivas.

Por otra parte, se prestó especial 

atención a la perspectiva de género y la 

importancia de destacar a mujeres artis‐

tas. La culminación del trabajo es una 

exposición colectiva en una terraza de 

una cafetería librería, ya que las mesas 

escolares se usan como lienzos.

Desde ANPE, damos la enhorabue‐

na a estos docentes que han puesto mu‐

cho esfuerzo, recursos y tiempo 

personal para poner en marcha estas 

iniciativas y os animamos a que os pre‐

sentéis con vuestros proyectos el año 

que viene.
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David García

Delegado de Secundaria de

ANPE Asturias

Reconocimiento Médico Profesional
en la Labor Docente

L a Vigilancia de la Salud es fundamental para todo 

ser humano en su aspecto personal y, además, labo‐

ral. La normativa específica así lo apunta como un 

derecho de los trabajadores y una obligación de los emplea‐

dores.

Desde ANPE constatamos en nuestras visitas a los cen‐

tros y en las opiniones y consultas que se nos hacen llegar por 

nuestros afiliados que el docente, por norma general, no está 

siendo evaluado en la Vigilancia de la Salud. Igualmente, los 

datos recibidos desde la Consejería de Educación son desa‐

lentadores; menos de 500 reconocimientos médicos realiza‐

dos para una plantilla de cerca de 13.000 docentes, lo que 

representa una incidencia menor al 4% de la totalidad del pro‐

fesorado.

ANPE considera esta situación absolutamente inaceptable 

y solicita las siguientes medidas para acercar las pruebas mé‐

dicas profesionales a todos los docentes:

Periodicidad anual para todos los docentes, tengan el 

contrato laboral que tengan y participen el tiempo que partici‐

pen en su desempeño profesional a lo largo del curso.

Se amplíen los lugares de realización de los reconoci‐

mientos médicos para abarcar, desde la racionalidad, todo el 

territorio del Principado. Actualmente solo se realizan en 

Oviedo y Gijón y en un horario excesivamente restrictivo pa‐

ra los docentes que se tienen que desplazar desde zonas rura‐

les con malas comunicaciones por carretera o desde los 

destinos más alejados de nuestra Comunidad Autónoma. AN‐

PE propone, como mínimo, se realicen en los centros médicos 

de cabecera de las áreas sanitarias en que se subdivide Astu‐

rias.

Los docentes interinos deberán ser citados para la realiza‐

ción de su reconocimiento médico independientemente de sus 

sucesivos cambios de destino durante el curso, si se dieran. 

No cabe la excusa de la movilidad profesional para no ser in‐

cluidos, en forma, calidad y plazo, en el proceso de evalua‐

ción de su salud.

Publicitar, desde la Consejería de Educación, la campaña 

de Vigilancia de la Salud por todos aquellos medios disponi‐

bles a su alcance, primando el email corporativo que todos los 

docentes usan en su labor profesional a diario. La desinfor‐

mación no debe ser aliciente para cumplir con la legislación 

vigente.

La salud mental debe ser un campo más de análisis en los 

docentes, solicitando su inclusión en los reconocimientos mé‐

dicos realizados a los docentes.

Queremos invitar a los docentes a la reclamación de sus 

derechos y que soliciten a la Consejería, por los cauces habili‐

tados para ello, su reconocimiento médico sea cual sea su 

condición laboral. Desde ANPE reforzaremos nuestro com‐

promiso en este aspecto, quedando una vez más a disposición 

de todos nuestros afiliados y de la comunidad educativa.
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Alfredo Mieres

Delegado de Religión de

ANPE Asturias

Reconversión Plantilla Profesorado De Religión

A lo largo de este curso, se ha 

producido un gran movi‐

miento en el profesorado de 

religión de los centros escolares asturia‐

nos motivado tanto por el número de 

jubilaciones, como por el número de 

profesores que han estado y muchos, 

continúan estando, en situación de Inca‐

pacidad temporal (I.T.). 

Como consecuencia de esta necesi‐

dad de cobertura de puestos escolares, 

han ido “entrando a trabajar” más de 25 

profesores de las bolsas de sustitución, 

las cuales prácticamente están agotadas, 

motivo por el cual, la Consejería ha pu‐

blicado al final del mes de abril, la con‐

vocatoria para la elaboración de bolsas 

de trabajo para este colectivo docente.

Aunque en Primaria, se han ido cu‐

briendo todas las necesidades, desde 

hace meses hay un Colegio Público y 

un par de Institutos que no cuentan con 

profesorado para impartir la materia, al 

estar las bolsas de Secundaria y las de 

Religión Evangélica de Primaria, sin 

profesorado que cubran las necesidades 

surgidas.

En lo que va de curso se han produ‐

cido 14 jubilaciones, que se han cubier‐

to de forma provisional hasta el 31 de 

agosto, con el profesorado con “plaza 

fija”, siendo sólo 4 de ellas de jornada 

completa. El resto, en cuanto al número 

de trabajadores se van amortizando”, al 

adjudicarse a profesorado de jornada re‐

ducida, que completan jornada a través 

de itinerancia a los centros de media 

jornada que quedaron vacantes.

En la primera quincena de julio se 

procederá a una adjudicación definitiva 

de todas las vacantes que existan en ese 

momento. En dicho proceso podrán 

participar los profesores que lo deseen, 

siempre y cuando lleven al menos, 2 

años en la actual plaza. De las vacantes 

actuales, se deberán guardar al menos, 4 

plazas que puedan ser ocupadas tempo‐

ralmente, en el próximo curso, por los 4 

profesores que están “sin carga horaria” 

en el centro que ocupaban anteriormen‐

te.

En reunión con la dirección Gene‐

ral de Personal Docente, ANPE ha soli‐

citado que para el mes de junio, esté 

fijada la dotación de la plantilla en fun‐

ción de las horas de Religión en cada 

centro de cara al curso 2024/25, para 

que el profesorado sepa cuál será su 

jornada, y qué centros están o quedan 

vacantes, para que pueda decidir, sobre 

si le interesa participar en el proceso de 

adjudicación de vacantes.

Ya que no sólo van a revisar la 

cuestión horaria, sino también la distri‐

bución de itinerancias actuales, y que 

hay posibilidad de establecer otras dife‐

rentes, con una reducción en las distan‐

cias de las mismas, aún no podemos 

informar de cuáles serán las plazas que 

establezca la Consejería, en función de 

las horas de religión en los centros y de 

las combinaciones que se pudieran esta‐

blecer.
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Mandilones de Colores

E ste año las cinco escuelas in‐

fantiles Las Mestas, Gloria 

Fuertes, Alejandro Casona, 

Miguel Hernández y José Zorrilla; rea‐

lizaron un torneo medieval en el cuál 

los alumnos obtendrían el diploma de 

aprendices medievales otorgado por la 

Mascota MANDI.

El torneo se iniciaba con un pregón 

explicando las diferentes pruebas a rea‐

lizar para conquistar el castillo: cruzar 

un río, pasar por un laberinto, montar 

un caballo de madera, usar una catapul‐

ta para lanzar piedras, aros de fuego…

No podía faltar la magia, los mala‐

bares y un baile medieval.

Previamente a esta jornada, se rea‐

lizó un mercadillo solidario con objetos 

elaborados por los alumnos.

Hay que mencionar a la ‘reportera’ 

del evento, Ana, que gracias a ella fue 

muy ameno el torneo; ya que nos ani‐

maba y nos narraba todo.

¡Esperamos poder volver el próxi‐

mo año!
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Montserrat Fernández

Secretaria de Comunicación de

ANPE Asturias

Viaje inolvidable a Francia: Entre 
viñedos, playas y ciudades con encanto

C omenzamos nuestro viaje 

muy temprano para poder lle‐

gar con tiempo a nuestro pri‐

mer destino del día que sería la Gran 

Duna de Pilat, una maravilla natural 

única en Europa. Tras ascender sus 140 

peldaños, fuimos recompensados con 

una panorámica de 360º que nos dejó 

sin aliento. Después partimos hacia 

Burdeos, donde disfrutamos de un reco‐

rrido por sus lugares más emblemáticos, 

como la Catedral gótica, la Plaza de la 

Bolsa, la Puerta de Cailhau, sus man‐

siones centenarias y sus bello río Garo‐

na.

El segundo día, estuvo dedicado al 

vino y la historia. Comenzamos la visita 

en el histórico pueblo de Saint Emilión, 

un bonito pueblo medieval que acoge 

las instalaciones de la bodega del Cha‐

teau de Ferrand, del mismo dueño del 

empresario de los bolígrafos Bic. Allí 

visitamos la bodega y al final degusta‐

mos su Grand Cru Classe en una cata 

exclusiva. A continuación, hicimos una 

ruta guiada por el pueblo y, tras el al‐

muerzo, regresamos a Burdeos, donde 

tuvimos algo de tiempo libre para poder 

visitar y disfrutar de esta maravillosa 

ciudad.

En nuestro tercer día de viaje, pusi‐

mos rumbo a La Rochelle, una ciudad 

innovadora y comprometida con la bio‐

diversidad. Tras su visita, cruzamos el 

puente para pasar a la Isla de Ré, cono‐

cida como "Isla de Arte e Historia" 

donde recorrimos sus encantadores pue‐

blos, playas de arena, marismas y bos‐

ques. Saint Martin de Ré, la capital de 

la isla nos cautivó con sus calles estre‐

chas, mansiones y puerto repleto de ve‐

leros. Tras un agotador día, volvimos 

directos al Hotel.

El último día, tocó despedirnos de 

Burdeos y desplazarnos hacia Biarritz y 

San Juan de Luz, dos localidades em‐

blemáticas del País Vasco Francés. Bia‐

rritz, más bulliciosa, y San Juan de Luz, 

con un aire más tranquilo, ambas nos 

sorprendieron con su encanto y sus co‐

lores blanco y rojo “sangre de buey”. 

Continuamos hacia Zarautz, donde dis‐

frutamos de una comida de despedida 

en una bodega de txakoli, vino blanco 

vasco por excelencia. La Bodega Reza‐

bal, ubicada en un entorno idílico, nos 

ofreció una cata y una deliciosa comida 

a base de pintxos. Un broche de oro pa‐

ra un viaje inolvidable que quedará gra‐

bado para siempre en nuestra memoria.






